TRAVESSIA DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

TRIBUNAL DE CONTAS MATO GROSSO
PROGRAMA DE DESENVOVIMENTO INTITUCIONAL INTEGRADO
PROJETO DE APOIO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Planejamento Estratégico do Municipio de Nortelandia / MT




1. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL: Negdcio, Missao, Visao e Valores

+ NEGOCIO:

- POLITICAS PUBLICAS

+ MISSAO:

- Garantir efetividade das politicas publicas de desenvolvimento socioeconbmico, através

de uma gestao moderna, eficiente e transparente, visando a qualidade de vida da
populacao.

+ VISAO:

- Ser referéncia Estadual em qualidade de vida e desenvolvimento sustentavel.



+ VALORES:

Eficiéncia: Alcancar objetivos e metas, otimizando tempo e recursos disponiveis.

Qualidade: Prestar servicos de acordo com a necessidade da populagao, com aprimoramento constante visando a
exceléncia.

Transparéncia: Dar acesso com clareza sobre as informacdes relevantes da administracao publica a populagao.
Comprometimento: Adotar os valores da organiza¢ao, usando suas habilidades e esforcos em beneficio da populacao.
Etica: Agir de acordo com os valores morais e principios que regem a administracdo publica.

Valorizagdao do Servidor: Incentivar o desenvolvimento pessoal e profissional do servidor, reconhecendo sua
importancia para o atingimento da missao institucional.



2.DIAGNOSTICO

2.1. Seérie Historica
2.1.1. SAUDE

Grafico 1. Taxa de mortalidade infantil (por 1.000 hab.)
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Grafico 2. Taxa de mortalidade por doengas respiratdrias
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Grafico 3.Taxa de mortalidade por doengas circulatdrias
(por 100.000 hab.)
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Grafico 4. Taxa de mortalidade por neoplasias (por
100.000 hab.)
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Grafico 5. Taxa de mortalidade por diabetes (por 100.000

hab.)
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Grafico 6. Percentual de cura de casos de hanseniase

140%
120%
100%
80%
60% 50%
40% 33,33%
20%

0%
2010 2011

116,66%
71,42%
20%
2012 2013 2014

Fonte: DATASUS

Fonte: Sec. Mun. Saude Nortelandia - MT




70000

60000

50000

40000

30000

20000

10000

Grafico 7. Taxa de mortalidade materna (por 100.000 hab.)
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Grafico 8. Taxa de incidéncia de dengue (por 100.000 hab.)
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2.1.2. Educacao, Esporte e Lazer
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Grafico 9. IDEB das escolas municipais nos anos

iniciais
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Grafico 10. IDEB das escolas estaduais nos anos
iniciais
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Grafico 11. IDEB das escolas municipais nos anos

finais
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Grafico 12. IDEB das escolas estaduais nos anos finais
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Grafico 13. Percentual alunos com pontuagio
maxima em matematica nas escolas municipais nos

anos iniciais
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Grafico 15. Taxa de abandono das escolas estaduais
nos anos finais
10
9 8,7
8
7
6
5
4
4
3
2
1,04
: ]
0 T T
2010 2011 2012 2013 2014

60

50

40

30

20

10

Grafico 16. Taxa de abandono nas escolas estaduais
no ensino médio
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Grafico 17. Taxa de reprovagao nas escolas estaduais
no ensino médio
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Grafico 18.Percentual de cobertura na educagao
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Grafico 19. Percentual de cobertura na educagao

infantil (4 a 5 anos)
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Grafico 20. Percentual da populagao participante de
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2.1.3. ASSISTENCIA SOCIAL

Grafico 21. Percentual populagdo abaixo da linha de Grafico 22. Percentual familias atendidas em relagdo
pobreza (R$ 154,00/ més) as que necessitam de protegdo basica
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Grafico 23. Percentual familias que necessitam de Grafico 24. Percentual familias em déficit
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2.1.4. ADMINISTRACAO

Grafico 25. Percentual de satisfagao da sociedade
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Grafico 26. Percentual de processos internos
prioritarios padronizados

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10 2

5,48%

2011 2012 2013

2014

Fonte: Sec. Mun. Administragao Nortelandia - MT

Fonte: Sec. Mun. Administragao Nortelandia - MT

16



2.1.5.INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Grafico 27. Percentual de vias urbanas pavimentadas Grafico 28. Percentual de domicilios ligados na rede
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Grafico 29. Percentual de domicilios ligados na rede Grafico 30. Valor nominal do PIB (RS mil)
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Gréfico 31. Valor nominal do PIB na agropecudria Grafico 32. Percentual de familias assistidas na
(RS mil) agricultura familiar
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2.1.6. FINANCAS

Grafico 33. Percentual de recebimento da divida ativa
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1.1.Cenario Interno e Externo - Analise SWOT, Matriz de GUT e

Posicionamento Estratégico.

ANALISE SWOT
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MATRIZ DE GUT

Gravidade Urgéncia Tendéncia Prioridade
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MATRIZ DE GUT
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MATRIZ DE GUT

Gravidade Urgéncia Tendéncia Prioridade
9 9 9 729
9 9 9 729
9 9 9 729
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POSICIONAMENTO ESTRATEGICO
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MAPA ESTRATEGICO MUNICIPIO DE NORTELANDIA-MT

VISAO

3. Assegurar servicos de
saude com qualidade.

2. Reduzir a vulnerabilidade

1. Garantir a qualidade da
e risco social.

Educacao.

Sociedade

[ 6. Promover o desenvolvimento
ordenado e sustentavel em prol
da melhoria da qualidade de vida.

5. Garantir a satisfacao da
sociedade e efetividade das
politicas publicas.

4. Fortalecer o desenvolvimento da
Cultura, Esporte e Lazer .

PERSPECTIVA: . .
Processos Interno 7- Garantir a e.xcelenua dos processos
internos.

PERSPECTIVA:
Aprendizado e . .
- 8. Garantir continuamente o 9. Assegurar a melhoria continua do

Desenvolvimento Técnico e Gerencial. .
desempenho dos servidores.

PERSPECTIVA: Financeira
10. Garantir o equilibrio fiscal.




4. RESUMO: perspectivas, objetivos, indicadores, metas de longo e
curto prazo, Plano de A¢ao 2015 e 2016
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PERSPECTIVA

SOCIEDADE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INDICADORES

1.1. Cobertura da Educagdo
Infantil (0 a 3) anos

1. Garantir a qualidade da Educagao.

METAS DE LONGO PRAZO

Elevar de 36% para 70% o
atendimento das criangas de
0 a 3 anos, na educagdo
infantil, até o ano de 2024.

METAS DO PPA

Elevar de 36% para 50% o
atendimento das criangas de
0 a 3 anos na educagdo
infantil, até o ano de 2017.

METAS 2015

Elevar de 36% para 40% o
atendimento das criangas de
0 a 3 anos na educagdo,
infantil, até o ano de 2015.

Elevar de 36% para 45% o
atendimento das criangas de
0 a 3 anos na educagao,
infantil, até o ano de 2016.

1.2. Cobertura da Educacgdo
Infantil (4 a 5 anos)

Elevar de 97% para 100% o
atendimento das criangas de
4 e 5 anos de educacgdo
infantil, até o ano de 2024.

Elevar de 97% para 98% o
atendimento das criangas de
4 e 5 anos na educacgdo
infantil, até o ano de 2017.

Manter em 97% o}
atendimento das criangas de
4 e 5 anos na educacgdo
infantil, até o ano de 2015.

Elevar de 97% para 98% o
atendimento das criangas de
4 e 5 anos na educacgdo
infantil, até o ano de 2016.

Arleti

1.3. Frequéncia dos alunos
nos anos iniciais do E.
Fundamental

Elevar de 98% para 100% a
frequéncia dos alunos dos
anos iniciais do Ensino
Fundamental até o ano de
2024.

Elevar a frequéncia de 98%
para 100% dos alunos dos
anos iniciais do Ensino
Fundamental até o ano de
2017.

Manter a frequéncia de 98%
dos alunos dos anos iniciais do
Ensino Fundamental até o ano
de 2015.

Manter a frequéncia de 98%
dos alunos dos anos iniciais do
Ensino Fundamental até o ano
de 2016.

Florindo

1.4. Retengdo nos anos iniciais

Manter em 00% o indice de
retencdo dos alunos nos anos
iniciais até 2024.

Manter em 00% o indice de
retencdo dos alunos nos anos
iniciais até em 2017.

Manter em 00% o indice de
retencdo dos alunos nos anos
iniciais até em 2015.

Manter em 00% o indice de
retencdo dos alunos nos anos
iniciais até em 2016.

Adelaide
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1.5 Distor¢ao Idade-ano nos
anos iniciais

Manter em 00% o indice de
distor¢do idade-ano dos anos
iniciais até 2024.

Manter em 00% o indice de
distorcdo idade-ano dos anos
iniciais até 2017.

Manter em 00% o indice de
distor¢do idade-ano dos anos
iniciais até 2015.

Manter em 00% o indice de
distorcdo idade-ano dos anos
iniciais até 2016.

Edna Alves

1.6 Abandono
iniciais

nos anos

Manter em 00% o indice de
abandono dos anos iniciais
até 2024.

Manter em 00% o indice de
abandono dos anos iniciais
até 2017.

Manter em 00% o indice de
abandono dos anos iniciais
até 2015.

Manter em 00% o indice de
abandono dos anos iniciais
até 2016.

Florindo

1.7 Alfabetizacao na Idade
Certa

Elevar de 91,9% para 100% o
percentual de alfabetizagao
dos alunos do 1 ao 3 ano do
Ensino  Fundamental até
2024.

Elevar de 91,9% para 95% o
indice de alfabetizagdo dos
alunos do 1 ao 3 ano do
Ensino Fundamental até
2017.

Elevar de 91,9% para 93% o
indice de alfabetizagdo dos

alunos do 1 ao 3 ano do
Ensino Fundamental até
2015.

Manter em 93% o indice de
alfabetiza¢do dos alunos do 1
ao 3 ano do Ensino
Fundamental até 2016.

Adelaide

1.8 Proficiéncia nos anos
iniciais em Lingua Portuguesa

Elevar de 57% para 80% o
percentual de desempenho
da proficiéncia em Lingua
Portuguesa até o ano de 2024.

Elevar de 57% para 70% o
percentual o desempenho da
proficiéncia de Lingua
Portuguesa até o ano de 2017.

Elevar de 57% para 60% o
percentual de desempenho
da proficiéncia de Lingua
Portuguesa até o ano de 2015.

Elevar de 57% para 65% o
percentual do desempenho
da proficiéncia de Lingua
Portuguesa até o ano de 2016.

Adelaide

1.9 Proficiéncia nos
iniciais em Matematica

anos

Elevar de 57% para 80% o
percentual de desempenho
da proficiéncia em
Matemadtica até o ano de
2024,

Elevar de 57% para 70% o
percentual o desempenho da
proficiéncia de Matematica
até o ano de 2017.

Elevar de 57% para 60% o
percentual o desempenho da
proficiéncia de Matematica
até o ano de 2015.

Elevar de 57% para 65% o
percentual o desempenho da
proficiéncia de Matematica
até o ano de 2016.

Adelaide

1.10 Analfabetismo acima de
15 anos

Diminuir de 7,0 para 50 a
taxa de analfabetismo da
populagdo acima de 15 anos,
até o ano de 2024.

Diminuir de 7,0 para 6,0 a taxa
de analfabetismo da
populagdo acima de 15 anos,
até o ano de 2017.

Manter em 7,0 a taxa de
analfabetismo da populagdo
acima de 15 anos, até o ano
de 2015.

Diminuir de 7,0 para 6,0 a taxa
de analfabetismo da
populagdo acima de 15 anos,
até o ano de 2016.

Eloisa

1.11 Educacdo Integral

Aumentar de 0% para 50% o
atendimento dos alunos do
Ensino Fundamental na

Aumentar de 0% para 30% o
atendimento dos alunos do
Ensino Fundamental na

Manter em 0% o atendimento
dos alunos do Ensino

Aumentar de 0% para 20% o
atendimento dos alunos do
Ensino Fundamental na

Florindo
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educacdo integral até o ano
de 2024.

educacdo integral até o ano
de 2017.

Fundamental na educagdo
integral até o ano de 2015.

educacdo integral até o ano
de 2016.

PERSPECTIVA
SOCIEDADE
OBIJETIVO 2. Reduzir a vulnerabilidade e risco social.
ESTRATEGICO
[\I»][e7:\pT0]3{23 METAS DE LONGO PRAZO METAS DO PPA METAS 2015 METAS 2016 RESP.
0, 0, 0, 0,
2.1- Populagdo participante Elfevar dle 2D (gt A0 No Ellevar de 20 [peie 25/:~o Elevar de 20% para 21% o | Elevar de 20% para 23% o
. namero de populagdo | nimero de populagdo | . ~ , =
em Programas e ou politicas . L. numero de populagdo | nimero de populagdo
- participante de Programas | participante de Programas . . .
de controle social . . participante de Programas | participante de Programas | Ana Peron
e/ou politicas de controle | e/ou politicas de controle e "
il até 2024 il até 2017 e/ou politicas de controle | e/ou politicas de controle
>oclatate >oclatate social até 2015 social até 2016
~ . . Reduzir de 28,86% para 5% a | Diminuir de 28,86% para 20% | Diminuir de 28,86% para 26% | Diminuir de 28,86% para 24%
2.2- Populagdo abaixo da linha N . . ~ . . ~ . . ~ . . .
da pobreza populacdo abaixo da linha da | a populagao abaixo da linha da | a populagao abaixo da linha da | a populagao abaixo da linha da | Josiane
P pobreza até 2024 pobreza até 2017 pobreza até 2015 pobreza até 2016
2.3- Familias que necessitam | Reduzir de 91,41% para | Reduzir de 91,41% para | Reduzir de 91,41% para | Reduzir de 90,83% para
de protecdo social basica 84,82% o numero de familias | 89,74% o numero de familias | 90,83% o numero de familias | 89,89% o numero de familias Elena
atendidas na protegdo social | atendidas na protecdo social | atendidas na protecao social | atendidas na protecao social
basica até 2024 basica até 2017 basica até 2015 basica até 2016
" - ST o o — o o
2.4 Fam|I|~as qu.e neces§|tam DIImII’IUII’ de 8,17% Rara 4% o Dllmlnwr de 8,17% |,3.éll’a 7% o Diminuir de 8,17% para 8% o | Diminuir de 8,17% para 7,3% o
de protegdo social especial namero de familias que | nimero de familias que , o . -
. ~ : . ~ . nimero de familias que | niumero de familias que .
necessitam de protecdo social | necessitam de protec¢do social . ~ . . o . Aline
o 2024 o 2017, (CPP necessitam de protegdo social | necessitam de protegdo social
especial para especial para -(CPP) especial para 2015. especial para 2016.
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2.5 Déficit habitacional

Diminuir de 6,9% de para 5% o
numero de familias que nao
possuem habitacdo até 2024

Diminuir de 6,9% de para
6,2% o numero de familias que
ndo possuem habitagdo até
2017

Diminuir de 6,9% de para
6,8% o numero de familias que
ndo possuem habitagdo até
2015

Diminuir de 6,9% de para
6,5% o numero de familias que
nao possuem habitagdo até
2016

Ana Cassia

PERSPECTIVA
SOCIEDADE
OBIJETIVO 3. Assegurar servigos de saude com qualidade.
ESTRATEGICO
INDICADORES METAS DE LONGO PRAZO METAS DO PPA METAS 2015 METAS 2016
3.1 Taxa de mortalidade | Reduzir de 39,47 pare'1 10 :c1 Diminuir de 39,.47 par.a 25§ S de 3047 sere 27 & | D de 3947 s 25 &
Infantil taxa de mortalidade infantil | taxa de mortalidade infantil . . . . . . ,
té 2024 té 2017 taxa de mortalidade infantil | taxa de mortalidade infantil | Thais
ate ate ' mortalidade no ano 2015 até o ano de 2016
3:2 Taxa de rnortahdade por | Reduzir de.16,31 paraS.ataxa D|m|nU|r, a taxa de }6{31 Para | eoduzir de 16,31 para 15 a | Reduzir de 16,31 para 14 a
diabetes Mellitus < 70 anos de mortalidade por diabetes | 13 o numero de &ébitos por . .
Mellit 20 té 2024 diabet it 70 taxa de mortalidade por |taxa de mortalidade por Thais
ellitus < 70 anos ate ,'ca zeoi; meflitus < anos | diabetes Mellitus < 70 ano | diabetes Mellitus < 70 ano até
ate 2015 ano 2016
3.3 Taxa de mortalidade por | Reduzir de 32,63'para 18 a | Diminuir 3?,63 para 25 a taxa S 22,58 sere 27 & teve | Diminuiy 22,63 par 26 & e
doencgas do aparelho | taxa de mortalidade por | de mortalidade por doencas . .
o, N de mortalidade por doencas | de mortalidade por doencgas ,
respiratdrio < 70 anos doencas do aparelho | do aparelho respiratério < 70 . . Thais
T, 5 ) do aparelho respiratério < 70 | do aparelho respiratdrio < 70
respiratorio < 70 anos até | anos até 2017 , ,
anos ate 2015 anos ate 2016
2024
3.4 Taxa de ;nortalldade T;\)r Re(:uzw iije 130,5:1 I[f)(;\r(aj 81,59 ?llrzlgzuw t de d130,51'[1 I‘c[i:)adra Diminuir de 130,54 para | Diminuir de 130,54 para "
‘oengas' . 0 apareino | a laxa de mortalidade por ,£< @ 1axa de mortalidade 114,22 a taxa de mortalidade | 114,22 a taxa de mortalidade ats
circulatério < 70 anos
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doengas do aparelho | por doengas do aparelho | por doengas do aparelho | por doengas do aparelho
circulatério < 70 anos até 2024 | circulatdrio < 70 anos até 2017 | circulatdrio < 70 anos até 2015 | circulatério < 70 anos até 2016
3.5 Tlax:.:l (ien;nortalldade por tReduzn;:1 de 146,J(8?ldpa;ra 80 a Fedum;de T\;lS,fSl.za;a 120 a Reduzirdel 14686 para 125 (IReduzidel 14686 para 12213
neoplasia anos axa | .e <r7rz)or atl at ,ezogzr axa | .e <700r atl at ,ezof;)r taxa de Mortalidade por |taxa de Mortalidade por | Thais
neoplasia anos ate neoplasia anos ate neoplasia < 70 anos até 2015 | neoplasia < 70 anos até 2016
0, [0) [0) )
3.6 Cur,a de cas.os nov.os de | Elevar de 71,42% para 90% a | Elevar de 71,42% para 85% a Elevar de 71,42% para 78% a | Elevar de 71,42% para 80% a
Hanseniase  diagnosticados | cura de casos novos de | taxade curade casosnovosde
i ) taxa de cura de casos novos de | taxa de cura de casos novos de ,
nos anos de coortes hanseniase nos anos de | hanseniase nos anos de , , Thais
tes até 2024 tes até 2017 hanseniase nos anos de | hanseniase nos anos de
coortes ate coortes ate coortes até 2015 coortes até 2016
3.7t Taxa de mortalidade T%(:)l:)zw tde j.631,5t7 I.dpa(;a Redlizw de 2(.1631,57 palra;.(11520 ST Gl ST el || B G GRS e
materna ’ ! a 2%32054”'0" alidade | a . axa i 263017m0r alldade | 1700 a taxa de mortalidade | 1600 a taxa de mortalidade | Thais
materna ate materna ate materna até 2015 materna até 2016
3D.8 Taxa de Incidéncia de .l\/la.r(;tAer .e;n d00 a ti)'(azggi _l\/la.r;ther .e? d00 a tz:),(azotljs Manter em 00 a taxa de | Manter em 00 a taxa de s
engue Incidencia de dengue ate inclaencia de dengue ate incidéncia de dengue até 2015 | incidéncia de dengue até 2016
3.? Taxa deA O.bItOS por | Reduzir fje.32,63 par.a 16,10 a Redu2|rld(? 32,63 pa.lra 16,10 Reduzir de 32,63 paral 16,10 || Reduzir de 32,63 paral 16,10
acidentes de Transito taxa de dbitos por acidente de | taxa de dbitos por acidente de s . " . ,
transito até 2024 transito até 2017 taxa de 6bitos por acidente de | taxa de dbitos por acidente de | Thais
ransito ate ransito ate transito até 2015 transito até 2016
— 5 —— o
3.10 Percentual de | Atingir em IOOA.) . o | Atingir em SOA). . o Atingir em 20% o | Atingir om 70% o
acompanhamento acompanhamento nutricional | acompanhamento nutricional . .. .
o X 3 acompanhamento nutricional | acompanhamento nutricional | Atilana
nutricional escolar até 2024. até 2017. , .
até 2015 até 2016
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PERSPECTIVA

SOCIEDADE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INDICADORES

4. Fortalecer o desenvolvimento da Cultura, Esporte e Lazer (CPP)

METAS DE LONGO PRAZO

METAS DO PPA

METAS 2015

METAS 2016

4.1 Eventos culturais,
turisticos e praticas de esporte
e lazer

Elevar de 30.000 para 50.000
o numero de pessoas
participantes nos eventos e
praticas culturais, turisticos,
de esporte e lazer, até o ano
de 2024.

Elevar de 30.000 para 40.000

namero de pessoas
participantes nos eventos e
praticas culturais, turisticos,
de esporte e lazer, até o ano
de 2017.

Manter o nimero de 30.000
de pessoas participantes nos
eventos e praticas culturais,
turisticos, de esporte e lazer,
até o ano de 2015.

Elevar de 30.000 para 40.000
o nimero de pessoas
participantes nos eventos e
praticas culturais, turisticos,
de esporte e lazer, até o ano
de 2016.

Jocélio

4.2 Producdo Cultural

Fomentar a criacdo de 10 (dez)
grupos de produtores
culturais nos diversos tipos de
cultura local e regional, até
2024,

Fomentar a criacdo de 05
(cinco) grupos de produtores
culturais nos diversos tipos de
cultura local e regional, até
2017.

Fomentar a criacdo de 02
(dois) grupos de produtores
culturais nos diversos tipos de
cultura local e regional, até
2015.

Fomentar a criacdo de 03
(trés) grupos de produtores
culturais nos diversos tipos de
cultura local e regional, até
2016.

Marlene e
Ana Peron
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PERSPECTIVA

SOCIEDADE

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INDICADORES

5. Garantir a satisfacao da sociedade e efetividade das politicas publicas.

METAS DE LONGO PRAZO

METAS DO PPA

METAS 2015 METAS 2016 RESP.

5.1 Satisfagdo da Sociedade Aumentar de 61,1% para 80% | Aumentar sociedade de 61,1% | Aumentar sociedade de 61,1% | Aumentar sociedade de 61,1%

o nivel de satisfacgdo da | para 70% o nivel de satisfagcdo | para 63% o nivel de satisfagcdo | para 65% o nivel de satisfagcdo | Jossimar

sociedade, até 2024. da, até 2017. da, até 2015. da, até 2016.

0, 0, 0, o)
5.2 Populagdo participante em Elfevar de 20% para 40A)~o Elfavar de 20% para ZSANO Manter em 20% o nimero de | Elevar de 20% para 25% o
. namero de populagdo | niumero de populacdo ~ . . ~
Programas e ou politicas de . . populagdo participante de | numero de populagdo
. participante de Programas | participante de Programas f . .

controle social .. . Programas e/ou politicas de | participante de Programas | Anita

e/ou politicas de controle | e/ou politicas de controle . , e

. X . i controle social até 2015 e/ou politicas de controle
social até 2024 social até 2017 . ,
social até 2016.
— = N — = N — = N — = :

5.5 Pareriell ¢ respesiE de Atl!ﬂgll’ EOOA) de.respostaNS a Atl!"lgilr' ?OA: de .respostaNS a Atl!"lgilr' NBOA: de .respostaNS a Atl!ﬂgll’ ~70/; de.respostaNS a
. o ~ solicitagdo de informagdes, | solicitagdo de informacgdes, | solicitagdo de informagdes, | solicitagio de informagdes,
informagdes, reclamagbes e ,, L o . o . ~ .
dendincias dada a pobulacio reclamagdes e denuncias no | reclamagdes e denuncias no | reclamagdes e denuncias no | reclamagdes e denuncias no Everton
(Ouvidoria) popuiac prazo estabelecido de até 15 | prazo estabelecido de até 15 | prazo estabelecido de até 15 | prazo estabelecido de até 15

dias, até o ano de 2024. dias, até o ano de 2017. dias, até o ano de 2015. dias, até o ano de 2016.
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PERPECTIVA

SOCIEDADE
OBIJETIVO 6- Promover o desenvolvimento ordenado e sustentavel em prol da melhoria da qualidade de vida.
ESTRATEGICO
PRAZ
INDICADORES METAS DEZL&'ZGO O METAS DO PPA 2015 — 2017 METAS 2015 METAS 2016 RESP.
. Elevar de 78,48 % para 100 % | Elevar de 78,48 % para 88 % de | Elevar de 78,48 % para 81 % de | Elevar de 81 % para 85 % de .
6.1 Vias urbanas . . . . . . . . Edivaldo de
Pavimentadas de vias urbanas pavimentadas | vias urbanas pavimentadas | vias urbanas pavimentadas | vias urbanas pavimentadas S5
' até 2024. até 2017. até 2015. até 2016.
6.2 Estradas Rurais | Manter 100 % das estradas | Manter 100 % das estradas | Manter 100 % das estradas | Manter 100 % das estradas | Edivaldo de
Conservadas. rurais conservadas até 2024. rurais conservadas até 2017. rurais conservadas até 2015. rurais conservadas até 2016. Sa
6.3 Espacos publicos com | Elevar de 82,05 % para 100 % | Elevar de 82,05 % para 90 % os | Elevar de 82,05 % para 84 % os | Elevar de 84 % para 87 % os Edivaldo de
Acessibilidade. 0s espacos publicos com | espagos publicos com | espagos publicos com | espagos publicos com S5
acessibilidade até 2024. acessibilidade até 2017. acessibilidade até 2015. acessibilidade até 2016.
6.4 Percentual de Residuos | Elevar de 0% para 100 % o | Elevar de 0% para 15 % o | Elevar de 0% para 1% o | Elevar de 1% para 2% o .
- , L , - , - , . Edivaldo de
Solidos Tratados. percentual de residuos sélidos | percentual de residuos sélidos | percentual de residuos sélidos | percentual de residuos sélidos S5
tratados até 2024. tratados até 2017. tratados até 2015. tratados até 2016.
HH 0, 0, () 0,
6.5' P'ercentual de Ifamlllas Elevar de 30,2% para 70'/0' o | Elevar de 30,2% para 50’/0. o) Elevar del 30,2% paral 375 ol Elevar del 372 paral 45%) o '
Assistidas na  Agricultura | percentual de familias | percentual de familias - . Ricardo
o . . L . percentual de familias | percentual de familias .
Familiar. assistidas na  agricultura | assistidas na  agricultura .. . . . Henrique
- 3 - , assistidas na  agricultura | assistidas na  agricultura
familiar até 2024. familiar até 2017. . , . , Deuner
familiar até 2015. familiar até 2016.
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6.6 Area Verde por Habitante | Elevar em 50% o percentual | Elevar em 10% o percentual | Elevar em 2% o percentual de | Elevar em 6% o percentual de .
. . . . . . . . Ricardo
de area verde por habitante | de drea verde por habitante | drea verde por habitante (de | drea verde por habitante (de Henriaue
(de 18,36m?/hab. para | (de 18,36m?%/hab. para | 18,36m?/hab. para | 18,36m?/hab. para Deur?er
27,54m?/hab.) até 2024. 20,19m?*/hab.) até 2017. 18,73m?/hab.) até 2015. 19,46m?/hab.) até 2016.
6.7 Variagdo absoluta de | Elevarde 6 para 300 avariagao | Elevarde 6 para 120 a variagao T (G ) (B R || T G S s SO s .
emprego e desemprego. absoluta de emprego e | absoluta de emprego e Irineu
q t& 2024 q t& 2017 absoluta de emprego e | absoluta de emprego e Miranda
esemprego ate ’ esemprego ate ’ desemprego até 2015. desemprego até 2016.
6.8 Percentual de | Elevar de 80,09 % para 90 % o | Elevar de 80,09 % para 85 % o | Elevar de 80,09 % para 81 % o | Elevar de 81,00 % para 83 % o
regularizacao Fundidria | percentual de regularizagdo | percentual de regularizacdo | percentual de regularizacdo | percentual de regularizacao Dr. Sandro
Urbana. fundiaria urbana até 2024. fundiaria urbana até 2017. fundiaria urbana até 2015. fundiaria urbana até 2016. ’
*Dados preliminares.
6.9 . .Numero de Pessoas | Elevar de 30.000 para 60.000 EIevarlde 30.000 para 38.000 Elevar de 30.000 para 33.000 | Elevar de 33.000 para 35.000
Participantes nos Eventos |0 numero de pessoas | o0 numero de pessoas . , .
L L . 0 numero de pessoas | o0 numero de pessoas Irineu
Turisticos participantes nos eventos | participantes nos eventos - . . .
turisti t6 2024 Curisti t6 2017 participantes nos eventos | participantes nos eventos Miranda
Uristicos ate ’ uristicos ate ’ turisticos até 2015. turisticos até 2016.
6.10 Numero de Pecas de | Elevar de 12.000 para 20.000 | Elevar de 12.000 para 15.000 | Elevar de 12.000 para 13.000 | Elevar de 13.000 para 14.000
Confec¢do Produzidas o numero de pegas mensaisde | o nimero de pegas mensais de | o nimero de pegas mensais de | o nimero de pegas mensais de .
~ . . ~ . . ~ . . ~ . . | Anita Peron
confeccdo produzidas até | confeccdo produzidas até | confeccdo produzidas até | confeccdo produzidas até
2024. 2017. 2017. 2016.
&11. Valor - Adicionado ~ do E'e"arR‘;e 1251 3?0556455462;05'00 E'e"a; $d7e5 5R§2 3;6?:'225'?0 Elevar de RS 65.654.225,00 | Elevar de RS 68.208.394,00 | .. .
unicipio para Ry ~231.3Ue.20UL0 0 para 2Y2.328,/0 0Valol | 2 RS 68.208.394,00 o valor | para RS 70.936.729,76 o valor :
valor adicionado do Municipio | adicionado do municipio até . L . . . , | Henrique
t& 9024 5017 adicionado do Municipio até | adicionado do Municipio até Deuner
ate st ' 2015. 2016.
6'12, , .Nur.nero de | Elevar d_e 0(,) pa.ra (_)6 o numero | Elevar d.e 0(,) pa.ra (_34 O NUMETO 1 k10var de 00 para 01l o numero | Elevar de 01 para 03 o numero Ricardo
Agroindustrias implantadas de agroindustrias implantadas | de agroindustrias implantadas e e .
L , L i de agroindustrias implantadas | de agroindustrias implantadas | Henrique
no municipio até 2024. no municipio até 2017. s . s .
no municipio até 2015. no municipio até 2016. Deuner
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6.13 Percentual de | Elevar de 78,70% para 100% o | Elevar de 78,70% para 85% o | Elevar de 78,70% para 80% o | Elevar de 80% para 82% o
domicilios ligados na rede | percentual de domicilios | percentual de domicilios | percentual de domicilios | percentual de domicilios | Edivaldo de
geral de 4gua ligados na rede geral de dgua | ligados na rede geral de agua | ligados na rede geral de agua | ligados na rede geral de agua Sa
até 2024. até 2017. até 2015. até 2016.
6.14 Percentual de | Elevar de 17% para 70% o | Elevar de 17% para 20% o | Elevar de 17% para 18% o | Elevar de 18% para 19% o
domicilios ligados na rede | percentual de domicilios | percentual de domicilios | percentual de domicilios | percentual de domicilios | Edivaldo de
geral de esgoto. ligados na rede geral de |ligados na rede geral de |ligados na rede geral de | ligados na rede geral de Sa
esgoto até 2024. esgoto até 2017. esgoto até 2015. esgoto até 2016.
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PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
OBIJETIVO 6. Garantir a exceléncia dos processos internos.
ESTRATEGICO

METAS 2015

METAS 2016

INDICADORES

METAS DE LONGO PRAZO
Elevar de 0 a 100% Percentual

METAS DO PPA (2015 a 2017)

Elevar de 0 a 40% Percentual

Elevar de 0 a 20% Percentual

Elevar de 0 a 35% Percentual

7.1 Percentual de Metas
leanea e do Plano de Metas Alcangadas do Plano | de Metas Alcangadas do Plano | de Metas Alcangadas do Plano | de Metas Alcangadas do Plano Everton
L . Estratégico até 2024. Estratégico até 2017. Estratégico até 2015. Estratégico até 2016.
Estrategico
~ Elevar Nde 0 para 1.000 Elevar de 0 a 500 Pontuagdo Elevar de 0 a 250 Pontuacdo
7.2 Pontuagdo alcangada | Pontuacdo alcangada pelos o . . o
e N o N alcangada pelos critérios de | Meta estabelecida a partir de | alcangada pelos critérios de
pelos critérios de exceléncia | critérios de exceléncia do . . . Everton
do Programa GesPublica Programa  GesPiblica  até exceléncia do  Programa | 2016. exceléncia do  Programa
& 202%1 GesPublica até 2017. GesPublica até 2016.
7.3 Percentual de tramitacdo | Elevar de 93,33 a 100% a | Elevar de 93,33 a 100% a | Elevar de 93,33 a 95% a | Elevar de 95 a 97% a
dos procedimentos licitatorios | tramitacdo no prazo de até 30 | tramitacdo no prazo de até 30 | tramitagdo no prazo de até 30 | tramitacdo no prazo de até 30
no prazo_Tomada de prego dias, dos procedimentos | dias, dos procedimentos | dias, dos procedimentos | dias, dos procedimentos Edivaldo
licitatdrios modalidade | licitatérios modalidade | licitatdrios modalidade | licitatdrios modalidade
Tomada de pregos até 2024. Tomada de pregos até 2017. Tomada de pregos até 2015. Tomada de pregos até 2016.
7.4 Percentual de tramitacdo | Elevar de 51,42 a 100% a | Elevar de 51,42 a 75% a | Elevar de 51,42 a 60% a | Elevar de 60 a 68% a
dos procedimentos licitatorios | tramitacdo no prazo de até 30 | tramitacdo no prazo de até 30 | tramitacdo no prazo de até 30 | tramitacdo no prazo de até 30
no prazo_Pregao presencial dias, dos procedimentos | dias, dos procedimentos | dias, dos procedimentos | dias, dos procedimentos Edivaldo

licitatorios modalidade Pregdo
presencial até 2024.

licitatorios modalidade Pregdo
presencial até 2017.

licitatorios modalidade Pregdo
presencial até 2015.

licitatorios modalidade Pregdo
presencial até 2016.
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7.5 Percentual de tramitagao
dos procedimentos licitatorios

Elevar de 62,5 a 100% a
tramitagdo no prazo de até 30

Elevar de 62,5 a 80% a
tramitacdo no prazo de até 30

Elevar de 62,5 a 68% a
tramitacdo no prazo de até 30

Elevar de 62,5 a 72% a
tramitagdo no prazo de até 30

no prazo_Carta-convite dias, dos procedimentos | dias, dos procedimentos | dias, dos procedimentos | dias, dos procedimentos Edivaldo
licitatorios modalidade | licitatérios modalidade | licitatdrios modalidade | licitatérios modalidade
Convite até 2024. Convite até 2017. Convite até 2015. Convite até 2016.
7.6 Percentual de tramitagdao | Manter em 100% a tramitagdo | Manter em 100% a tramitacdo | Manter em 100% a tramitagdo | Manter em 100% a tramitagdo
dos procedimentos licitatdrios | no prazo de até 15 dias, dos | no prazo de 15 dias, dos | no prazo de 15 dias, dos [ no prazo de 15 dias, dos
no prazo no | procedimentos licitatérios | procedimentos licitatérios | procedimentos licitatérios | procedimentos licitatérios Edivaldo
prazo_Inexigibilidade modalidade  Inexigibilidade | modalidade  Inexigibilidade | modalidade  Inexigibilidade | modalidade  Inexigibilidade
até 2024. até 2017. até 2015. até 2016.
7.7 Percentual de tramitagdao | Manter em 100% a tramitagao | Manter em 100% a tramitacdo | Manter em 100% a tramitagdo | Manter em 100% a tramitagdo
dos procedimentos licitatorios | no prazo de até 60 dias, dos | no prazo de até 60 dias, dos | no prazo de até 60 dias, dos | no prazo de até 60 dias, dos
no prazo no | procedimentos licitatérios | procedimentos licitatérios | procedimentos licitatérios | procedimentos licitatorios Edivaldo
prazo_Concorréncia publica modalidade Concorréncia | modalidade Concorréncia | modalidade Concorréncia | modalidade Concorréncia
publica até 2024. publica até 2017. publica até 2015. publica até 2016.
7.8 Percentual de tramitagdo | Manter em 100% a tramitagdo | Manter em 100% a tramitacdo | Manter em 100% a tramitagdo | Manter em 100% a tramitagdo
dos procedimentos licitatorios | no prazo de até 15 dias, dos | no prazo de até 15 dias, dos | no prazo de até 15 dias, dos | no prazo de até 15 dias, dos
no prazo no prazo_Dispensa procedimentos licitatérios | procedimentos licitatérios | procedimentos licitatérios | procedimentos licitatérios Edivaldo
modalidade Dispensa até | modalidade Dispensa até | modalidade Dispensa até | modalidade Dispensa até
2024. 2017. 2015. 2016.
7.9 Percentual de tramitacdo | Manter em 100% a | Manter em 100% a tramitacao | Manter em 100% a tramitacao | Manter em 100% a tramitacao
dos procedimentos licitatorios | tramitacdo no prazo de até 15 | no prazo de até 15 dias, dos | no prazo de até 15 dias, dos | no prazo de até 15 dias, dos
no prazo no prazo_Ades3o a | dias, dos procedimentos | procedimentos licitatérios | procedimentos licitatérios | procedimentos licitatorios Edivaldo
Registro de preco licitatorios modalidade | modalidade Adesdo a registro | modalidade Adesao a registro | modalidade Adesao a registro
Adesdo a registro de preco até | de preco até 2017. de preco até 2015. de preco até 2016.
2024.
7.10 Percentual de Processos | Elevar de 25,48% a 100% o | Elevar de 25,48 a 60% o | Elevar de 25,48 a 30% o | Elevar de 30 a 50% o
prioritarios padronizados percentual de processos | percentual de processos | percentual de processos | percentual de  processos Everton

prioritarios padronizados até
2024,

prioritarios padronizados até
2017.

prioritarios padronizados até
2015.

prioritarios padronizados até
2016.
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
OBJETIVO 8. Garantir continuamente o Desenvolvimento Técnico e Gerencial.
ESTRATEGICO
INDICADORES METAS DE LONGO PRAZO METAS DO PPA METAS 2015 METAS 2016 RESP.

8.1 Percentual de servidores
com 8 horas ou mais de
capacitagao por ano

Elevar de 70,28 a 100% o
percentual de servidores com
8 horas ou mais de
capacitagdo por ano até 2024.

Elevar de 70,28 a 85% o
percentual de servidores com
8 horas ou mais de
capacitagdo por ano até 2017

Elevar de 70,28 a 75% o
percentual de servidores com
8 horas ou mais de
capacitagdo por ano até 2015

Elevar de 75 a 80% o
percentual de servidores com
8 horas ou mais de
capacitagdo por ano até 2016

Edivaldo
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PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO
OBIJETIVO 9. Assegurar a melhoria continua do desempenho dos servidores.
ESTRATEGICO
INDICADORES METAS DE LONGO PRAZO METAS DO PPA METAS 2015 METAS 2016 {3
Elevar de 80,48% a 100% o | Elevar de 80,48 para 90%, o | Elevar de 80,48 para | Elevar de 84 para 88%, o
9.1- Desempenho dos
. percentual de desempenho dos | percentual o percentual de | 84%, o percentual o | percentual o percentual de
Servidores . X . . X .
servidores até 2024. desempenho dos servidores | percentual de | desempenho dos servidores até Edivaldo
até 2017. desempenho dos | 2016.
servidores até 2015.
Elevar de 50,48 a 56%
0 ’
. o Elevar de 50,48 a 100% o percentual Flevar de 50,48 a 70/‘.’ °lo percentual do Clima | Elevar de 56 a 64% o percentual .
9.2- Clima organizacional . . , percentual do Clima . , . o X Edivaldo
do Clima organizacional até 2024. o ) organizacional até | do Clima organizacional até 2016.
organizacional até 2017. 2015
9.3 Pontos obtidos na | Atingir 85 pontos de desempenho do | Atingir 60 pontos de | Atingir 50 pontos de | Atingir 55 pontos de desempenho
Avaliagdo do profissional da | profissional da educagdo até 2024. desempenho do profissional | desempenho do | do profissional da educagdo até
~ ~ . . Marlene
educacao da educagdo até 2017 profissional da | 2016

educagdo até 20 15
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PERSPECTIVA

FINANCEIRA

2024.

2017.

2015.

2016.

OBIJETIVO 10. Garantir o equilibrio fiscal.
ESTRATEGICO

INDICADORES METAS DE LONGO PRAZO METAS DO PPA METAS 2015 METAS 2016 {3
Aumentar de 10,05 para 89% | Aumentar de 10,05 para 60% | Aumentar de 10,05 para 20% | Aumentar de 20 para 35% o

10.1 Percentual de . . . .

. .. . o percentual de recebimento | o percentual de recebimento | o percentual de recebimento | percentual de recebimento da Sandro

recebimento da Divida ativa . . 3 .. . , , . . , .. . ,
da Divida ativa até 2024. da Divida ativa até 2017. da Divida ativa até 2015. Divida ativa até 2016.

10.2 IGFM-Geral Aumentar de 0,61 para 1,00 o | Aumentar de 0,61 para 0,70 o | Aumentar de 0,61 para 0,65 o | Aumentar de 0,61 para 0,67 o Aldemar
IGFM-Geral até 2024. IGFM-Geral até 2017. IGFM-Geral até 2015. IGFM-Geral até 2016.

10.3 IGFM-Receita propria Aumentar de 0,40 para 1,00 o | Aumentar de 0,40 para 0,50 o | Aumentar de 0,40 para 0,43 o | Aumentar de 0,40 para 0,47 o
IGFM-Receita prdpria até | IGFM-Receita propria até | IGFM-Receita propria até | IGFM-Receita préopria até | Aldemar
2024. 2017. 2015. 2016.

10.5 IGFM-Liquidez Aumentar de 0,38 para 1,00 o | Aumentar de 0,38 para 0,60 o | Aumentar de 0,38 para 0,45 o | Aumentar de 0,45 para 0,53 o Aldemar
IGFM-Liquidez até 2024. IGFM-Liquidez até 2017. IGFM-Liquidez até 2015. IGFM-Liquidez até 2016.

10.6 IGFM-Investimentos Manter em 1,00 o IGFM- | Manter em 1,00 o IGFM- | Manter em 1,00 o IGFM- | Manter em 1,00 o IGFM- Aldemar
Investimentos até 2024. Investimentos até 2017. Investimentos até 2015. Investimentos até 2016.

10.7 IGFM-Custo da divida Manter em 1,00 o IGFM-Custo | Manter em 1,00 o IGFM-Custo | Manter em 1,00 o IGFM-Custo | Manter em 1,00 o IGFM-Custo Aldemar
da divida até 2024. da divida até 2017. da divida até 2015. da divida até 2016.

10.8 IGFM-Res.Orgam. RPPS Aumentar de 0,38 para 1,00 o | Aumentar de 0,38 para 0,60 o | Aumentar de 0,38 para 0,45 o | Aumentar de 0,45 para 0,53 o
IGFM-Res. Orcam. RPPS até | IGFM-Res. Orcam. RPPS até | IGFM-Res. Or¢cam. RPPS até | IGFM-Res. Or¢cam. RPPS até | Aldemar
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10.9 Percentual de despesa
corrente em relagdo a receita

Manter no maximo, 99,99%
de despesa corrente em

Manter no maximo, 99,99%
de despesa corrente em

Manter no maximo, 99,99%
de despesa corrente em

Manter no maximo, 99,99%
de despesa corrente em

corrente relacdo a receita corrente até | relagao a receita corrente até | relagdao a receita corrente até | relagdo a receita corrente até Aldemar
2024, 2017. 2015. 2016.

10.10 ITBI arrecadado Aumentar o valor arrecadado | Aumentar a arrecadacdo do | Aumentar o valor arrecadado | Aumentar o valor arrecadado
do ITBI, de RS 41.510,83 para | ITBI de RS 41.510,83 para RS | do ITBI de RS 41.510,83 para | do ITBI de RS 41.510,83 para | Aldemar

RS 62.266,25 até 2024.

49.813,00 até 2017.

RS 44.001,48 até 2015.

RS 46.907,24 até 2016.
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5.

DIRETRIZES E PLANO DE ACAO 2015 - 2016
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 1. Garantir a qualidade da Educac¢ao

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Indicador : 1.1 cobertura da Educacdo Infantil (0 a 3 anos)

Elevar

Percentual

Maior/ melhor

Mensal

Fonte do Indicador: INEP - instituto Nacional de Estatistica e Pesquisa; MEC - Ministério da Educagao, SME - Secretaria Municipal de Educac¢do

Formula indicador: (NUmero de matriculas / nimero de populagdo na faixa etdria de 0 a 3 anos) x 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

1.1.1 Promover a busca ativa de criangas de 0 a 3 anos no Municipio.

Meta de Longo Prazo:1.1: Elevar de 36% para 70% o atendimento
das criangas de 0 a 3 anos, na educagdo infantil, até o ano de 2024. (CPP)

1.1.2 Realizar convénios, em regime de colaboracdo entre a Unido e o
Estado, dos programas existentes para o atendimento da educacao infantil
de 0 a 3 anos.

Meta PPA: 1.1: Elevar de 36% para 50% o atendimento das criangas de
0 a 3 anos na educacdo infantil, até o ano de 2017.

1.1.3 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na Educacdo Infantil, em colaboragdo com as
familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e protecao a

infancia.
HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
20% 19% 20% 33% 36% 40% 45% 50% 70%
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PLANO DE AGCAO 2015

Meta Anual 1.1.Elevar de 36% para 40% o atendimento das criangas de 0 a 3 anos na .
. . . Resp: Arleti Del Castanhel dos Santos
2015: educacdo, infantil, até o ano de 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
2% 2%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
1.1.1 Promover a busca ativa de criangas de 0 a 3 anos
L. Marlene un Dez
no Municipio. Scarpat
1.1.1.1. Reunir os técnicos administrativos das escolas,
coordenadores do programa Bolsa Familia da
Educagdo, Saude e Assisténcia Social para discutir Marlene Jun un
sobre como fazer a busca ativa das criancas nessa Scarpat
faixa etaria
Para descobrir onde estdo localizadas as
1.1.1.2. Elaborar uma ficha de atualizacdo cadastral das N criangas nessa faixa etaria , fora da escola.
o euracy
familias. Médolo Jun Jun
1.1.1.3. Realizar mutirdo nas escolas para o preenchimento da Marlene
. . Jun Jul
ficha de cadastro das familias Scarpat
1.1.1.4. Realizar atualizacdo dos cadastros das familias na .
a . Josiane Taura Jul Jul
Assisténcia Social
1.1.1.5. Realizar visitas pelos agentes de salude naquelas .
s ~ . Rosimar dos
familias que nao preencheram a ficha de cadastro nas Santos Ago Ago
escolas

46



1.1.1.6. Sistematizar os dados conforme o cadastro das

Neuracy

- Set Set
familias Modolo
- Marlene
1.1.1.7. Elaborar um cronograma de visitas Out Out
Scarpat
1.1.1.8. Realizar as visitas as familias das criancgas nessa faixa Marlene
L Nov Dez
etaria fora da escola Scarpat
1.1.1.9. Fazer a pré-matricula das criangas nessa faixa etaria Maria
. Dez Dez
para o ano letivo de 2016 Bomdespacho
1.1.2 Realizar convénios, em regime de colaboragao
entre a Unido e o Estado, dos programas existentes para Marlene Jan Des
o atendimento da educag¢do infantil de 0 a 3 anos. Scarpat
1.1.2.1. Elaborar o Educacenso 2015 Maria 1l 1l
Bomdespacho u u Possibilitar a obtencdo de recursos e o
1.1.2.2 Preencher o diagndstico e plano de agio do PDE atendimento da clientela (merenda,
Interativo incluindo os programas que atendem a educagio Maria Ago Ago transporte, material didatico, espaco fisico
. . etc).
infantil de 0 a 3 anos Bomdespacho )
1.1.2.3. Elaborar o PAR 2015-2018, aderindo os programas e Marlene
o . ~ . Set Nov
acdes relacionadas a educacgdo infantil de 0 a 3 anos Scarpat
1.1.2.4. Executar os recursos do Programa Brasil Carinhoso e Marlene
. . ‘s Nov Dez
PDDE destinados a essa faixa etaria Scarpat
1.1.3 Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na Educagao Infantil, em colabora¢dao com as Marlene Jan Dez
familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, Scarpat
p ~ s sga s Garantir a permanéncia e a conclusdo da
saude e protegao a infancia. . )
etapa da educagdo infantil.
1.1.3.1. Fazer o levantamento das criangas matriculadas a fim Arleti Del
e ~ ~ Ago Ago
de verificar se estdo ou ndo frequentando a escola Castanhel
1.1.3.2. Notificar as familias das criangas matriculadas que nao Arleti Del
~ Ago Ago
estdo frequentando a escola Castanhel
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1.1.3.3. Realizar visitas as familias das criangas matriculadas
gue ndo estdo frequentando a escola juntamente com a
Assisténcia Social, Saude e Conselho Tutelar

Arleti Del

Castanhel Set

Ago

PLANO DE ACAO 2016

Meta anual 1.1.Elevar de 40% para 45% o atendimento das criancas de 0 a 3 anos na )
o . , Resp: Arleti Del Castanhel dos Santos
2016: educacdo, infantil, até o ano de 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
2,5% 2,5%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
1.1.1 Promover a busca ativa de criangas de 0 a 3 anos Marlene Fev Mai
no municipio. Scarpat
. , . . - Maria
1.1.1.1. Realizar a matricula das criangas nessa faixa etdria Fev Fev
BomDespacho
1.1.1.2 Fazer o levantamento de quantas criangas existe nessa Marlene
falx.a etfrla no municipio na Sef:.retarla de Saude através da Scarpat Fev Fev Para garantir o atendimento dessa faixa
vacinac¢do e do cadastro das familias - . .
- etaria na educacgdo infantil

1.1.1.3 Comparar os dados coletados com o numero de Marlene

i i Mar Mar
matriculas realizadas Scarpat
1.1.1.4 Fazer visitas as familias das criancas nessa faixa etaria
que nado fizeram a matricula na educacgdo infantil a fim de que Arleti Del Mar Mar
0s mesmos possam estar matriculados e frequentando a escol, Castanhel
juntamente com a equipe da saude e assisténcia social.
1.1.2 Realizar convénios, em regime de colaboragio

n . Marlene

entre a Unido e o Estado, dos programas existentes para Scarpat Fev Dez
o atendimento da educacao infantil de 0 a 3 anos.
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1.1.2.1 Buscar junto aos entes federados e institui¢cdes publicas

. . L . Marlene
e privadas programas e projetos direcionados ao atendimento Fev Jun
Scarpat
dessa demanda
1.1.2.2 Aderir os programas e projetos do governo federal, Marlene
estadual e entidades que estiverem disponiveis para o Fev Dez
. . s s . Scarpat
atendimento dessa modalidade de educagdo infantil
1.1.2.3. Implantar os programas e projetos que foram aderidos Marlene Fev Dez
para essa modalidade Scarpat
~ . P Arleti
1.1.2.4. Executar as agdes previstas nos convénios firmados Fev Dez
Castanhel
1.1.2.5. Elaborar um instrumento de monitoramento e Arleti
avaliacdo das a¢bes dos projetos e programas dos convénios Mar Mar
. Castanhel
firmados
1.1.2.6. Realizar a avaliacdo dos projetos e programas Marlene un Dez
existentes Scarpat
1.1.3 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia das criancas na Educacao
. ~ s Marlene
Infantil, em colaboragdo com as familias e com os Scarpat Fev Dez
6rgaos publicos de assisténcia social, saide e protecao
a infancia.
1.1.3.1. Fazer o registro da presenca e auséncia dos alunos, Arleti Del
L. Fev Dez
mensalmente, no didrio de classe. Castanhel
1.1.3.2 Fazer o levantamento, bimestralmente, dos alunos a Maria
. o . Abr Nov
fim de verificar a frequéncia dos mesmos. BomDespacho
. e s o Arleti Del
1.1.3.3. Realizar a notificagdo as familias dos alunos faltosos Abr Nov
Castanhel
1.1.3.4. Realizar visitas as familias dos alunos faltosos com Arleti Del Abr Dez
apoio da equipe da saude e assisténcia social Castanhel
1.1.3.5 Elaborar um processo com ag¢des que envolvem a
interacdo das familias dos alunos com a escola, como: Arleti Del
(reuniGes de pais no coletivo, reunides por turma, atividades Mar Dez
Castanhel

recreativas e educacionais entre pais e alunos, piquenique,
caderno de recados, pasta ou caderno passeadeira, horta na

Possibilitar a obtencdo de recursos e o
atendimento da clientela (merenda,
transporte, material didatico, espaco fisico
etc).

Garantir a permanéncia e a conclusdo da
etapa da educacgdo infantil.
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escola, dia da familia na escola, familia destaque no
acompanhamento das tarefas dos alunos, desenvolvimento de
projetos com temas que envolvem as familias, avaliagdo
institucional com a participa¢do dos pais, dentre outros), a fim
de contribuir com a permanéncia e conclusio dessa
modalidade de ensino.

1.1.3.6. Atualizar o Projeto Politico Pedagdgico da escola, Arleti Del
. . S o Mar Mar
incluindo essa iniciativa e agdes Castanhel
1.1.3.7. Elaborar um projeto de formacgdo continuada “Sala do
Educador” para os profissionais da educacdo com contetdos e Arleti Del Mar Mar
temadticas especificos para o atendimento de alunos nessa faixa Castanhel
etdria
1.1.3.8. Desenvolver, quinzenalmente, através do projeto Sala .
= . s Arleti Del
do Educador, a formagdo continuada dos profissionais da Abr Dez
Castanhel

educagdo
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 1. Garantir a qualidade da Educa¢ao

Indicador: 1.2 : cobertura da Educacdo Infantil (4 e 5 anos)

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia

Elevar Percentual Maior/ melhor Mensal

Fonte do Indicador:. INEP - Instituto Nacional de Estatistica e Pesquisa; MEC - Ministério da Educacdo, SME - Secretaria Municipal de Educacgdo

Formula indicador: (NUmero de matriculas/nimero de populagcdo na faixa etaria de 4 e 5 anos) X 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 1.2: Elevar de 97% para 100% o
atendimento das criangas de 4 e 5 anos de educacgdo infantil, até o ano de
2024,

1.2.1 Promover a busca ativa de criangas de 4 e 5 anos no municipio

1.2.2 Firmar convénios por meio de Programas Federal, Estadual e
Municipal para o funcionamento e atendimento da atendimento da
Educacdo Infantil (Pré-Escola).

Meta PPA: 1.2: Elevar de 97% para 98% o atendimento das criangas de
4 e 5 anos na educacdo infantil, até o ano de 2017.

1.2.3 Realizar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na Educacdo Infantil (Pré-Escola), em colaboracdo
com as familias e com os drgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia.

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
83% 75% 85% 94% 97% 97% 98% 100% 100%
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PLANO DE AGCAO 2015

Meta Anual 1.2. Manter em 97% o atendimento das criangas de 4 e 5 anos na .
. . , Resp: Arleti Del Castanhel dos Santos
2015: educacdo infantil, até o ano de 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
97% 97% 97% 97% 97% 97% 97% 97% 97% 97% 97% 97%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
1.2.1 Promover a busca ativa de criangas de 4 e 5 anos
L. Marlene
no municipio. Scarpat Jun Dez
1.2.1.1 Reunir os técnicos administrativos das escolas,
coordenadores do programa Bolsa Familia da Educacgdo, Saude Marl
arlene
e Assisténcia Social para discutir sobre como fazer a busca ativa Scarpat Jun Jun
das criancas nessa faixa etaria
1.2.1.2 Elaborar uma ficha de atualizagdo cadastral das
- Neuracy Para descobrir onde estdo localizadas as
familias. ) Jun Jun i ) o
Médolo criangas nessa faixa etaria, fora da escola.
1.2.1.3 Realizar mutirdo nas escolas para o preenchimento da Marlene
. . Jun Jul
ficha de cadastro das familias Scarpat
1.2.1.4 Realizar atualizacdo dos cadastros das familias na .
A . Josiane Taura Jul Jul
Assisténcia Social
1.2.1.5 Realizar visitas pelos agentes de saude naquelas .
s ~ ) Rosimar dos
familias que ndo preencheram a ficha de cadastro nas Santos Ago Ago
escolas
1.2.1.6 Sistematizar os dados conforme o cadastro das Neuracy
. Set Set
familias Modolo




Marlene

1.2.1.7 Elaborar um cronograma de visitas Out Out
Scarpat
1.2.1.8 Realizar as visitas as familias das criangas nessa faixa
‘- N Marlene
etaria fora da escola para o retorno das mesmas a Nov Dez
Scarpat
escola
1.2.1.9 Fazer a pré-matricula das criangas nessa faixa etaria Maria
. Dez Dez
para o ano letivo de 2016 Bomdespacho
1.2.2 Firmar convénios por meio de Programas Federal,
Estadual e Municipal para o funcionamento e Marlene Jan Des
atendimento da Educagio Infantil (Pré-Escola). Scarpat
1.2.2.1. Elaborar o Educacenso 2015 Maria 1l 1l
Bomdespacho u u Possibilitar a obtencdo de recursos e o
1.2.2.2 Preencher o diagndstico e plano de ac¢io do PDE atendimento da clientela (merenda,
Interativo incluindo os programas que atendem a educagio Maria Ago Ago transporte, material didatico, espaco fisico
. . etc).
infantil de 0 a 3 anos Bomdespacho )
1.2.2.3. Elaborar o PAR 2015-2018, aderindo os programas e Marlene
o . ~ . Set Nov
acdes relacionadas a educacgdo infantil de 4 e 5 anos Scarpat
1.2.2.4. Executar o0s projetos e programas existentes Marlene Agosto Dezemb
relacionados a essa faixa etaria Scarpat & ro
1.2.3 Realizar o acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia das criangas na Educagao
Infantil (Pré-Escola), em colaboragdo com as familias e Marlene . Dey
com os 6rgios publicos de assisténcia social, saude e Scarpat
~ s s ga s Garantir a permanéncia e a conclusdo dessa
protecao a infancia . .
etapa da educacgdo infantil.
1.2.3.1. Fazer o levantamento das criangas matriculadas a fim Arleti Del
e ~ ~ Ago Ago
de verificar se estdo ou ndo frequentando a escola Castanhel
1.2.3.2. Fazer o acompanhamento mensal, da frequéncia dos Maria Bom
. Ago Dez
alunos conforme o diario de classe dos professores, Despacho
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1.2.3.3. Notificar as familias das criangas matriculadas faltosos Arleti Del
. Ago Ago
ou desistentes Castanhel
1.2.3.4 Realizar reunides de pais a fim de mostrar a Arleti Del
importancia da frequéncia, participacdo e conclusdo dessa Castanhel Ago Nov
etapa da educagado para os alunos
1.2.3.5. Realizar visitas as familias das criangas matriculadas Arleti Del
que ndo estdo frequentando a escola juntamente com a Agos Set
A . , Castanhel
Assisténcia Social, Saude e Conselho Tutelar
1.2.3.6. Elaborar um processo de reconhecimento para os Arleti Del
Nov Nov
alunos frequentes na escola Castanhel

PLANO DE ACAO 2016

Meta anual 1.2 Elevar de 97% para 98% o atendimento das criangas de 4 e 5 anos na )
o . , Resp: Arleti Del Castanhel dos Santos
2016: educacdo infantil, até o ano de 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
1.2.1 Promover a busca ativa de criangas de 4 e 5 anos no )
L. Marlene Scarpat Fev Mai
municipio.
1.2.1.1 Fazer o levantamento de quantas criangas existe nessa faixa . . .
L. . . , , L Para localizar as criangas nessa faixa
etaria no municipio na Secretaria de Saude através da vacinagdo e | Marlene Scarpat Fev Fev L. ~
e etdria que estdo fora da escola e
do cadastro das familias . .
Maria cumprir com a meta prevista no Plano
1.2.1.2. Realizar a matricula das criangas nessa faixa etaria Fev Fev Municipal de Educacdo.
BomDespacho




1.2.1.3 Comparar os dados coletados com o nimero de matriculas

. Marlene Scarpat Mar Mar
realizadas
1.2.1.4 Fazer visitas as familias das criangas nessa faixa etaria que
nao fizeram a matricula na educagdo infantil a fim de que os Arleti Del Mar Mar
mesmos possam estar matriculados e frequentando a escol, Castanhel
juntamente com a equipe da saude e assisténcia social.
1.2.2 Firmar convénios por meio de Programas Federal,
Estadual e Municipal para o funcionamento e atendimento | Marlene Scarpat Fev Dez
da atendimento da Educagao Infantil (Pré-Escola).
1.2.2.1 Buscar junto aos entes federados e instituicdes publicas e
privadas programas e projetos direcionados ao atendimento dessa | Marlene Scarpat Fev Jun
demanda
1.2.2.2 Aderir os programas e projetos do governo federal,
estadual e entidades que estiverem disponiveis para o atendimento | Marlene Scarpat Fev Dez
dessa modalidade de educagao infantil
1.2.2.3. Implantar os programas e projetos que foram aderidos A ~
P i prog proJ g Marlene Scarpat Fev Dez Possibilitar a obtengdo de recursos
para essa modalidade , . )
- - — - necessarios para o atendimento da
1.2.2.4. Executar as agdes previstas nos convénios firmados Arleti Castanhel Fev Dez .
- - — clientela (merenda, transporte,
1.2.2.5. Elaborar um instrumento de monitoramento e avaliagdo . . g , .
~ ) N Arleti Castanhel Mar Mar material didatico, espaco fisico etc),
das acbes dos projetos e programas dos convénios firmados . .
- - - . e garantir a permanéncia e a
1.2.2.6. Realizar a avaliagdo dos projetos e programas existentes Marlene Scarpat Jun Dez . -
- — — conclusdo da etapa da educacgdo
1.2.2.7. Elaborar projeto de reforma e ampliagdo do prédio da . .
o . Marlene Scarpat Fev Mar infantil.
educacdo infantil para atender essa demanda
1.2.2.8. Buscar convénios junto ao Governo Federal para a reforma
e ampliacdo do prédio da educacdo infantil para atender essa | Marlene Scarpat Mar Mai
demanda
1.2.2.9. Buscar convénios junto ao Governo Federal para aquisicao
de mobilidrios e equipamentos para o atendimento dessa | Marlene Scarpat Mar Mai
demanda
1.2.3 Realizar o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia das criangas na Educagao Infantil | Marlene Scarpat Fev Dez

(Pré-Escola), em colaboragdo com as familias e com os
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6rgaos publicos de assisténcia social, saide e prote¢ao a
infancia.

1.2.3.1. Fazer o registro da presenca e auséncia dos alunos, Arleti Del
. Fev Dez
mensalmente, no didrio de classe. Castanhel
1.2.3.2 Fazer o levantamento, bimestralmente, dos alunos a fim de Maria Abr Nov
verificar a frequéncia dos mesmos. BomDespacho
1.2.3.3. Realizar a notificacdo as familias dos alunos faltosos Arleti Del Abr Nov
Castanhel
1.2.3.4. Realizar visitas as familias dos alunos faltosos com apoio da Arleti Del Abr Dez
equipe da saude e assisténcia social Castanhel
1.2.3.5 Elaborar um processo com agdes que envolvem a interacao
das familias dos alunos com a escola, como: (reunides de pais no
coletivo, reunides por turma, atividades recreativas e educacionais
entre pais e alunos, piquenique, caderno de recados, pasta ou
caderno passeadeira, horta na escola, dia da familia na escola, Arleti Del
" Mar Dez
familia destaque no acompanhamento das tarefas dos alunos, Castanhel
desenvolvimento de projetos com temas que envolvem as familias,
avaliacdo institucional com a participa¢do dos pais, dentre outros),
a fim de contribuir com a permanéncia e conclusdo dessa
modalidade de ensino.
1.2.3.6. Atualizar o Projeto Politico Pedagdgico da escola, incluindo Arleti Del Mar Mar
essa iniciativa e agOes Castanhel
1.2.3.7. Elaborar um projeto de formagdo continuada “Sala do
Educador” para os profissionais da educagdo com conteldos e Arleti Del Mar Mar
tematicas especificos para o atendimento de alunos nessa faixa Castanhel
etdria
1.2.3.8. Desenvolver, quinzenalmente, através do projeto Sala do Arleti Del
~ . . - Abr Dez
Educador, a formacdo continuada dos profissionais da educacao Castanhel
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 1. Garantir a qualidade da Educagao

Indicador: 1.3:

Fundamental

Frequéncia dos alunos nos anos iniciais do E.

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia

Elevar Percentual Maior/ melhor Bimestral

Fonte do Indicador:. INEP - Instituto Nacional de Estatistica e Pesquisa; MEC - Ministério da Educacdo

Formula indicador: Numero de matriculas ofertadas para alunos de 6 a 14 anos no ensino fundamental/niimero de pessoas na faixa etaria de 6

a 14 anos x 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 1.3: Elevar de 98% para 100% a

frequencia dos alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental até o ano

de 2024.

1.3.1 Realizar a busca ativa de criangas nessa faixa etaria que estdo fora da escola,
em conjunto com as secretarias municipais de saude, assisténcia social, conselho
tutelar e Ministério Publico.

1.3.2 Realizar o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia
e do aproveitamento escolar dos alunos dos anos iniciais, em colaboragdo com as
familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e protegdo a infancia,
adolescéncia e juventude.

Meta PPA: 1.3: Manter a frequéncia de 98% dos alunos dos anos
iniciais do Ensino Fundamental até o ano de 2017.

1.3.3 Incentivar a participacdo de pais, maes ou responsaveis no acompanhamento
da frequéncia dos alunos, por meio de a¢des que envolvam a familia e escola.

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
96% 96% 97% 97% 98% 98% 98% 100% 100%
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PLANO DE AGCAO 2015

Meta Anual 1.3 Manter a frequéncia de 98% dos alunos dos anos iniciais do Ensino e Florindo Oliveira Almeida
2015: Fundamental até o ano de 2015. B
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
98%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
1.3.1 Realizar a busca ativa de criangas nessa faixa etaria
que estao fora da escola, em conjunto com as secretarias Marl
arlene
municipais de salde, assisténcia social, conselho tutelar e Scarpat Jun Dez
Ministério Publico.
1.3.1.1 Reunir os técnicos administrativos das escolas,
coordenadores do programa Bolsa Familia da Educagdo, Saude e Marl Para descobrir onde estdo localizados os
arlene
Assisténcia Social para discutir sobre como fazer a busca ativa das Scarpat Jun Jun alunos dessa faixa etdria que ainda ndo esta
criangas nessa faixa etaria frequentando a escola.
1.3.1.2 Elaborar uma ficha de atualizagdo cadastral das familias. Neuracy
. Jun Jun
Mddolo
1.3.1.3 Realizar mutirdo nas escolas para o preenchimento da Marlene
. . Jun Jul
ficha de cadastro das familias Scarpat
1.3.1.4 Realizar atualizagdo dos cadastros das familias na Josiane
o . Jul Jul
Assisténcia Social Taura




1.3.1.5 Realizar visitas pelos agentes de salde naquelas familias | Rosimar dos Ago Ago
gue ndo preencheram a ficha de cadastro nas escolas Santos
. . - Neuracy
1.3.1.6 Sistematizar os dados conforme o cadastro das familias Set Set
Modolo
1.3.1.7 Visitar as familias e realizar a matricula dos alunos nessa
faixa etdria que ainda est3o fora da escola Edna Alves Set Set
1.3.1.8 Realizar o chamamento dos alunos nessa faixa etdria
para matriculas nas escolas através do carro de som e | Marlene Jan Dez
informativos Scarpat
1.3.1.9. Orientar as familias dos alunos durante as reunides nas
escolas, reunides de familias no CRAS e nas visitas domiciliares Marlene
. . A . Ago Dez
sobre a obrigatoriedade da frequéncia dos filhos na escola, em Scarpat
conjunto com a equipe da Saude e da Assisténcia Social.
1.3.2 Realizar o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
s . ~ - Marlene
alunos dos anos iniciais, em colaboragao com as familias e Scarpat Abr Dez
com oOrgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecao a infancia, adolescéncia e juventude.
1.3.2.1. Fazer .o Ieva.r)t.amento, bimestral, da frequéncia dos Edna Alves Abr Dez
alunos, por meio do diario de classe de cada turma.
1.3.2.2. Realizar notificagdo para as familias dos alunos faltosos qurir?do Abr Dez ; A
Oliveira Para garantir o acesso, a permanéncia e a
1.3.2.3. Realizar visitas nas familias dos alunos faltosos, em | Florindo Ab Deg conclusdo com aproveitamento escolar
conjunto com a equipe da Saude e da Assisténcia Social Oliveira
1.3.2.4. Realizar reunides de pais, bimestralmente por turma e Florindo
semestralmente no coletivo para o acompanhamento da Oliveira Abr Dez
frequencia e do aproveitamento escolar.
1.3.2.5. Realizar uma avaliagdo bimestral a fim de verificar o | Adelaide Fev Nov
aproveitamento escolar do aluno Castello
1.3.2.6. Sistematizar os resultados da avaliacdo e da freqliéncia /C-\::tl(jlllccl)e Mar Dez
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1.3.2.7. Expor os resultados para as familias nas reunides de pais

Adelaide

. Abr Nov
e no painel de desempenho na escola Castello
1.3.2.8. Promover, no minimo, 02 horas aulas de apoio a .
. . ) Edileusa
aprendizagem aos alunos com dificuldades na aprendizagem Souza Mar Nov
detectadas no diagndstico e avaliagdo
1.3.2.9. Registrar em portifdlio as atividades desenvolvidas com | Edileusa Mar Nov
os alunos nas aulas e apoio e o rendimento obtido pelos mesmos. | Souza
1.3.2.10. Incluir os alunos nos programas Mais Educacdo na escola
e no Fortalecimento de Vinculos no CRAS e demais projetos | Florindo Jun Dez
extracurricular promovidos pela Secretaria Educagdo, Cultura, | Oliveira
Desporto e Lazer.
1.3.3 Incentivar a participa¢do de pais, maes ou responsaveis no
acompanhamento da frequéncia dos alunos, por meio de agoes Florindo Fev Dez
que envolvam a familia e escola. Oliveira
1.3.3.1 Realizar, pelo menos, 03 reunides com as familias dos
alunos, sendo: no inicio, no final do 1 semestre e no final do ano Florindo
letivo para mostrar a importancia da participacdo das mesmas no Oliveira Fev Dez
acompanhamento da frequéncia dos filhos na escola Para mostrar as familias a obrigatoriedade
1.3.3.2. Promover, pelo menos 06 (seis) encontros informativos, da frequéncia dos filhos nessa faixa etéria na
formativos e recreativos das familias nas datas comemorativas na Florindo escola e a importincia da presenca e
escola, sendo: dia das mades, dos pais, dia da crianga, do Oliveira Fev Dez participacio ativa da familia na escola.
estudante, festa junina, mostra dos projetos e programas
desenvolvidos pela escola no dia da familia na escola.
1.3.3.3.Realizar em conjunto com a equipe da saude, assisténcia
. . Marlene .
social e conselho turelar, roda de conversa com as familias dos Scarpat Mai Out
alunos faltosos
1.3.3.4. Elaborar e distribuir folders a serem distribuidos para as
familias dos alunos sobre o papel da familia no Marlene Out Out

acompanhamento da frequéncia dos alunos
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PLANO DE ACAO 2016

Meta anual 1.3 Manter a frequéncia de 98% dos alunos dos anos iniciais do Ensino e Florindo de Oliveira Almeida
2016: Fundamental até o ano de 2016. -
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98% 98%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
1.3.1 Realizar a busca ativa de criangas nessa faixa etaria
que estao fora da escola, em conjunto com as secretarias Marl
arlene
municipais de salde, assisténcia social, conselho tutelar e Scarpat Jan Jun
Ministério Publico.
1.3.1.1 Fazer as rematriculas e matriculas novas dos alunos nessa
faixa etaria Edna Alves Jan Fev
1.3.1.2 Fazer o chamamento dos alunos para matriculas nas Marlene Para descobrir a localizac3o dos alunos dessa
escolas através de carro de som Scarpat Jan Fev faixa etaria que ainda ndo estdo
frequentando a escola.
1.3.1.3 Fazer o mapeamento por bairro dos alunos nessa faixa
etaria que ainda estdo fora da escola, em conjunto com Neuracy Fev Mar
os agentes de salde e conselho tutelar Madolo
1.3.1.4 Realizar visitas nas residéncias onde encontram-se
. . . . Marlene
criangas nessa idade fora da escola a fim de matricula- Scarpat Mar Mar
los na escola mais proxima do seu bairro. P
1.3.1.5. Orientar as familias dos alunos durante as reunides nas Marlene
i . . s Mar Nov
escolas, reunides de familias no CRAS e nas visitas domiciliares Scarpat
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sobre a obrigatoriedade da frequéncia dos filhos na escola, em
conjunto com a equipe da Saude e da Assisténcia Social.

1.3.2 Realizar o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos

alunos dos anos iniciais, em colaboragdo com as familias e I\S/ICaarrIegf Abr Dez
com orgdos publicos de assisténcia social, saude e P
protecao a infancia, adolescéncia e juventude.
1.3.2.1. Fazer 'o Ieva'rlltf':\mento, bimestral, da frequéncia dos Edna Alves Abr Dez
alunos, por meio do didrio de classe de cada turma.
. e - Florindo
1.3.2.2. Realizar notificagdo para as familias dos alunos faltosos Oliveira Abr Dez
1.3.2.3. Realizar visitas nas familias dos alunos faltosos, em | Florindo
. . , A . L Abr Dez
conjunto com a equipe da Saude e da Assisténcia Social Oliveira
1.3.2.4. Realizar reunibes de pais, bimestralmente por turma e Florindo
semestralmente no coletivo para o acompanhamento da Oliveira Abr Dez
frequencia e do aproveitamento escolar.
1.3.2.5. Realizar uma avaliagdo bimestral a fim de verificar o | Adelaide Fev Nov
aproveitamento escolar do aluno Castello
1.3.2.6. Sistematizar os resultados da avaliagdo e da freqiiéncia /C-\:setlz;l(:)e Mar Dez
1.3.2.7. Expor os resultados para as familias nas reunides de pais | Adelaide Abr Nov
e no painel de desempenho na escola Castello
1.3.2.8. Promover, no minimo, 02 horas aulas de apoio a .
. . ) Edileusa
aprendizagem aos alunos com dificuldades na aprendizagem Souza Mar Nov
detectadas no diagndstico e avaliacdo
1.3.2.9. Registrar em portifélio as atividades desenvolvidas com | Edileusa Marco Novemb
os alunos nas aulas e apoio e o rendimento obtido pelos mesmos. | Souza ro
1.3.2.10. Incluir os alunos nos programas Mais Educagdo na escola
e no Fortalecimento de Vinculos no CRAS e demais projetos | Florindo Jun Dez
extracurricular promovidos pela Secretaria Educagdo, Cultura, | Oliveira

Desporto e Lazer.

Para garantir o acesso, a permanéncia e a
conclusdo com aproveitamento escolar
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1.3.3 Incentivar a participagcdo de pais, mades ou

responsaveis no acompanhamento da frequéncia dos Florindo . Dey
alunos, por meio de agdes que envolvam a familia e escola. Oliveira
1.3.3.1. Atualizar o Projeto Politico Pedagdgico da escola com Adelaide Mar Mar
acGes que inclui essa iniciativa Castello
1.3.3.2 Realizar, pelo menos, 03 reunides com as familias dos
alunos, sendo: no inicio, no final do 1 semestre e no final do ano Florindo Fev Dez
letivo para mostrar a importancia da participacdo das mesmas no Oliveira
acompanhamento da frequéncia dos filhos na escola
1.3.3.3. Promover, pelo menos 06 (seis) encontros informativos,
formativos e recreativos das familias nas datas comemorativas na
escola, sendo: dia das mades, dos pais, dia da crianga, do Florindo Fev Dez
estudante, festa junina, realizagdo de mostra dos projetos e Oliveira
programas desenvolvidos pela escola, realizagdo do dia da familia
na escola.
1.3.3.4.Realizar em conjunto com a equipe da saude, assisténcia
. s Marlene .
social e conselho turelar, roda de conversa com as familias dos Scarpat Mai Out
alunos faltosos
1.3.3.5. Elaborar e distribuir folders a serem distribuidos para as
. o Marlene

familias dos alunos sobre o papel da familia no acompanhamento Scarpat Out Out
da frequéncia dos alunos
1.3.3.6. Promover o reconhecimento dos pais que participam Florindo

. - ) Lo Nov Nov
ativamente das atividades escolares dos filhos Oliveira

Para mostrar as familias a obrigatoriedade
da frequéncia dos filhos nessa faixa etdria na
escola e a importancia da presenca e
participacdo ativa da familia na escola.
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 1. Garantir a qualidade da Educagao

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Indicador: 1.4. percentual de Retencdo dos Anos Iniciais - Rede | Reduzir Percentual Menor/ Bimestral
Municipal Melhor
Fonte do indicador: NEP - Instituto Nacional de Estatistica e Pesquisa; MEC - Ministério da Educacdo
Formula indicador: Numero de alunos finais / NUmeros de alunos retidos) x 100
METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS

1.4.1 Implementar a Proposta Curricular, garantindo os direitos e

Meta de Longo prazo: 1.4: Manter em 00% o indice de retenciio dos objetivos de aprendizagem aos alunos.

1.4.2 Realizar o acompanhamento individualizado dos alunos com
dificuldades na aprendizagem e com necessidades especiais.

alunos nos anos iniciais até 2024.

Meta PPA: 1.4: Manter em 00% o indice de retenc3o dos alunos nos anos 1.4.3 Realizar a avaliagdo diagndstica com os alunos.

iniciais até em 2017.

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
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PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 1.4 Manter em 00% o indice de retencdo dos alunos nos anos iniciais até .
€ta Anua ? s Resp: Adelaide Del Castanhel Castello
2015: em 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
1.4.1 Implementar a Proposta Curricular, garantindo os Marl
arlene
direitos e objetivos de aprendizagem aos alunos. Scar Jan Mar
pat
1.4.1.1. Realizar no inicio do ano letivo, encontro de professores
e coordenadores para estudos sobre direitos e objetivos de Adelaide Fev Fev
aprendizagem para cada ano do Ensino Fundamental Castello
1.4.1.2 Realizar no inicio do ano letivo, encontro de professores e
coordenadores para planejamento  pedagdgico anual, Adelaide Fevo Fev Para garantir na proposta curricular os
contemplando os objetivos e direitos de aprendizagem Castello direitos e objetivos de aprendizagem
necessarios para o rendimento escolar
1.4.1.3 Reelaborar o Projeto Politico Pedagdgico da escola Florindo satisfatorio dos alunos
i
contemplando os direitos e objetivos de aprendizagem dos alunos Oliveira Mar Abr
1.4.1.4 Elaborar o planejamento pedagdgico quinzenal nas .
| | ; Adelaide Mar Dez
escolas pelos professores Castello
1.4.1.5 Elaborar um projeto de formagao continuada “Sala do Adelaid
elaide
Educador” para os professores Mar Mar
Castello

65



1.4.1.6. Realizar, quinzenalmente, a formagdo continuada dos

professores com tematicas relacionadas a aprendizagem dos Adelaide Mar Nov
alunos Castello
1.4.1.7. Acompanhar, a transposicdo didatica dos conteldos da Adelaid
elaide
formac3o na sala de aula com os alunos Mar Nov
Castello
1.4.1.8. Realizar rodas de conversas, bimestralmente para discutir
o desempenho dos professores e alunos nas atividades Adelaide Abr Dez
desenvolvidas em sala de aula Castello
1.4.1.9. Registrar em forma de relatério, semestralmente, o
acompanhamento do desempenho dos professores na formagao Adelaide Jun Dez
continuada e na sala de aula Castello
1.4.2 Realizar a avaliagdo diagndstica com os alunos. Adelaide
Abr Dez
Castello
1.4.2.1 Elaborar um instrumento de avaliagcdo diagndstica a ser
aplicados aos alunos, bimestralmente, visando detectar o Adelaide .
P ) L ’ ] Castello Fev Out Para detectar o rendimento escolar dos
rendimento escolar e as dificuldades de aprendizagem dos alunos e a necessidade de acompanhamento
individualizado
1.4.2.2. Aplicar o diagndstico aos alunos por turma Adelaide
Mar Dez
Castello
1.4.2.3. Sistematizar os resultados dos diagndsticos Adelaide
Mar Dez
Castello
1.4.2.4. Repassar para os professores e articulador os resultados Adelaid
elaide
i jsti i Mar Dez
do diagndstico de aprendizagem dos alunos Castello
1.4.3 Realizar o acompanhamento individualizado dos
g . . Para realizar o acompanhamento individual
alunos com dificuldades na aprendizagem e com Edileusa . e
Souza Mar Nov dos alunos, visando sanar as dificulades da

necessidades especiais

aprendizagem dos alunos, bem como a
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1.4.3.1 Elaborar as metas para cada turma de acordo com o Adelaide

promoc¢do da inclusdo dos portadores de
necessidades especiais.

. . Abr Ago
planejamento pedagdgico aual. Castello &
1.4.3.2 Elaborar plano de intervengao para atendimento .

S . Edileusa
individual dos alunos conforme os resultados das avaliagoes Souza Abr Abr
diagnésticas
1.4.3.3. Atender individualmente os alunos, com pelo menos, 02
(duas) horas de aula de apoio pelo professor e 02 (duas) horas Edileusa
. e Abr Dez
de aula pelo articulador para os alunos com dificuldades na Souza
aprendizagem
1.4.3.4 Atender os alunos portadores de necessidades especiais,
de forma individual, com atividades especificas de acordo com as Luciney
A Lo Mar Dez
deficiéncias, na dala de recursos pelo professor da sala Oliveira
multifuncional.
1.4.3.5 Utilizar materiias didaticos e recursos audiovisual e de .
. (o i Edileusa e
informatica para atender os alunos com dificuldades na Lucine Jul Dez
aprendizagem ¥
1.4.3.6. Equipar com equipamentos, recursos audio visual e de
. - e . . Marlene
informdtica e materiais didaticos a sala multifuncional para Scarpat Fev Abr
atender os alunos portadores de necessidades especiais P
1.4.3.7 Buscar cursos de capacitacdo junto a instituicbes
governamentais, privadas e filantropicas para professores Marlene
- oo Mar Nov
atenderem os alunos especiais e com dificuldades na Scarpat
aprendizagem
1.4.3.8. Elaborar o relatério descritivo das atividades trabalhadas | Edileusa e 1l Dez

com os alunos nas aulas de apoio. Luciney

PLANO DE ACAO 2016

M | 1.4  Manter em 00% o indice de retenc¢do dos alunos nos anos iniciais até .
eta anua ? s Resp: Adelaide Del Castanhel Castello
2016: em 2016.
META MENSAL
JAN. | Vv | MAR | ABR | WMAI | N JuL AGO | seT | outr | Nov | DEZ
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0% 0% | 0% | 0% % | 0% | 0% | 0% 0% | 0% | 0% 0%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
1.4.1 Implementar a Proposta Curricular, garantindo os Marl
arlene
direitos e objetivos de aprendizagem aos alunos. Scarpat Jan Mar
1.4.1.1. Realizar no inicio do ano letivo, encontro de professores
e coordenadores para estudos sobre direitos e objetivos de Adelaide Fev Fev
aprendizagem para cada ano do Ensino Fundamental Castello
1.4.1.2 Realizar no inicio do ano letivo, encontro de professores e
coordenadores para planejamento  pedagdgico anual, Adelaide Fev Fev
contemplando os objetivos e direitos de aprendizagem Castello
1.4.1.3 Realizar a leitura dos relatérios de aprendizagem dos .
| q . Adelaide Fev Aco
alunos do ano anterior Castello g ' '
Para garantir na proposta curricular os
1.4.1.4 Elaborar o planejamento pedagdgico quinzenal nas Adelaid direitos e objetivos de aprendizagem
escolas pelos professores ea|” € Mar Dez necessarios para o rendimento escolar
Castello satisfatorio dos alunos
1.4.1.5 Elaborar um projeto de formagao continuada “Sala do Adelaid
elaide
2 M M
Educador” para os professores Castello ar ar
1.4.1.6. Realizar, quinzenalmente, a formacdao continuada
dos professores com temadticas relacionadas a Adelaide Mar Nov
aprendizagem dos alunos Castello
1.4.1.7. Acompanhar, a transposi¢do didatica dos conteudos da Adelaide
i
3 Mar Nov
formacgdo na sala de aula com os alunos Castello
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1.4.1.8. Realizar rodas de conversas, bimestralmente para discutir

o desempenho dos professores e alunos nas atividades Adelaide Abr Dez
desenvolvidas em sala de aula Castello
1.4.1.9. Registrar em forma de relatério, semestralmente, o
acompanhamento do desempenho dos professores na formagao Adelaide un Dez
continuada e na sala de aula Castello
1.4.1.10 Reelaborar o Projeto Politico Pedagdgico da escola Florind
orindo
contemplando os direitos e objetivos de aprendizagem dos alunos Oliveira Mar Mar
1.4.1.11 Elaborar um instrumento de monitoramento do Projeto Marl
arlene
Politico Pedagdgico e Proposta Curricular da escola Mar Mar
Scarpat
1.4.1.12 Aplicar o instrumento de monitoramento do Projeto
Politico Pedagdgico e P Curricul Marlene Abr Abr
olitico Pedagdgico e Proposta Curricular Scarpat
1.4.1.13 Propor através de documento escrito as intervengoes e Marl
arlene
i iti Sgi Mai Jun
melhoramentos do Projeto Politico Pedagdgico Scarpat
1.4.2 Realizar a avaliagdo diagnéstica com os alunos. Adelaide
Abr Dez
Castello
1.4.2.1 Elaborar um instrumento de avaliacdo diagndstica a ser
aplicados aos alunos, bimestralmente, visando detectar o Qde'lcml(l:le Fev out Para detectar o rendimento escolar dos
i ifi i astello .
rendimento escolar e as dificuldades de aprendizagem dos alunos e a necessidade de
- — - acompanhamento individualizado
1.4.2.2. Aplicar o diagndstico aos alunos por turma Adelaide
Mar Dez
Castello
1.4.2.3. Sistematizar os resultados dos diagndsticos Adelaide
Castello Mar Dez
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1.4.2.4. Repassar para os professores e articulador os resultados

. o . Adelaide
do diagndstico de aprendizagem dos alunos Mar Dez
Castello
1.4.2.5. Divulgar os resultados das avaliagdes diagndsticas para os
pais e expor no painel de desempenho da escola Florindo Mai Dez
1.4.3 Realizar o acompanhamento individualizado dos alunos Edi
ileusa
com dificuldades na aprendizagem e com necessidades especiais Souza Mar Nov
1.4.3.1 Elaborar as metas para cada turma de acordo com o Adelaide Abr Ago
planejamento pedagdgico aual. Castello &
1.4.3.2 Elaborar plano de intervengao para atendimento .
o . Edileusa
individual dos alunos conforme os resultados das avaliacoes Souza Abr Abr
diagnésticas
1.4.3.3. Atender individualmente os alunos, com pelo menos, 02
(duas) horas de aula de apoio pelo professor e 02 (duas) horas Edileusa Abr Dez
de aula pelo articulador para os alunos com dificuldades na Souza .

di Para acompanhar o rendimento dos alunos e
aprendizagem - — atendé-los de forma individualizada, visando
1.43.4 At.em?le.r os alunos p.or.'tadores de r}gcesmdades especiais, . sanar as dificuldades de aprendizagem, bem
de fo.rﬂma.mdwldual, com atividades especificas de acordo com as Lu.cm.ey Mar Dez como a promogio da inclusio dos
deficiéncias, na dala de recursos pelo professor da sala Oliveira . .

) ) portadores de necessidades especiais.
multifuncional.
1.4.3.5 Utilizar materiias didaticos e recursos audiovisual e de .
. (o . Edileusa
informatica para atender os alunos com dificuldades na Souza Mar Dez
aprendizagem
1.4.3.6. Equipar com equipamentos, recursos audio visual e de
. o s . . Marlene
informatica e materiais didaticos a sala multifuncional para Scarpat Fev Abr
atender os alunos portadores de necessidades especiais P
1.4.3.7 Buscar cursos de capacitacdo junto a instituicdes
governamentais, privadas e filantrépicas para professores Marlene Mar Nov
atenderem os alunos especiais e com dificuldades na Scarpat

aprendizagem
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1.4.3.8. Elaborar o relatério descritivo das atividades trabalhadas
com os alunos nas aulas de apoio.

Edileusa e
Luciney

Jul

Dez
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 1. Garantir a qualidade da Educa¢ao

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia

Indicador: 1.5- Distorcdo Idade- ano nos anos iniciais - Rede Municipal | Manter Percentual Menor/ Bimestral
Melhor
Fonte do Indicador:. INEP - Instituto Nacional de Estatistica e Pesquisa; MEC - Ministério da Educacdo
Formula indicador: (Nimero de alunos matriculados / Nimero de alunos distor¢do idade-ano) x 100
METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS
1.5.1 Promover a enturmacao do aluno por idade e ano escolar.

Meta de Longo prazo: 1.5: Manter em 00% o indice de 1.5.2 Desenvolver agbes de correcdo de fluxo, por meio do

distor¢do idade-ano dos anos iniciais até 2024.

acompanhamento individualizado do aluno com rendimento escolar
defasado.

Meta PPA: 1.5: Manter em 00% o indice de distorcio idade-ano dos
anos iniciais até 2017.

1.5.3 Realizar o monitoramento das acdes realizadas no acompanhamento
do rendimento do aluno.

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
19% 0,00% 4% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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PLANO DE AGCAO 2015

Meta Anual 1.5 Manter em 00% o indice de distor¢ao idade-ano dos anos iniciais até .
Resp: Edna Alves da Silva
2015: 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
1.5.1 Promover a enturmagao do aluno por idade e ano
Edna
escolar. Alves Abr Abr
1.5.1.1 Realizar levantamento dos alunos conforme a idade e o ano Ed
em que estd matriculado Alvr;i Abr Abr
Para que os alunos esteja matriculados e
1.5.1.2 Enturmar o aluno no ano e ciclo conforme a idade Edna cursando o ano ano e ciclo de acordo com a
apropriada para o ensino fundamental Alves Mai Mai idade.
1.5.1.3 Reunir os pais dos alunos enturmados para informar sobre
o procedimento realizado e pedir ajuda dos mesmos no
acompanhamento das atividades escolares realizadas na escola e | Adelaide Mai Mai
em casa.
1.5.2 Desenvolver agdes de corre¢ao de fluxo, por meio do
acompanhamento individualizado do aluno com Para que os alunos enturmados possam
Adelaide Mai Nov acompanhar as atividades de ensino e
rendimento escolar defasado. aprendizagem propostas para o ano escolar
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1.5.2.1. Realizar avaliagdo diagndstica do nivel de aprendizagem

dos alunos enturmados Adelaide Mai Mai
1.5.2.2 Sistematizar os resultados conforme a avaliagdo diagndstica . .
¢ & Adelaide Mai Mo
1.5.2.3. Elaborar plano de interven¢do com atividades a serem
. Edileusa
desenvolvidas com os alunos tanto pelo professor regente quanto S
ozae . .
pelo articulador para que acompanhem o nivel da turma em que foi Luciney Mai Mai
enturmado. Oliveira
1.5.2.4 Realizar o atendimento individualizado com aulas de apoio
. . Edileusa
a aprendizagem dadas pelo professor regente e pelo professor S
ozae .
articulador e da sala multifuncional quando portador de Luciney Mai Dez
necessidade especial. Oliveira
1.5.3 Realizar o monitoramento das ac¢Ges realizadas no
acompanhamento do rendimento do aluno. Adelaide Mai Dez
1.5.3.1 Elaborar uma ficha de monitoramento para registro das
atividades, atendimento e rendimento dos alunos atendidos nas | Adelaide Mai Mai Para o acompanhamento da aprendizagem
aulas de apoio e na sala de aula dos alunos
) . . Edileusa
1.5.3.2 Preencher a ficha de monitoramento, bimestralmente, para Souza e
subsidiar as intervenc¢des necessdrias e o relatério de aprendizagem Lucine Mai Dez
semestral dos alunos . y
Oliveira

PLANO DE ACAO 2016

Meta anual 1.5 : Manter em 00% o indice de distor¢do idade-ano dos anos iniciais até

2016: 2016.

Resp: Edna Alves da Silva
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META MENSAL

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)

1.5.1 Promover a enturmag¢ao do aluno por idade e ano
escolar. Edna Alves Abr Abr

1.5.1.1 Realizar levantamento dos alunos conforme a idade e o0 ano

em que estd matriculado Edna Alves Abr Abr

Para que os alunos esteja matriculados e
1.5.1.2 Enturmar o aluno no ano e ciclo conforme a idade cursando o ano ano e ciclo de acordo com a
apropriada para o ensino fundamental Edna Alves Mai Mai idade.

1.5.1.3 Reunir os pais dos alunos enturmados para informar sobre
o procedimento realizado e pedir ajuda dos mesmos no
acompanhamento das atividades escolares realizadas na escola e | Adelaide Mai Mai
em casa.

1.5.2 Desenvolver agdes de correcao de fluxo, por meio do
acompanhamento individualizado do aluno com

Adelaide Mai Nov
rendimento escolar defasado.
1.5.2.1. Realizar avaliagdo diagnodstica do nivel de aprendizagem Para que os alunos enturmados possam
dos alunos enturmados Adelaide Mai Maio | acompanhar as atividades de ensino e

aprendizagem propostas para o ano escolar

1.5.2.2 Sistematizar os resultados conforme a avaliagdo diagndstica Adelaide Mai Mai




1.5.2.3. Elaborar plano de interven¢do com atividades a serem

. Edileusa
desenvolvidas com os alunos tanto pelo professor regente quanto S
oza e . .
pelo articulador para que acompanhem o nivel da turma em que foi Luciney Mai Mai
enturmado. Oliveira
1.5.2.4 Realizar o atendimento individualizado com aulas de apoio
R . Edileusa
a aprendizagem dadas pelo professor regente e pelo professor s
oza e .
articulador e da sala multifuncional quando portador de Luciney Mai Dez
necessidade especial. Oliveira
1.5.3 Realizar o monitoramento das ag¢Ges realizadas no
acompanhamento do rendimento do aluno. Adelaide Mai Dez
1.5.3.1 Elaborar uma ficha de monitoramento para registro das
atividades, atendimento e rendimento dos alunos atendidos nas | Adelaide Mai Mai Para o acompanhamento da aprendizagem
aulas de apoio e na sala de aula dos alunos
) . . Edileusa
1.5.3.2 Preencher a ficha de monitoramento, bimestralmente, para Souza o
subsidiar as intervenc¢des necessdrias e o relatério de aprendizagem Lucine Mai Dez
semestral dos alunos L y
Oliveira
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 1. Garantir a qualidade da Educa¢ao

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Indicador: 1.6: Abandono dos alunos dos anos iniciais - Rede | Manter Percentual Menor/ Bimestral
Municipal Melhor
Fonte do Indicador:. INEP - Instituto Nacional de Estatistica e Pesquisa; MEC - Ministério da Educagao
Formula indicador: (NUumero de matriculas finais / Nimero abandono) x 100
METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 1.6: Manter em 00% o indice de
abandono dos anos iniciais até 2024. (CPP)

1.6.1 Realizar o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos alunos.

1.6.2 Desenvolver atividades educacionais, de esporte, lazer e cultura
extracurricular, visando a permanéncia dos alunos na escola.

Meta PPA: 1.6: Manter em 00% o indice de abandono dos anos

iniciais até 2017.

1.6.3 Incentivar a participacdo de pais, mdes ou responsaveis no
acompanhamento da permanéncia dos alunos, por meio de a¢les que
envolvam a familia e escola.

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
0,00% 0,00% 0,00% 6,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 1.6 Manter em 00% o indice de abandono dos anos iniciais até 2015. . - .
2015: Resp: Florindo de Oliveira Almeida
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
1.6.1 Realizar o acompanhamento e o monitoramento do
N . Marlene
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos Scarpat Abr Dez
alunos
1.6.1.1.' Fazer QIlgvantamento, bimestral, da frequéncia dos alunos, Edna Alves | Abr Dez
por meio do didrio de classe de cada turma.
. e o - Florindo
1.6.1.2. Realizar notificacdo para as familias dos alunos faltosos Oliveira Abrl Dez
1.6..1.3. Realizar V|§|tas nas, familias d.osA alynos .faltosos, em FIc.)rln.do Abr Dez Para garantir o acesso, permanéncia e
conjunto com a equipe da Saude e da Assisténcia Social Oliveira aproveitamento  escolar dos  alunos,
1.6.1.4. Realizar reunides de pais, bimestralmente por turma e Florindo evitando o abandono.
semestralmente no coletivo para o acompanhamento da Oliveira Abr Dez
frequencia e do aproveitamento escolar.
1.6.1.5. Realizar uma avaliagdo bimestral a fim de verificar o | Adelaide Fev Nov
aproveitamento escolar do aluno Castello
. . o A Adelaide
1.6.1.6. Sistematizar os resultados da avaliacdo e da freqiiéncia Mar Dez
Castello
1.6.1.7. Expor os resultados para as familias nas reunides de pais e | Adelaide
. Abr Nov
no painel de desempenho na escola Castello
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1.6.1.8. Promover, no minimo, 02 horas aulas de apoio a

aprendizagem aos alunos com dificuldades na aprendizagem Egﬂj‘jsa Mar Nov
detectadas no diagndstico e avaliagdo
1.6.1.9. Registrar em portifélio as atividades desenvolvidas com os | Edileusa Mar Nov
alunos nas aulas e apoio e o rendimento obtido pelos mesmos. Souza
1.6.2 Desenvolver atividades educacionais, de esporte, lazer lorind
e cultura extracurricular, visando a permanéncia dos alunos E)(I)i\r/lgir: Mar Dez
na escola.
1.6.2.1 Incluir os alunos no Programa Mais Educagdo e Programa | Marlene
Escola Aberta, Programa Atleta na Escola, no Programa Scarpat,
Fortalecimento de Vinculos do CRAS e nos projetos e eventos Jocélio
. . . ~ . Mar Abr
desevolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, | Pereirae
Desporto e Lazer (Jud6, Fanfarra, Capoeira, jogos interescolas, Ana dos Para contribuir com a formagdo integral e
atletismo, caminhadas e apresentag¢des culturais) Anjos sua permanéncia na escola
1.6.2.2 Acompanhar através do registro de frequéncia e do Marlene
relatério da escola e dos orientadores sociais do CRAS, a Scarpat Mar Dez
permanéncia dos alunos em atividades extraclasse
1.6.2.3 Realizar reunides com os pais mostrando a importancia da | Marlene Mar 1l
participacdo dos alunos nas atividades extraclasse Scarpat
1.6.2.3 Divulgar através de folders os programas e projetos | Marlene Mai Ago
existentes Scarpat
1.6.3 Incentivar a participagdo de pais, mades ou Para mostrar as familias a obrigatoriedade
responsaveis no acompanhamento da frequéncia dos | Florindo Fevo Dez da frequéncia dos filhos nessa faixa etaria na
alunos, por meio de acdes que envolvam a familia e escola. | Oliveira escola e a importancia da presenca e
participacdo ativa da familia na escola.
1.6.3.1. Atualizar o Projeto Politico Pedagdgico da escola com Adelaide Mar Mar
acGes que inclui essa iniciativa Castello
1.6.3.2 Realizar, pelo menos, 03 reuniGes com as familias dos
alunos, sendo: no inicio, no final do 1 semestre e no final do ano Florindo Fev Dez
letivo para mostrar a importancia da participacdo das mesmas no Oliveira
acompanhamento da frequéncia dos filhos na escola
1.6.3.3. Promover, pelo menos 06 (seis) encontros informativos, Florindo Fev Dez
formativos e recreativos das familias nas datas comemorativas na Oliveira
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escola, sendo: dia das maes, dos pais, dia da crianca, do estudante,
festa junina, realizacdo de mostra dos projetos e programas
desenvolvidos pela escola, realizagdo do dia da familia na escola.
1.6.3.4.Realizar em conjunto com a equipe da saude, assisténcia Marlene
social e conselho turelar, roda de conversa com as familias dos Scarpat Mai Out
alunos desistentes
1.6.3.4. Elaborar e distribuir folders a serem distribuidos para as
familias dos alunos sobre o papel da familia no acompanhamento | Marlene out out
da frequéncia dos alunos, e os prejuizos que causam a vida escolar Scarpat
e humana dos alunos quando os mesmos abandonam os estudos.
1.6.3.5. Promover o reconhecimento dos pais que participam Florindo
. . . L Nov Nov
ativamente das atividades escolares dos filhos Oliveira

PLANO DE AGCAO 2016

Meta anual 1.6: Manter em 00% o indice de abandono dos anos iniciais até 2016. . - .
2016: Resp: Florindo de Oliveira Almeida
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
1.6.1 Realizar o acompanhamento e o monitoramento do Marlene
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos Scarpat Abr Dez
alunos Para garantir o acesso, permanéncia e
1.6.1.1. Fazer o levantamento, bimestral, da frequéncia dos alunos, | Edna aproveitamento escolar dos alunos, evitando
) . Abr Dez
por meio do didrio de classe de cada turma. Alves o abandono.
Florindo
1.6.1.2. Realizar notificacdo para as familias dos alunos faltosos Oliveira Abr Dez




1.6.1.3. Realizar visitas nas familias dos alunos faltosos, em

Florindo

; ; . A . L Abr Dez
conjunto com a equipe da Saude e da Assisténcia Social Oliveira
1.6.1.4. Realizar reunides de pais, bimestralmente por turma e Florindo
semestralmente no coletivo para o acompanhamento da L Abr Dez
. . Oliveira
frequencia e do aproveitamento escolar.
1.6.1.5. Realizar uma avaliacio bimestral a fim de verificar o | Adelaide Fev Nov
aproveitamento escolar do aluno Castello
. . - A Adelaide
1.6.1.6. Sistematizar os resultados da avaliagdo e da freqiiéncia Mar Dez
Castello
1.6.1.7. Expor os resultados para as familias nas reunides de pais e | Adelaide
. Abr Nov
no painel de desempenho na escola Castello
1.6.1.8. Promover, no minimo, 02 horas aulas de apoio a .
: o - Edileusa
aprendizagem aos alunos com dificuldades na aprendizagem Mar Nov
. _— Souza
detectadas no diagndstico e avaliagdo
1.6.1.9. Registrar em portifélio as atividades desenvolvidas com os | Edileusa Mar Nov
alunos nas aulas e apoio e o rendimento obtido pelos mesmos. Souza
1.6.2 Desenvolver atividades educacionais, de esporte, lazer Florindo
e cultura extracurricular, visando a permanéncia dos alunos Oliveira Mar Dez
na escola.
1.6.2.1 Incluir os alunos no Programa Mais Educacio e Programa | Marlene
Escola Aberta, Programa Atleta na Escola, no Programa Scarpat,
Fortalecimento de Vinculos do CRAS e nos projetos e eventos Jocélio
. . . ~ . Mar Abr I .
desevolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, | Pereira e Para contribuir com a formagdo integral e
Desporto e Lazer (Judd, Fanfarra, Capoeira, jogos interescolas, | Ana dos sua permanéncia na escola
atletismo, caminhadas e apresentag0es culturais) Anjos
1.6.2.2 Acompanhar através do registro de frequéncia e do
- ) . Marlene
relatério da escola e dos orientadores sociais do CRAS, a Mar Dez
. o Scarpat
permanéncia dos alunos em atividades extraclasse
1.6.2.3 Realizar reunides com os pais mostrando a importancia da | Marlene Mar 1l
participacdo dos alunos nas atividades extraclasse Scarpat
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1.6.2.3 Divulgar através de folders os programas e projetos

Marlene

existentes Scarpat Mai Ago
1.6.3 Incentivar a participagdo de pais, mades ou
responsaveis no acompanhamento da frequéncia dos | Florindo Fev Dez
alunos, por meio de a¢des que envolvam a familia e escola. | Oliveira
1.6.3.1. Atualizar o Projeto Politico Pedagdgico da escola com Adelaide Mar Mar
acBes que inclui essa iniciativa Castello
1.6.3.2 Realizar, pelo menos, 03 reuniGes com as familias dos
alunos, sendo: no inicio, no final do 1 semestre e no final do ano | Florindo Fev Dez
letivo para mostrar a importancia da participacdo das mesmas no | Oliveira
acompanhamento da frequéncia dos filhos na escola
1.6.3.3. Promover, pelo menos 06 (seis) encontros informativos, Para m0ftr§r as fa'ml'lias a obri'gatoril(eQade
formativos e recreativos das familias nas datas comemorativas na | o .4 da frequéncia 'dos f'IhPS nessa faixa etéria na
escola, sendo: dia das m3es, dos pais, dia da crianca, do estudante, o Fev Dez escola e a importancia da presenca e
festa junina, realizacdo de mostra dos projetos e programas Oliveira participagdo ativa da familia na escola.
desenvolvidos pela escola, realizagdo do dia da familia na escola.
1.6.3.4.Realizar em conjunto com a equipe da saude, assisténcia
) ” Marlene .
social e conselho turelar, roda de conversa com as familias dos Mai Out
. Scarpat

alunos desistentes
1.6.3.4. Elaborar e distribuir folders a serem distribuidos para as
familias dos alunos sobre o papel da familia no acompanhamento | Marlene 0 0
da frequéncia dos alunos, e os prejuizos que causam a vida escolar Scarpat ut ut
e humana dos alunos quando os mesmos abandonam os estudos.
1.6.3.5. Promover o reconhecimento dos pais que participam | Florindo

. . ) L Nov Nov
ativamente das atividades escolares dos filhos Oliveira
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 1. Garantir a qualidade da Educagao

Indicador: 1.7. Percentual de alunos alfabetizado até o 3 ano do Ensino
Fundamental

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Elevar Percentual Maior/ Bimestral
Melhor

Fonte do Indicador:. INEP - Instituto Nacional de Estatistica e Pesquisa; MEC - Ministério da Educagao

Formula indicador: (Numero de alunos existentes / NUmero de alunos alfabetizados) x 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 1.7: Elevar de 91,9% para 98% o
percentual de alfabetizacdo dos alunos do 1 ao 3 ano do Ensino
Fundamental até 2024. (CPP)

1.7.1 Implementar o Programa Nacional de Alfabetiza¢cdo na Idade Certa.

1.7.2 Promover a formagdo continuada de professores alfabetizadores

Meta PPA: 1.7: Elevar de 91,9% para 93% o indice de alfabetizac3o
dos alunos do 1 ao 3 ano do Ensino Fundamental até 2017. (CPP)

1.7.3 Realizar a avaliacdo diagndstica dos alfabetizandos e participar da
Prova Nacional de Alfabetizacao.

HISTORICO

METAS

2010 2011 2012 2013 2014

2015

2016 2017 2024

91,9% 91,9%

93%

93% 95% 100%
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PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 1.7 Elevar de 91,9% para 93% o indice de alfabetizagdo dos alunos do 1 ao 3 .
i i Resp: Adelaide Del Castanhel Castello
2015: ano do Ensino Fundamental até 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1,1%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
1.7.1 Implementar o Programa Nacional de Alfabetizagao Marl
arlene
na ldade Certa. Scarpat Jan Dez
1.7.1.1 Reafirmar a cada ano a adesdo ao PNAIC Marlene
Fev Fev
Scarpat
1.7.1.2 Definir metas, expectativas e direitos de aprendizagem na
proposta curricular da escola.e no planejamento pedag.ogico dos Adelaide Para o desenvolvimento do Programa e
professores, para o atendimento dos alunos na idade de Castello Fev Mar alcance da meta proposta pelo PNAIC.
alfabetizacao.
1.7.1.2 Desenvolver as a¢des previstas pelo Programa na escola Adelaide Fev Dez
1.7.1.3 Realizar reunides de pais para apresentac¢do da proposta .
Advair dos
do Programa S Mar Mar
antos




1.7.1.4 Solicitar ajuda dos pais no acompanhamento das

o ] Advair dos
atividades desenvolvidas pelos alunos em sala de aula e em casa Santos Mar Ago
1.7.1.5 Adquirir os materiais diddticos e equipamentos,
organizando e adequando o espaco e o tempo escolar, Marlene Fev Dez
necessarios para a execugao do Programa. Scarpat
1.7.1.6 Disponibilizar o coordenador local e o orientador de Marl
arlene
i Fev Dez
estudo para o desenvolvimento do Programa Scarpat
1.7.1.5 Cadastrar no sistema SISPACTO o coordenador local, o Marl
arlene
orientador de estudo e os professores alfabetizadores S Fevo Mar
carpat
1.7.1.6 Realizar reunibes semestral com os orientadores de
estudo, coordenador local, coordenadores pedagdgicos,
diretores, assessores pedagdgicos e professores alfabetizadores Marlene 1l Dez
visando trocas de experiéncias e estabelecimento de metas e Scarpat
acdes que visem a alfabetizacdo dos alunos.
1.7.1.7. Realizar o acompanhamento in loco das atividades
realizadas pelo Programa na escola, na sala de aula e na escola, Marl
arlene
mantendo e atualizando as informagdes necessdrias no sistema Scarpat Fev Dez
SISPACTO
1.7.1.8 Realizar o seminario no final do ano apresentando aos
pais, equipe gestora e demais profissionais os resultados das Marlene Dez Dez
atividades do programa desenvolvidos pelas escolas Scarpat
1.7.2 Promover a formagao continuada de professores )
. Adelaide .
alfabetizadores Castello Fev Dez Para formar professores alfabetizadores
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1.7.2.1 Oportunizar com deslocamento e diarias a participacdo do

coordenador local e orientador de estudo na formacgao dada pelo Marlene Fev Nov
MEC Scarpat
1.7.2.2 Elaborar o cronograma de formacdo dos professores
alfabetizadores conforme calenddrio do Programa elaborado pelo | Advair dos Mar Mar
MEC e SEDUC Santos
1.7.2.3 Realizar a formagdo dos professores alfabetizadores no .
L Adelaide
municipio Castello Mar Dezo
1.7.2.4. Oferecer os materiais, lanches e as condi¢cdes necessdrias Marl
arlene
para a formacgdo dos professores alfabetizadores Mar Dez
Scarpat
1.7.2.5 Monitorar in loco a formacgao e o registro das informacgdes Marlene
no sistema do Programa as ac¢les desenvolvidas pelos Scarpat e Mar Dez
orientadores de estudo e professores alfabetizadores Advair dos
Santos
1.7.3 Realizar a avaliagao diagnostica dos alfabetizandos e Adelaid
elaide
participar da Prova Nacional de Alfabetiza¢do. Castello Abr Nov
1.7.3.1 Acompanhar o planejamento pedagdgico dos professores .
. . ~ Adelaide
realizados quinzenalmente, se estdo de acordo com a Castello Mar Dez
metodologia proposta pelo Programa
1.7.3.2 Elaborar mstrurT\ento de avaliacdo diagnéstica, bimestral, Adeaide Mar Nov Obter os resultados dos alunos alfabetizados
conforme a metodologia proposta pelo Programa Castello
1.7.3.3. Aplicar avaliacdo diagndstica aos alunos, bimestralmente, Adelaide
Abr Dez
de acordo com o Programa Castello
1.7.3.4 Sistematizar os resultados da avaliacdo diagndstica e Adelaide Abr Dez
apresentar aos pais e professores Castello
1.7.3.5 Elaborar plano de intervengdo, se necessario, para | Adelaidee Abri Dez
atendimento dos alunos que estdo distantes ou préximos da | professores
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alfabetizacdo de acordo com os objetivos e direitos de

alfabetizado

aprendizagem de cada ano escolar. res
Edilesa
1.7.3.6 Realizar o atendimento individual dos alunos conforme as | Souza e | Apr Dez
necessidades educacionais apresentadas na avaliacdo diagndstica | Luciney
Oliveira
1.7.3.7 Participar da Prova Nacional de Alfabetizacdo na Idade | Adelaide
Nov Nov
Certa Castello

PLANO DE ACAO 2016

Meta anual 1.7 Manter em 93% o indice de alfabetizacdo dos alunos do 1 ao 3 ano do .
. , Resp: Adelaide Del Castanhel Castello
2016: Ensino Fundamental até 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
93% 93% 93% 93% 93% 93% 93% 93% 93% 93% 93% 93%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
1.7.1 Implementar o Programa Nacional de Alfabetizagao Marl
arlene
na Idade Certa. Scarpat Jan Dez
1.7.1.1 Reafirmar a cada ano a adesdo ao PNAIC Marlene .
Scarpat Fev Fev Para o desenvolvimento do Programa e
| d t t lo PNAIC.
1.7.1.2 Definir metas, expectativas e direitos de aprendizagem na alcance ca meta proposta pelo .
] Para formar professores alfabetizadores
proposta curricular da escola e no planejamento pedagdgico dos Adelaide
i

professores, para o atendimento dos alunos na idade de Castello Fev Mar

alfabetizacao.
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1.7.1.2 Desenvolver as agles previstas pelo Programa na escola

Adelaide Fev Dez
1.7.1.3 Realizar reunides de pais para apresentac¢dao da proposta .
Advair dos
do Programa Mar Mar
Santos
1.7.1.4 Solicitar ajuda dos pais no acompanhamento das .
o ] Advair dos
atividades desenvolvidas pelos alunos em sala de aula e em casa Santos Mar Ago
1.7.1.5 Adquirir os materiais diddticos e equipamentos,
organizando e adequando o espaco e o tempo escolar, Marlene Fev Dez
necessarios para a execug¢ao do Programa. Scarpat
1.7.1.6 Disponibilizar o coordenador local e o orientador de Marl
arlene
i Fev Dez
estudo para o desenvolvimento do Programa Scarpat
1.7.1.5 Cadastrar no sistema SISPACTO o coordenador local, o Marl
arlene
orientador de estudo e os professores alfabetizadores S Fev Mar
carpat
1.7.1.6 Realizar reunibes semestral com os orientadores de
estudo, coordenador local, coordenadores pedagdgicos,
diretores, assessores pedagdgicos e professores alfabetizadores Marlene 1l Dez
visando trocas de experiéncias e estabelecimento de metas e Scarpat
acdes que visem a alfabetizacdo dos alunos.
1.7.1.7. Realizar o acompanhamento in loco das atividades
realizadas pelo Programa na escola, na sala de aula e na escola, Marl
arlene
mantendo e atualizando as informagdes necessdrias no sistema Scarpat Fev Dez

SISPACTO
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1.7.1.8 Realizar o seminario no final do ano apresentando aos

pais, equipe gestora e demais profissionais os resultados das Marlene Dez Dez
atividades do programa desenvolvidos pelas escolas Scarpat
1.7.2 Promover a formag¢ao continuada de professores Adelaid
elaide
i Fe De
alfabetizadores Castello v z
1.7.2.1 Oportunizar com deslocamento e didrias a participagdo do
coordenador local e orientador de estudo na formacgao dada pelo Marlene Fev Nov
MEC Scarpat
1.7.2.2 Elaborar o cronograma de formacdo dos professores
alfabetizadores conforme calendario do Programa elaborado pelo | Advair dos Mar Mar
MEC e SEDUC Santos
1.7.2.3 Realizar a formac¢do dos professores alfabetizadores no .
. Adelaide Mar Dez
municipio Castello
1.7.2.4. Oferecer os materiais, lanches e as condi¢des necessdrias Marl
arlene
3 i M D
para a formacgdo dos professores alfabetizadores Scarpat ar ez
1.7.2.5 Monitorar in loco a formacgdo e o registro das informagdes Marlene
no sistema do Programa as ac¢bes desenvolvidas pelos Scarpat e Mar Dez
orientadores de estudo e professores alfabetizadores Advair dos
Santos
1.7.3 Realizar a avaliagao diagnostica dos alfabetizandos e Adelaid
elaide
participar da Prova Nacional de Alfabetiza¢do. Abr Nov
Castello
Obter os resultados dos alunos
1.7.3.1 Acompanhar o planejamento pedagdgico dos professores Adelaide alfabetizados
realizados quinzenalmente, se estdo de acordo com a Castello Mar Dez

metodologia proposta pelo Programa
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1.7.3.2 Elaborar instrumento de avaliagdo diagndstica, bimestral,

Adeaide

. Mar Nov
conforme a metodologia proposta pelo Programa Castello
1.7.3.3. Aplicar avaliacdo diagndstica aos alunos, bimestralmente, Adelaide
Abr Dez
de acordo com o Programa Castello
1.7.3.4 Sistematizar os resultados da avaliagdo diagndstica e Adelaide Abr Dez
apresentar aos pais e professores Castello
1.7.3.5 Elaborar plano de intervengdo, se necessdrio, para | Adelaide e
atendimento dos alunos que estdo distantes ou préximos da | professores
. . - . Abr Dez
alfabetizacdo de acordo com os objetivos e direitos de | alfabetizado
aprendizagem de cada ano escolar. res
Edilesa
1.7.3.6 Realizar o atendimento individual dos alunos conforme as | Souza e Abr De
necessidades educacionais apresentadas na avaliacdo diagndstica | Luciney
Oliveira
1.7.3.7 Receber, analisar e divulgar os resultados da Prova | Adelaide Ago Ago
Nacional de Alfabetizagdo na Idade Certa Castello & &
1.7.3.8 Planejar agGes e atividades a serem realizadas com os | Adelaide Ago Ago
alunos de acordo com os resultados da Prova ANA Castello g &
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 1. Garantir a qualidade da Educa¢ao

Indicador: 1.8: proficiéncia nos anos iniciais em Lingua Portuguesa

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Elevar Percentual Maior/ Semestral
Melhor

Fonte do Indicador:. INEP - Instituto Nacional de Estatistica e Pesquisa Nacional - Dados da Proficiéncia Prova Brasil

Formula indicador: Nameros de alunos com pontuacdo maxima (70% Minimo)/ total de alunos que aprenderam o adequado na competéncia

da avaliagcdo de Matematica X 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 1.8: Elevar de 57% para 80% o percentual

de desempenho da proficiéncia em Lingua Portuguesa até o ano de 2024.
(CPP)

1.8.1 Monitorar a aprendizagem dos alunos,
diagndstica, para que atinjam as metas do IDEB.

realizando avaliacdo

1.8.2 Participar da avaliagdo nacional da qualidade da Educagdo Basica e
utilizar os resultados das avaliagbes, para a melhoria das praticas
pedagdgicas.

Meta PPA: 1.8: Elevar de 57% para 70% o percentual o desempenho
da proficiéncia de Lingua Portuguesa até o ano de 2017.

1.8.3 Promover a formacdo continuada dos professores e equipe gestora.

HISTORICO

METAS

2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016 2017 2024
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74% 57% 60% 65% 70% 80%
PLANO DE ACAO 2015
Meta Anual 1.8 : Elevar de 57% para 60% o percentual de desempenho da proficiéncia .
€ta Anua , °P bt P P P Resp: Adelaide Del Castanhel Castello
2015: de Lingua Portuguesa até o ano de 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
3%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
1.8.1 Monitorar a aprendizagem dos alunos, realizando Adelaid
elaide
avaliacdo diagnéstica, para que atinjam as metas do IDEB. Castello Fev Dez
1.8.1.1 Elaborar uma avaliagdo diagndstica nos moldes da Prova
Brasil, incluindo os conteldos, as habilidades e competéncias da Adelaide
Mar Nov o , .
Lingua Portuguesa Castello Verificar o nivel de aprendizagem dos
alunos, visando atingir a meta do IDEB

1.8.1.2 Aplicar bimestralmente a avaliagdo diagndstica Adelaide Abr Nov

Castello
1.8.1.3 Sistematizar os resultados obtidos, apresentar e discutir Adelaide

i

os resultados com a equipe gestora, professores, pais e alunos Castello Abr Nov
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1.8.1.4 Elaborar o planejamento pedagodgico junto aos
professores de acordo com as necessidades de aprendizagem

. s Adelaide
apresentadas pelos alunos diante dos resultados da avaliagdo Castello Mar Dez
diagndstica
1.8.1.5 Acompanhar o desenvolvimento do planejamento Adelaid
elaide
5gi Mar Dez
pedagdgico pelos professores na sala de aula Castello
1.8.1.6 Dar aulas de apoio a aprendizagem aos alunos com Edileusa
ifi i Souza e
dificuldades na aprendizagem Mar Dez
professores
regentes
1.8.1.7 Adquirir os materiais didaticos, equipamentos e recursos
adudio visual e de informatica que contribuem para a Marlene
Mar Ago
aprendizagem dos alunos Scarpat
1.8.1.8 Reelaborar o Projeto Politico Pedagégico com a proposta
curricular da escola nos moldes das diretrizes curriculares Florind
orindo
nacionais e que contemple os contetddos, metodologias, recursos, Oliveira Mar Abr
habilidades e competéncias exigidas nas avaliagdes nacionais
1.8.1.9 Monitorar o desenvolvimento do PPP e da Proposta
Curricular da escol Marlene Jul Dez
urricular da escola Scarpat
1.8.2 Participar da avaliagdo nacional da qualidade da
Educa¢ao Basica e utilizar os resultados das avaliagoes, Florindo Set out
para a melhoria das praticas pedagégicas. Almeida Utilizar os resultados obtidos na avaliacdo
nacional para propor a¢des de melhorias na
1.8.2.1 Aplicar simulados da prova brasil para os alunos Adelaide aprendizagem dos alunos
Castello e Abr Ago
Professores
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1.8.2.2 Realizar atividades de Incentivo aos alunos a estudarem e Florind
orindo
prepararem para participar da prova brasil Almeida Mar Set
1.8.2.3 Realizar reuniGes com os pais para falar da importancia da
. - Florindo
prova brasil e sobre a responsabilidade que os mesmos possuem Almeid
meida e
para acompanhar as atividades desenvolvidas pelos filhos na Marlene Mar Set
escola e em casa Scarpat
1.8.2.4 Participar da Prova Brasil aplicada aos alunos Aplicador out out
1.8.3 Promover a formacgao continuada dos professores e Adelaid
elaide
equipe gestora. Castello Mar Dez
1.8.3.1 Elaborar um projeto Sala do Educador de formacado Adelaide
. . Mar Mar
continuada para professores e equipe gestora Castello
Adelaid :
1.8.3.2 Desenvolver quinzenalmente a formagdo dos professores claide Mar Dez Ter uma equipe gestora e professores
Castello capaci
pacitados
1.8.3.3. Buscar parcerias com institugdes governamentais,
. L . . . ~ . Marlene
filantrépicas e privadas a fim de realizar a formagao continuada Scarpat Mar Dez
da equipe gestora e dos professores P
1.8.3.4 Elaborar e aplicar um instrumento de acompanhamento e Marlene
monitoramento da formacgao continuada, seja a promovida pela Scarpat Mar Nov
escola e pela secretaria de educacao P
PLANO DE ACAO 2016
Met | 1.8: Elevar de 60% para 65% o percentual do desempenho da proficiéncia .
€ta anua , °p , °op P P Resp: Adelaide Del Castanhel Castello
2016: de Lingua Portuguesa até o ano de 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1% 1% 1% 1% 1%
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Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
1.8.1 Monitorar a aprendizagem dos alunos, realizando Adelaid
elaide
avaliacdo diagnéstica, para que atinjam as metas do IDEB. Castello Fev Dez
1.8.1.1 Elaborar uma avaliacdo diagndstica nos moldes da Prova
Brasil, incluindo os conteuldos, as habilidades e competéncias da Adelaide Mar Nov
Lingua Portuguesa Castello
1.8.1.2 Aplicar bimestralmente a avaliagdo diagndstica Adelaide Abr Nov
Castello
1.8.1.3 Sistematizar os resultados obtidos, apresentar e discutir Adelaid
elaide
os resultados com a equipe gestora, professores, pais e alunos Abr Nov
Castello
1.8.1.4 Elaborar o planejamento pedagogico junto aos
professores de acordo com as necessidades de aprendizagem Adelaid Verificar o nivel de aprendizagem dos alunos,
elaide . o
apresentadas pelos alunos diante dos resultados da avaliagdo Castello Mar Dez visando atingir a meta do IDEB
diagndstica
1.8.1.5 Acompanhar o desenvolvimento do planejamento Adelaide
7 . I
pedagdgico pelos professores na sala de aula Castello Mar Dez
1.8.1.6 Dar aulas de apoio a aprendizagem aos alunos com Edileusa
dificuldades na aprendizagem Souza e
P & Mar Dez
professore
s regentes
1.8.1.7 Adquirir os materiais didaticos, equipamentos e recursos
adudio visual e de informatica que contribuem para a Marlene
Mar Ago
aprendizagem dos alunos Scarpat
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1.8.1.8 Reelaborar o Projeto Politico Pedagdgico com a proposta
curricular da escola nos moldes das diretrizes curriculares

L , . Florindo
nacionais e que contemple os contetdos, metodologias, recursos, Oliveira Mar Abr
habilidades e competéncias exigidas nas avaliagdes nacionais
1.8.1.9 Monitorar o desenvolvimento do PPP e da Proposta
Curricular da escol Marlene Jul Dez
urricular da escola Scarpat
1.8.2 Participar da avaliagdo nacional da qualidade da Educagdo
Basica e utilizar os resultados das avaliagbes, para a melhoria Florindo Set out
das praticas pedagégicas. Almeida
1.8.2.1 Aplicar simulados da Prova Brasil para os alunos Adelaide
Castello e Abr Ago
Professores
1.8.2.2 Realizar atividades de Incentivo aos alunos a estudarem e Florind
orindo
ici i Mar Set
prepararem para participar da prova brasil Almeida
1.8.2.3 Realizar reunides com os pais para falar da importancia da ) Utilizar os resultados obtidos na avaliagdo
prova brasil e sobre a responsabilidade que os mesmos possuem AF|Ion_r:jdo nacional para propor a¢des de melhorias na
meida e .
para acompanhar as atividades desenvolvidas pelos filhos na Marlene Mar Set aprendizagem dos alunos
escola e em casa Scarpat
1.8.2.4 Receber, analisar, discutir, apresentar e divulgar e expor Florindo
i Oliveira e
os resultados da Prova Brasil e do IDEB Ago Ago
Marlene
Scarpat
1.8.2.5 Reelaborar a proposta curricular e o planejamento
pedagdgico de acordo com os resultados obtidos na prova brasil Florindo Nov Dez
e no IDEB. Oliveira
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1.8.3 Promover a formagao continuada dos professores e equipe

Adelaide

gestora. Castello Mar Dez
1.8.3.1 Elaborar um projeto Sala do Educador de formacgdo Adelaide Mar Mar
continuada para professores e equipe gestora Castello ¢

. ~ Adelaide
1.8.3.2 Desenvolver quinzenalmente a formacgdo dos professores Castello Mar Dez
1.8.3.3. Buscar parcerias com institugdes governamentais,
. . . . . ~ . Marlene
filantrépicas e privadas a fim de realizar a formacgdo continuada Scarpat Mar Dez
da equipe gestora e dos professores P
1.8.3.4 Elaborar e aplicar um instrumento de acompanhamento e Marlene
monitoramento da formacgao continuada, seja a promovida pela Scarpat Mar Nov

escola e pela secretaria de educagao

Ter uma equipe gestora e professores
capacitados
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 1. Garantir a qualidade da Educagao

Indicador: 1.9 : Proficiéncia nos anos iniciais em Matemética

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia

Elevar Percentual Maior/ melhor Semestral

Fonte do Indicador:. INEP - Instituto Nacional de Estatistica e Pesquisa Nacional - Dados da Proficiéncia Prova Brasil

Formula indicador: numeros de alunos com pontuagdo maxima (70% Minimo)/ total de alunos que aprenderam o adequado na competéncia

da avaliagcdo de Matemadtica X 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo Prazo: 1.9: Elevar de 57% para 80% o percentual
de desempenho da proficiéncia em Matemadtica até o ano de 2024.

1.9.1 Monitorar a aprendizagem dos alunos,
diagndstica, para que atinjam as metas do IDEB.

realizando avaliacdao

1.9.2 Participar da avaliagdo nacional da qualidade da Educacdo Basica e
utilizar os resultados das avaliagbes, para a melhoria das praticas
pedagdgicas.

Meta PPA: 1.9: Elevar de 57% para 70% o percentual o desempenho
da proficiéncia de Matematica até o ano de 2017.

1.9.3 Promover a formacao continuada dos professores e equipe gestora.
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HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
58% 57% 60% 65% 70% 80%
PLANO DE AGCAO 2015
Meta Anual 1.9. Elevar de 57% para 60% o percentual o desempenho da proficiéncia .
€ta Anua . ) P °op P P Resp: Adelaide Del Castanhel Castello
2015: de Matematica até o ano de 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
3%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
1.9.1 Monitorar a aprendizagem dos alunos, realizando Adelaid
elaide
avaliagao diagnostica, para que atinjam as metas do IDEB. Castello Fev Dez
1.9.1.1 Elaborar uma avaliagdo diagndstica nos moldes da Prova . , .
Verificar o nivel de aprendizagem dos
Brasil, incluindo os conteldos, as habilidades e competéncias da Adelaide Mar Nov alunos, visando atingir a meta do IDEB
Matemdtica Castello
1.9.1.2 Aplicar bimestralmente a avaliagdo diagndstica Adelaide Abr Nov
Castello
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1.9.1.3 Sistematizar os resultados obtidos, apresentar e discutir

. ) Adelaide
os resultados com a equipe gestora, professores, pais e alunos Abr Nov
Castello
1.9.1.4 Elaborar o planejamento pedagodgico junto aos
professores de acordo com as necessidades de aprendizagem Adelaid
elaide
apresentadas pelos alunos diante dos resultados da avaliagdo Castello Mar Dez
diagndstica
1.9.1.5 Acompanhar o desenvolvimento do planejamento Adelaid
elaide
5gi Mar Dez
pedagdgico pelos professores na sala de aula Castello
1.9.1.6 Dar aulas de apoio a aprendizagem aos alunos com Edileusa
ifi i Souza e
dificuldades na aprendizagem Mar Dez
professores
regentes
1.9.1.7 Adquirir os materiais didaticos, equipamentos e recursos
dudio visual e de informatica que contribuem para a Marlene
. Mar Ago
aprendizagem dos alunos Scarpat
1.9.1.8 Reelaborar o Projeto Politico Pedagégico com a proposta
curricular da escola nos moldes das diretrizes curriculares Florind
orindo
nacionais e que contemple os contetddos, metodologias, recursos, Oliveira Mar Abr
habilidades e competéncias exigidas nas avaliagdes nacionais
1.9.1.9 Monitorar o desenvolvimento do PPP e da Proposta
Curricular da escol Marlene ul Dez
urricular da escola Scarpat
1.9.2 Participar da avaliagdo nacional da qualidade da
~ ‘. - N . Utilizar os resultados obtidos na avaliagdo
Educagao Basica e utilizar os resultados das avaliagdes, Florindo . ~ )
Almeida Set Out nacional para propor agGes de melhorias na

para a melhoria das praticas pedagdgicas.

aprendizagem dos alunos
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1.9.2.1 Aplicar simulados da prova brasil para os alunos Adelaide
Castello e Abr Ago
Professores
1.9.2.2 Realizar atividades de Incentivo aos alunos a estudarem e Florindo
i
prepararem para participar da prova brasil Almeida Mar Set
1.9.2.3 Realizar reuniGes com os pais para falar da importancia da
. . Florindo
prova brasil e sobre a responsabilidade que os mesmos possuem Almeid
meida e
para acompanhar as atividades desenvolvidas pelos filhos na Marlene Mar Set
escola e em casa Scarpat
1.9.2.4 Participar da Prova Brasil aplicada aos alunos Aplicador out out
1.9.3 Promover a formacgao continuada dos professores e Adelaid
elaide
equipe gestora. Castello Mar Dez
1.9.3.1 Elaborar um projeto Sala do Educador de formacado Adelaide Mar Mar
continuada para professores e equipe gestora Castello
. ~ Adelaide :
1.8.3.2 Desenvolver quinzenalmente a formacgdo dos professores Mar Dez Ter uma equipe gestora e professores
Castello capaci
pacitados
1.9.3.3. Buscar parcerias com institugdes governamentais,
. L . . . ~ . Marlene
filantropicas e privadas a fim de realizar a formacgdo continuada Scarpat Mar Dez
da equipe gestora e dos professores P
1.9.3.4 Elaborar e aplicar um instrumento de acompanhamento e Marlene
monitoramento da formacgao continuada, seja a promovida pela Scarpat Mar Nov

escola e pela secretaria de educacao

PLANO DE ACAO 2016

Meta anual 1.9 Elevar de 60% para 65% o percentual o desempenho da proficiéncia de

2016: matematica até o ano de 2016.

Resp: Adelaide Del Castanhel Castello
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META MENSAL

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
5%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
1.9.1 Monitorar a aprendizagem dos alunos, realizando
avaliagao diagndstica, para que atinjam as metas do Adelaide Fov Dez
IDEB. Castello
1.9.1.1 Elaborar uma avaliagdo diagndstica nos moldes da
Prova Brasil, incluindo os conteudos, as habilidades e Adelaide
Mar Nov
competéncias da Matematica Castello
1.9.1.2 Aplicar bimestralmente a avaliag¢do diagndstica Adelaide Abr Nov
Castello
1.9.1.3 Sistematizar os resultados obtidos, apresentar e
discutir os resultados com a equipe gestora, professores, pais Adelaide Abr Nov
e alunos Castello
Verificar o nivel de aprendizagem dos alunos,
1.9.1.4 Elaborar o planejamento pedagdgico junto aos visando atingir a meta do IDEB
professores de acordo com as necessidades de aprendizagem Adelaid
elaide
apresentadas pelos alunos diante dos resultados da avaliacdo Castello Mar Dez
diagndstica
1.9.1.5 Acompanhar o desenvolvimento do planejamento Adelaide
7 . I
pedagdgico pelos professores na sala de aula Castello Mar Dez
1.9.1.6 Dar aulas de apoio a aprendizagem aos alunos com
dificuldades na aprendizagem Edileusa Souza Mar Dez
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1.9.1.7 Adquirir os materiais didaticos, equipamentos e

recursos audio visual e de informatica que contribuem para a Marlene Mar Ago
aprendizagem dos alunos Scarpat
1.9.1.8 Reelaborar o Projeto Politico Pedagdgico com a
proposta curricular da escola nos moldes das diretrizes
curriculares nacionais e que contemple os conteudos, Florindo Mar Abr
metodologias, recursos, habilidades e competéncias exigidas Oliveira
nas avaliagdes nacionais
1.9.1.9 Monitorar o desenvolvimento do PPP e da Proposta
i Marlene
Curricular da escola Jul Dez
Scarpat
1.9.2 Participar da avaliagao nacional da qualidade da
Educagao Basica e utilizar os resultados das avaliag¢ées, Florindo Set out
para a melhoria das praticas pedagégicas. Almeida
1.9.2.1 Aplicar simulados da prova brasil para os alunos Adelaide
P P P Abr Ago
Castello
1.9.2.2 Realizar atividades de Incentivo aos alunos a estudarem Florind
orindo
e prepararem para participar da Prova Brasil Almeida Mar Set Utilizar os resultados obtidos na
_ — ' _ — avaliacdo nacional para propor acbes de
1.9.2.3 Realizar reunides com os pais para falar da importancia Florindo melhorias na aprendizagem dos alunos
da prova brasil e sobre a responsabilidade que os mesmos Almeid
meida e
possuem para acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Marlene Mar Set
filhos na escola e em casa Scarpat
1.9.2.4 Receber, analisar, discutir, apresentar e divulgar e Florindo
i Oliveira e
expor os resultados da Prova Brasil e do IDEB Ago Ago
Marlene
Scarpat
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1.9.2.5 Reelaborar a proposta curricular e o planejamento

pedagdgico de acordo com os resultados obtidos na prova Florindo Nov Dez
brasil e no IDEB. Oliveira
1.9.3 Promover a formagdo continuada dos professores Adelaid
elaide

e equipe gestora. Castello Mar Dez
1.9.3.1 Elaborar um projeto Sala do Educador de formacgdo Adelaide Mar Mar
continuada para professores e equipe gestora Castello
1.8.3.2 Desenvolver quinzenalmente a formagdo dos Adelaide Mar Dez Ter uma equipe gestora e professores
professores . - . Castello capacitados
1.9.3.3. Buscar parcerias com institugdes governamentais,
. . . . . ~ . Marlene
filantrépicas e privadas a fim de realizar a formagdo continuada Scarpat Mar Dez
da equipe gestora e dos professores P
1.9.3.4 Elaborar e aplicar um instrumento de

. ~ . Marlene
acompanhamento e monitoramento da formagao continuada, Scarpat Mar Nov

seja a promovida pela escola e pela secretaria de educagdo
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 1. Garantir a qualidade da Educagao

Indicador: 1.10: Analfabetismo acima de 15 anos

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia

Reduzir Percentual Menor/ melhor Anual

Fonte do Indicador:. INEP - Instituto Nacional de Estatistica e Pesquisa; MEC - Ministério da Educacao

Formula indicador: Populagdo analfabeta com 15 anos e mais/total da populagdo com 15 anos e mais x 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 1.10: Diminuir de 7% para 4% a taxa de
analfabetismo da popula¢do acima de 15 anos, até o ano de 2024.

1.10.1 Realizar o mapeamento e a busca ativa da populacao analfabeta do
municipio.

1.10.2 Aderir e executar, em regime de colaboracdo, com os entes
federados e outras instituicdes Programas de Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos.

Meta PPA: 1.10: Diminuir de 7% para 5% a taxa de analfabetismo da
populagdo acima de 15 anos, até o ano de 2017.

1.10.3 Executar a¢des de atendimento aos alfabetizandos, por meio de
Programas suplementares da assisténcia social, da educacdo, saude,
cultura, desporto e lazer.

HISTORICO

METAS
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024

12% 11% 8% 7% 7% 7% 6% 6% 5%

PLANO DE ACAO 2015
Meta Anual 1.10: Manter em 7% a taxa de analfabetismo da populagdo acima de 15 . .
i Resp: Eloisa Maria de Paula
2015: anos, até o ano de 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
7%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
1.10.1 Realizar o mapeamento e a busca ativa da Marl
arlene
populacdo analfabeta do Municipio. Scarpat Jun Jun
1.10.1.1 Reunir os técnicos administrativos das escolas,
coordenadores do programa Bolsa Familia da Educacdo, Saude e Marl
arlene ;
Assisténcia Social para discutir sobre como fazer o mapeamento S ¢ Jun Jun Para localizar as pessoas analfabetas do
. . L carpa Municipio
e a busca ativa da populagdo analfabeta do municipio.
1.10.1.2 Elaborar uma ficha cadastral das familias Neuracy
, Jun Jun
Mddolo
1.10.1.3. Realizar mutirdo nas escolas para o preenchimento da Marlene
. o Jun Jul
ficha de cadastro das familias Scarpat
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1.10.1.4 Realizar atualizacdo dos cadastros das familias na Josiane
A . Jul Jul
Assisténcia Social Taura
1.10.1.5 Realizar visitas pelos agentes de saude nas residéncias | Rosimar dos
. . Ago Ago
para preenchimento da ficha cadastral Santos
1.10.1.6 Entregar a ficha cadastral para os alunos nas escolas Neuracy
. , Ago Ago
preencherem com as familias Mddolo
1.10.1.7 Recolher todas as fichas e sistematizar os dados
. . Neuracy
conforme o cadastro das familias, localizando a pessoa, Set Set
. , . Modolo
idade, endereco e nivel de escolaridade
1.10.1.8 Elaborar um cronograma de visitas para as pessoas Marlene
Out Out
analfabetas Scarpat
1.10.1.9 Realizar as visitas as pessoas analfabetas, com o objetivo Marlene
de incentiva-los a frequentar a educagdo de jovens e Nov Dez
. . Scarpat
adultos e o programa Brasil Alfabetizado.
1.10.2 Aderir e executar, em regime de colaboragao, com
e e o Marlene
os entes federados e outras instituicdbes Programas de Scarpat Jan Dez
Alfabetizagcao de Jovens e Adultos.
1.10.2.1 Aderir o Programa Brasil Alfabetizado do Governo Para alfabetizar as pessoas analfabetas do
Federal e Estadual, ou outrc? Pr(lngr.ar:na eq.uwalelnt.e, seja | Eloisa Maria Dez Dez Municipio
governamental ou com instituicdes filantrépicas e de Paula
privadas para a alfabetizacdo de jovens e adultos
1.10.2.2  Elaborar um programa municipal, e ndao hover | Eloisa Maria Dez Dez
programas governamentais ou ndo-governamentais ativos. de Paula

PLANO DE ACAO 2016

Meta anual 1.10 : Diminuir de 7% para 6% a taxa de analfabetismo da populagdo acima Resp: Eloisa Maria de Paula
2016: de 15 anos, até o ano de 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) | Justificativa
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(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Recursos
Inicio Fim Necessarios
(Quanto
custa?)
1.10.2 Aderir e executar, em regime de colabora¢ao, com
e e o Marlene
os entes federados e outras instituicdbes Programas de Scarpat Jan Fev
Alfabetizagao de Jovens e Adultos.
1.10.2.1 Realizar propaganda em carro de som para matriculas na | Marlene Fev Fev
alfabetizagdo de jovens e adultos Scarpat
1.10.,2.2. Realizar V|~5|tas nas residéncias para efetuar as Eloisa Maria Para alfabetizar as pessoas analfabetas do
matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos ou o Programa de Fev Mar "
- de Paula Municipio
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos
1.10.2.3.0rganizar as turmas conforme os horarios e localizacdo . .
. . . . Eloisa Maria
por bairro para atendimento da alfabetizacdo de Alfabetizacdo de Mar Mar
de Paula
Jovens e Adultos
1.10.2.4. Desenvolver o Programa de Alfabetizacdo de Jovens e | Eloisa Maria
Mar Dez
Adultos de Paula
1.10.3 Executar a¢Ges de atendimento aos alfabetizandos, L
. . on__._ | Jocélio
por meio de Programas suplementares da assisténcia Pereira Mar Dez
social, da educagdo, satide, cultura, desporto e lazer
1.10.3.1 Elaborar um plano de agdo contendo atividades nas areas Jocélio
de saude,.a55|stenC|a social, cultura, desporto e lazer para atender Pereira Mar Mar Atender de forma integral os alfabetizandos
os alfabetizandos
‘. Marlene
1.10.3.2 Disponibilizar os materiais e equipamentos necessarios Abrl Dez
Scarpat
" . ~ Marlene
1.10.3.3 Executar as acdes previstas no plano de acado Scarpat Abr Dez
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 1. Garantir a qualidade da Educa¢ao

Indicador: 1.11. Percentual de alunos atendidos na educacdo integral
na rede municipal

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Elevar Percentual Maior/ Bimestral
Melhor

Fonte do Indicador:. INEP - Instituto Nacional de Estatistica e Pesquisa; MEC - Ministério da Educagao

Formula indicador: (NUmero de alunos matriculados / Nimero de alunos atendidos na educacdo integral) x 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 1.11: Aumentar de 0% para 50% o
atendimento dos alunos do Ensino Fundamental na educacdo integral até
0 ano de 2024.

1.11.1 Implantar, em regime de colaboracdo com a Unido e Estado a
educacdo em tempo integral na escola de ensino fundamental.

1.11.2 Promover a articulacdo da escola com os diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos para o desenvolvimento da educa¢do em
tempo integral.

Meta PPA: 1.11: Aumentar de 0% para 40% o atendimento dos
alunos do Ensino Fundamental na educacao integral até 2017.

1.11.3 Promover a formacgdo dos profissionais da educagao para atuarem na
educacdo integral.

HISTORICO

METAS

2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016 2017 2024
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0,0% 0,0% 20% 30% 50%
PLANO DE ACAO 2015
Meta Anual 1.11: Manter em 0% o atendimento dos alunos do Ensino Fundamental na . - .
.. , Resp: Florindo de Oliveira Almeida
2015: educacdo integral até o ano de 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(0 qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
1.11.1 Implantar, em regime de colaboragdao com a Unido e
Estado a educa¢ao em tempo integral na escola de ensino | Marlene Mar Mar
Scarpat
fundamental. P Atender de forma integral os alunos da
escola
1.11.1.1 Desenvolver as a¢bes da educa¢do em tempo integral na Florind
orindo
escola, através do Programa Mais Educacdo L Mar Dez
Oliveira
1.11.2 Promover a articulagdo da escola com os diferentes
espacos educativos, culturais e esportivos para o | Marlene Fazer com que os alunos participem de
. . . Scarpat Mar Dez atividades educativas, culturais e
desenvolvimento da educa¢ao em tempo integral. P ) )
desportistas nos  diferentes  espacgos
" I r I r existentes no municipio.
1.11.2.1 Incluir os alunos da escola nos Programas do Jocélio Que os profissionais da educacio sejam
Fortalecimento de Vinculos do CRAS, e nos Projetos da Secretaria Pereira Mar Dez capacitados para a educacdo integral.
Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer (Judo, fanfarra,
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capoeira, dangas, teatros, pintura, artesanato, jogos de futsal, volei,
futebol, socyte, gincanas, caminhadas, atletismo, ciclismo, dentre
outros)

1.11.3 Promover a formagao dos profissionais da educacao
Marlene

309 i Nov Dez
para atuarem na educacao integral. Scarpat

1.11.3.1 Elaborar um projeto de formagdo continuada para os | Marlene

profissionais da educagdo e monitores do Programa Mais Educagdo | Scarpat Nov Nov

PLANO DE AGCAO 2016

Meta anual 1.11 Aumentar de 0% para 20% o atendimento dos alunos do Ensino . - .
o , Resp: Florindo de Oliveira Almeida
2016: Fundamental na educacao integral até o ano de 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto

custa?)

1.11.1 Implantar, em regime de colaboragdo com a Unido e
Estado a educacdo em tempo integral na escola de ensino | Marlene

Mar Mar
fundamental. Scarpat Atender de forma integral os alunos da
escola
1.11.1.1 Desenvolver as a¢des da educagdo em tempo integral na Florindo
escola, através do Programa Mais Educacdo Oliveira Mar Dez
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1.11.1.2 Aderir, se houver, Programa de governo federal, a

4 . . | Marlene Mar Dez
educagdo em tempo integra Scarpat
1.11.2 Promover a articulagdo da escola com os diferentes
espa¢os educativos, culturais e esportivos para o | Marlene Mar Dez
desenvolvimento da educa¢do em tempo integral. Scarpat
1.11.2.1 Incluir os alunos da escola nos Programas do
Fortalecimento de Vinculos do CRAS, no Programa Mais Educacgao
e nos Projetos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Jocéli
océlio -
Desporto e Lazer (Judd, fanfarra, capoeira, dancas, teatros, pintura, Pereira Mar Dez Fazer com que os alunos participem de
artesanato, jogos de futsal, volei, futebol, socyte, gincanas, at|V|dad.es educatlva.s, culturais e
. . o desportistas nos  diferentes  espacgos
caminhadas, atletismo, ciclismo, dentre outros) . .
existentes no Municipio.
1.11.2.2 Elaborar um instrumento de monitoramento da
participacdo dos alunos nos diferentes projetos e programas | Marlene Mar Mar
existentes Scarpat
1.11.2.3 Aplicar o instrumento de monitoramento, sistematizar os Mar
arlene
i Mai Mai
resultados e apresentar a comunidade escolar. Scarpat
1.11.3 Promover a formagao dos profissionais da educacao Marl
arlene
30i Nov Dez
para atuarem na educacao integral. Scarpat
1.11.3.1 Executar o projeto de formagdo continuada para os Florindo Que os profissionais da educagdo sejam
profissionais da educagdo e monitores do Programa Mais Educac¢do . Mar Nov capacitados para a educagdo integral.
Oliveira
elaborado em 2015
1.11.3.2 Avaliar a execucdo do projeto de formagdo continuada em Marlene Dez Dez
forma de relatdrio descritivo Scarpat
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 2. Reduzir a vulnerabilidade e risco social

Indicador: 2.1 Populagdo abaixo da linha de pobreza

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia

Reduzir Percentual Menor/ melhor Mensal

Fonte do Indicador:. site MDs/SAGI — CECAD

Formula indicador: Total da populacdo residente com renda per capta de até RS 154,00 cadastradas no cadunico/total da populacdo x 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 2.1: Reduzir de 28,86% para 5% a
populagdo abaixo da linha da pobreza até 2024

2.1.1. Promover continuamente cursos de qualificagdo profissional.

2.1.2. Estabelecer parcerias com o Sistema S, SEBRAE, IMA, Ministério do Trabalho
e outros.

2.1.3. Aprimorar a gestdo do CadUnico

2.1.4. Executar o ACESSUAS.

Meta PPA: 2.1: Diminuir de 28,86% para 20% a populag3o abaixo da
linha da pobreza até 2017

2.1.5. Incentivar a populagdo a se qualificar

2.1.6. Implementar a politica de garantia de direitos

2.1.7. Desenvolver ag¢Ges para melhorar a vigilancia socioassistencial

HISTORICO

2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016 2017 2024
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36,34% 28,86% 26% 24% 20% 5%

PLANO DE ACAO 2015
Meta Anual 2.1. Diminuir de 28,86% para 26% a populacao abaixo da linha da pobreza
. Resp: Ana Peron
2015: até 2015
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,286% 0,286% 0,286% 0,286% 0,286% 0,286% 0,286% 0,286% 0,286% 0,286% 0,286% 0,286%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
2.1.1. Promover continuamente cursos de qualificacdo
profissional. Ana Peron Jan Dez
Qualificar o publico alvo parainclusdo no
2.1.1.1. Realizar a busca ativa para detectar a demanda Elena mercado de trabalho
Campanho Jan Mar
li
2.1.1.2. Fazer pactuagdo dos cursos com os parceiros, de acordo com
a demanda levantada. Ana Peron Mar Abr

114



2.1.1.3. Entrar em contato com os interessados e montar as turmas

Liz

Ormond Jun Dez
2.1.1.4. Realizar os cursos de acordo com as demandas Elena
Campanho Jun Dez
li
2.1.1.4. Apoiar o processo de inclusdo no mercado de trabalho, para li
. . . IZ
as pessoas participantes dos cursos oferecidos. (CPP) Ormond Mar Dez
2.1.2. Estabelecer parcerias com o Sistema “S”, SEBRAE, IMA
- Instituto Matogrossense do Algodao, Ministério do Trabalho Ana Peron Abr Dez
e outros.
2.1.2.1. Entrar no site do Sistema “S” e ver quais os cursos estao
oferecendo. Ana Peron Mar Mar
Para oferecer os melhores cursos a
2.1.2.2. Fazer o contato para viabilizar os cursos Ana Peron Abr Abr populagdo, sem custo para o Municipio.
2.1.2.3. Fazer as pactuagOes que forem possiveis Ana Peron Abr Abr
2.1.2.4. Realizar os cursos pactuados Ana Peron un Dez
2.1.2.5. Manter o Termo de Cooperacdo Técnica com o IMA Ana Peron Jan Dez
2.1.3. Aprimorar a gestdo do CadUnico Ana Peron Jan Dez O cadastro unico é a ferramente mais
— - eficaz para conhecer a situagdo real da
2.1.3. Manter o CadUnico atualizado o
Ana Peron Jan Dez familia.
2.1.4. Executar o ACESSUAS - Programa de Promogiao de
Ana Peron Jan Dez O programa oferece uma estrutura de
Acesso ao Mundo do Trabalho. recursos humanos para fazer a busca
. ativa da populagdo tanto para
2.1.4.1. Manter o termo de aceite com o Governo Federal. Ana Peron Jan Dez capacitacio quanto para o

115



2.1.4.2. Manter a equipe preparada para executar o ACESSUAS. encaminhamento ao mercado de
Ana Peron Jun Dez
trabalho.
2.1.5. Incentivar a populagao a se qualificar. Ana Peron | Jan Dez
2.1.5.1.Fazer reunibes, palestras, oficinas motivando as pessoas a . - . =
Quialificar o publico alvo para inclusdo no
participarem dos cursos de capacitagdo profissional. Ana Peron Jan Set mercado de trabalho
2.1.5.2. Realizar os cursos de acordo as expectativas do publico alvo Ana Peron un Dez
2.1.6. Implementar a politica de garantia de direitos Ana Peron Jan Dez
2.1.6.1. Encaminhar os beneficidrios aos 6érgdos competentes (
Previdéncia Social, emissdo de documentagdo , Saude, etc). Ana Peron Jan Dez Para dar empodeiramento as pessoas e
tira-las da situacdo de vulnerabilidade e
2.1.6.2. Verificar a situagdo de cada beneficidrio e atender as suas risco social.
necessidades . Ana Peron Jan Dez
2.1.6.3. Manter o acompanhamento/encaminhamentos posteriores. | Ana Peron Jan Dez
PLANO DE ACAO 2016
Meta anual 2.1. Diminuir de 26% para 24% a populagdo abaixo da linha da pobreza até
Resp: Ana Peron
2016: 2016
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0.200% 0.200% 0.200% 0.200% 0.200% 0.200% 0.200% 0.200% 0.200% 0.200%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
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2.1.1. Promover continuamente cursos de qualificagao

profissional. Ana Peron Jan Dez
2.1.1.1. Realizar a busca ativa para detectar a demanda Elena
. Jan Mar

Campanholi

2.1.1.2. Fazer pactuacgdo dos cursos com os parceiros, de . Lo . N
q q dal q Anta Peron Fev Abr Quialificar o publico alvo para inclusdo no
acordo com a demanda levantada. mercado de trabalho
2.1.1.3. Entrar em contato com os interessados e montar as
turmas Liz Ormond Mar Set
2.1.1.4. Realizar os cursos de acordo com as demandas. Elena
. Jun Nov

Campanholi
2.1.1.5. Apoiar o processo de inclusdo no mercado de trabalho,
para as pessoas participantes dos cursos oferecidos. Liz Ormond Mar Nov
2.1.2. Estabelecer parcerias com o Sistema“S”, SEBRAE,
IMA - Instituto Matogrossense do Algod3do, Ministério

Ana Peron Jan Dez
do Trabalho e outros.
2.1.2.1. Entrar no site do Sistema “S” e verificar quais os cursos
a serem estdo oferecendo. Ana Peron Jan Dez

Para oferecer os melhores cursos a

2.1.2.2. Fazer o contato para viabilizar os cursos Ana Peron Fev 1l populacdo, sem custo para o Municipio.
2.1.2.3. Fazer as pactuagOes que forem possiveis Ana Peron Mar 1l
2.1.2.4. Realizar os cursos pactuados Ana Peron un Nov
2.1.2.5. Manter o Termo de Cooperacdo Técnica com o IMA Ana Peron Jan Dez
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2.1.3. Aprimorar a gestdo do CadUnico

Ana Peron Jan Dez Lo, . .
O cadastro uUnico é a ferramente mais eficaz
2.1.3. Manter o CadUnico atualizado para conhecer a situacdo real da familia.
Ana Peron Jan Dez
2.1.4. Executar o ACESSUAS - Programa de Promogao de
Acesso ao Mundo do Trabalho. Ana Peron Jan Dez O programa oferece uma estrutura de
recursos humanos para fazer a busca ativa da
2.1.4.1. Manter o termo de aceite com o Governo Federal. Ana P ] b populagdo tanto para capacitagdo quanto
nareron an ez para o encaminhamento ao mercado de
; trabalho.
2.1.4.2. Manter a equipe preparada para executar o ACESSUAS. Ana Peron Jan Dez
2.1.5. Incentivar a populagao a se qualificar. Ana Peron Jan Dez
2.1.5.1. Fazer reunides, palestras, oficinas motivando as
pessoas a participarem dos cursos de capacitacdo profissional. Ana Peron Mar Out Qualificar o publico alvo para inclusdo no
mercado de trabalho
2.1.5.2. Realizar os cursos de acordo as expectativas do publico
alvo Ana Peron Mar Nov
2.1.6. Implementar a politica de garantia de direitos Ana Peron Jan Dez
2.1.6.1. Encaminhar os beneficidrios aos 6rgdos competentes
(Previdéncia Social, emissdo de documentacio , Saude, etc). Ana Peron Jan Dez . . .
Para dar empodeiramento as pessoas e tira-
— - — — las da situacdo de vulnerabilidade e risco
2.1.6.2. Verificar a situacdo de cada beneficidrio e atender as social
suas necessidades. Ana Peron Jan Dez
2.1.6.3. Manter o acompanhamento/encaminhamentos
P / Ana Peron Jan Dez

posteriores.

118



PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 2. Reduzir a vulnerabilidade e risco social

Indicador: 2.2: Familias que necessitam de protec¢do social basica —
referenciadas

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequencia

Reduzir

Percentual

Menor/ melhor

Mensal

Fonte do Indicador:. site MDs/SAGI — CECAD

Formula indicador: ne de familias atendidas /total de familias que necessitam de atendimento (referenciadas) x 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 2.2. Reduzir de 91,44% para 84,82% o

percentual de familias que necessitam de protecdao social basica -
referenciadas até 2024.

2.2.1. Intensificar a¢des de busca ativa

2.2.2. Promover a inclusdo das familias nos programas sociais

Meta PPA: 2.2. Reduzir de 91,44% para 89,82 % o percentual de
familias que necessitam de protecdo social basica - referenciadas até 2017

2.2.3. Fortalecer a rede de projegdo social basica

2.2.4. Promover mutirdo de cidadania

2.2.5. Implantar a capacita¢do continuada para trabalhadores do SUAS.
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HISTORICO METAS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024

90,68% 91,44% 90,83% 90.41% 89,82% 84,82%

PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 2.2. Reduzir de 91,44% para 90,83 % o percentual de familias que
. ~ . . . . , Resp: Ana Peron
2015: necessitam de protecdo social basica - referenciadas até 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,051% 0,051% 0,051% 0,051% 0,051% 0,051% 0,051% 0,051% 0,051% 0,051% 0,051% 0,051%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
2.2.1. Promover a inclusao das familias nos programas
sociais Ana Peron Jan Dez
Para diminuirmos o nimero de familias que
2.2.1.1. Intensificar agdes de busca ativa. encontram em sitiuacdo de vulnerabilidade
Ana Peron Jan Dez

e risco social.

2.2.1.2. Promover mutirdo de cidadania
Ana Peron Jan Dez
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2.2.1.3.
trabalhadores do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social.

Implantar a capacitacdo continuada para

Ana Peron

Jan

Dez

PLANO DE ACAO 2016

Meta anual 2.2. Reduzir de 90,83% para 90,41 % o percentual de familias que
. o . . . , Resp: Ana Peron
2016: necessitam de protegao social bdsica - referenciadas até 2016
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035% 0,035%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
2.2.1. Promover a inclusdo das familias nos programas
sociais Ana Peron Jan Dez
2.2.1.1. Intensificar agGes de busca ativa. Ana Peron Jan Dez
— — Para diminuirmos o nimero de familias que
2.2.1.2. Fortalecer a rede de protecdo social bdsica Ana Peron Jan Dez encontram em sitiuacio de vulnerabilidade
e risco social.
2.2.1.3. Promover mutirdo de cidadania
Ana Peron Jan Dez
2.2.1.4. Implantar a capacitacdo continuada para trabalhadores
do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. Ana Peron Jan Dez
2.2.2. Fortalecer a rede de protegao social basica Uma mesma familia pode ter problemas
Ana Peron Jan Dez . . C e .
diversos que atinge vdrias areas. Por isso a
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2.2.2.1. Intensificar as reunidoes com os membros da rede de

protecdo social basica. Ana Peron Mar Nov
2.2.2.2. Continuar os contatos com o Ministério Publico, para
somar forgas com a rede de protegdo social bdsica Ana Peron Fev Nov

necessidade de uma rede de protecao
ampla.

PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 2. Reduzir a vulnerabilidade e risco social

Indicador: 2.3 Familias gue necessitam de protec¢do social especial

Tipo de Meta

Unidade Sentido

Frequéncia

Reduzir

Percentual Menor/ melhor

Mensal

Fonte do Indicador:. secretaria Municipal de Assisténcia Social / relatérios mensal/ SIAB

Formula indicador: Familias atendidas na protecdo social especial em um dado periodo /total de familias do municipio no mesmo periodo x 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 2.3: Diminuir de 8,17% para 4% o nimero
de familias que necessitam de protegado social especial para 2024. (CPP)

2.3.1. Promover a inclusdo das familias nos programas sociais

Meta PPA: 2.3: Diminuir de 8,17% para 7% o nimero de familias que

necessitam de protegdo social especial para 2017.

2.3.2. Fortalecer a rede de protecdo social basica
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HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
8,17% 8% 7,3% 7% 4%
PLANO DE ACAO 2015
Meta Anual 2.3. Diminuir de 8,17% para 8% o nimero de familias que necessitam de
~ . . Resp: Ana Peron
2015: protecdo social especial para 2015. (
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0.014% 0.014% 0.014% 0.014% 0.014% 0.014% 0.014% 0.014% 0.014% 0.014% 0.014% 0.014%
. (o]
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
2.3.1. Promover a inclusdo das familias nos programas Para diminuirmos o nimero de familias que
sociais Ana Peron Jan Dez encontram em sitiuagdo de vulnerabilidade
e risco social.
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2.3.1.1. Intensificar agGes de busca ativa. Ana Peron Jan Dez
2.3.2. Fortalecer a rede de protegao social basica Ana Peron Jan Des
2.3.2.1. Promover mutirdo de cidadania Ana Peron Jan Dez
2.3.2.2. Implantar a capacita¢do continuada para

trabalhadores do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. Ana Peron Jan Dez

PLANO DE ACAO 2016

Meta anual 2.3. Diminuir de 8% para 7,3% o nimero de familias que necessitam de ,
o . . Resp: Anita Peron
2016: protecdo social especial para 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0.072% 0.072% 0.072% 0.072% 0.072% 0.072% 0.072% 0.072% 0.072% 0.072% 0.072% 0.072%
. (o]
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
2.3.1. Promover a inclusdo das familias nos programas
sociais Ana Peron Jan Dez
2.3.1.1. Intensificar a¢des de busca ativa. Para diminuirmos o nimero de familias que
Ana Peron Jan Dez encontram em sitiuagdo de vulnerabilidade
5 i {ci e risco social.
2.3.2. Fortalecer a rede de protec¢do social basica Ana Peron Jan Dez
2.3.2.1. Promover mutirdo de cidadania Ana Peron Jan Dez




2.3.2.2. Implantar a capacitacdo continuada para
trabalhadores do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. Ana Peron Jan Dez

2.3.2.3. Implantar o Conselho Antidrogas (CPP) Ana Peron Jan Dez

2.3.2.4. Implantar o programa da familia acolhedora (CPP) Ana Peron Jan Dez

PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 2. Reduzir a vulnerabilidade e risco social

Tipo de Meta Unidade

Sentido

Frequéncia

Indicador: 2.4 péficit habitacional Reduzir Percentual

Menor/ melhor

Mensal

Fonte do Indicador:. secretaria de Assisténcia Social de Nortelandia — MT

Formula indicador: rFamilias gue ndo possuem habitacdo no municipio, cadastradas no caduinico/populacdo x 100.

METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 2.4: Diminuir de 6,9% de para 5% o
numero de familias que nao possuem habitagdo até 2024.

2.4.1. Promover a regulariza¢do fundidria
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2.4.2. Celebrar convénios com programas habitacionais
Meta PPA: 2.4: Diminuir de 6,9% de para 6,2% o numero de familias

gue ndo possuem habitagdo até 2017.

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
5,72% 6,59% 6,90% 6,8% 6,5% 6,2% 5%

PLANO DE ACAO 2015
Meta Anual 2.4. Diminuir de 6,9% de para 6,8% o numero de familias que ndo possuem ,
e , Resp: Anita Peron
2015: habitacdo até 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,1%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios

Inicio Fim (Quanto

custa?)
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2.4.1. Promover a regularizagao fundiaria Ana Peron Jan Dez
2.4.1.1. Montar comissdo em parcerias com o poder publico, Para que as familias n3o perca a
sociedade civil, Ministério Publico e Judiciario. Ana Peron Jan Dez oportunidade de ser incluidas
irregularidades na documentagdo de
2.4.1.2. Fazer o levantamento das demandas. Ana Peron Jan Dez terrenos.
2.4.1.3. Elaborar parecer de cada caso das situacOes Ana Peron Jan Dez
levantadas.
2.4.2. Celebrar convénios com programas habitacionais Ana Peron Mar Jun
2.4.2.1. Buscar junto ao Governo Federal programas que Para obter recursos financeiros com a
atendam as necessidades das familias que ndo possuem Ana Peron Jan Dez finalidade de construir unidades
habitagao. habitacionais.
2.4.2.2. Manter o Municipio habilitado para receber recursos
a Ana Peron Jan Dez
de convénios celebrados.
PLANO DE AGCAO 2016
Meta anual 2.4. Diminuir de 6,8% de para 6,5% o nimero de familias que ndo possuem )
s , Resp: Anita Peron
2016: habitagdo até 2016
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,3%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
2.4.1. Promover a regularizagao fundidria Ana Peron lan Dez Para que as familias ndo perca a
oportunidade de ser incluidas




2.4.1.1. Montar comissdo em parcerias com o poder publico, irregularidades na documentagdo de
sociedade civil, Ministério Publico e Judicidrio. Ana Peron Jan Jul terrenos.
2.4.1.2. Fazer o levantamento das demandas. Ana Peron Jan Jul
2.4.1.3. Elaborar parecer de cada caso das situagdes levantadas. Ana Peron Jan Jul
2.4.2. Celebrar convénios com programas habitacionais
Ana Peron Jan Dez

2.4.2.1. Buscar junto ao Governo Federal programas que Para obter recursos financeiros com a
atendam as necessidades das familias que ndo possuem Ana Peron Jan Dez finalidade de construir unidades
habitagao. habitacionais
2.4.2.2. Manter o municipio habilitado para receber recursos

a Ana Peron Jan Dez
de convénios celebrados.

PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 3. Assegurar servicos de saude com qualidade.

Indicador: 3.1: Taxa de mortalidade infantil

Tipo de Meta

Unidade Sentido

Frequéncia

Reduzir

Taxa Menor/melhor

Mensal

Fonte do Indicador: bATASUS/SINASC

Formula indicador: obitos infantis/nascidos vivos x 1.000 => nimero de 6bitos de residentes com até 1 ano de idade, dividido pelo nimero de

nascidos vivos de maes residentes no Municipio X 1.000
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METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 3.1: Reduzir de 39,47 para 10 a taxa de
mortalidade infantil até 2024. (CPP)

3.1.1. Garantir atendimento de qualidade as criancas menores de 05

anos

3.1.2. Ampliar a cobertura da realiza¢do da puericultura

Meta PPA: 3.1: Diminuir de 39,47 para 25 a taxa de mortalidade
infantil até 2017. (CPP)

3.1.3. Intensificar a cobertura vacinal

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
37,97 40,00 16,60 18,50 39,47 27,0 26,0 25,0 10,0
PLANO DE ACAO 2015
Meta Anual 3.1. Diminuir de 39,47 para 27 a taxa de mortalidade infantil mortalidade e Atilana Lins Formighieri
2015: no ano 2015 p: g
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1,24 1,24 1,24 1,24 1,24 1,24 1,24 1,24 1,24 1,24
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(0O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
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3.1.1. Garantir atendimento de qualidade as criangas

Juliana e Jan Dez
menores de 05 anos Rubilan
- - Se a qualidade de saude ofertada a esta
3.1.1.1. Realizar de acompanhamento de crescimento e . - . . .
. Juliana e ) b polulacdo for eficiente, eficaz, resolutiva, a
desenvolvimento. Rubilan an ez taxa de mortalidade infantil ird diminuir, pois
. — . — 0s agravos acometivos a esta populagdo sera
3.1.1.2. Ofertar imunobioldgicos preconizado pelo ministério da Juliana e sanados através de uma sadde preventiva de
salde a esta faixa etaria Rubilan Jan Dez qualidade.
3.1.1.3. Capacitar os profissionais de salude quanto a importancia Juliana e Jan Dez
de atendimento de qualidade a esta populagdo Rubilan
3.1.2. Ampliar a cobertura da realizagao da puericultura Juliana e
. Jan Dez
Rubilan
3.1.2.1. Realizar busca ativa desta populacdo para consulta de . . } . . .
) Juliana e Jan Dez A puericultura é de esssencial pois avalia o
puericultura. Rubilan estado nutricional de desenvolvimento da
— - — - criancga, prevenindo agravos que possam vir
3.1.2.2. Desenvolver educagdo em saude com populagdo quanto Juliana e Jan Dez a acometer
a necessidade da puericultura Rubilan
3.1.2.3. Capacitar os profissionais de saude quanto a importancia Juliana e Jan Dez
de atendimento de qualidade a esta populacao Rubilan
. . Juliana e
3.1.3. Intensificar a cobertura vacinal . Jan Dez
Rubilan
. . . Juliana e Porque ¢é atraves da imunizacdo que as
3.1.3.1. Realizar busca ativa de criancgas faltosas . Jan Dez . q - A . £90 @
Rubilan criancas irdo adquirir imunidade contra
3.1.3.2. Realizar orientag0es as familias quanto a importancia da Juliana e Jan Dez determinados agravos, previnindo assim
vacinagdo através dos agentes comunitarios de salde Rubilan futuras patologias.
3.1.3.3. Realizar divulgagdo em carro de som, faixas, cartazes Juliana e Jan Dez
qguanto a importancia da vacinagao Rubilan

PLANO DE ACAO 2016
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Meta anual 3.1. Diminuir de 39,47 para 26 a taxa de mortalidade infantil até o ano de e Atilana Lins Formighieri
2016: 2016 P g
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1,34 1,34 1,34 1,34 1,34 1,34 1,34 1,34 1,34 1,34
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
3.1.1. Garantir atendimento de qualidade as criangas i
uliana e
menores de 05 anos Rubilan Jan Dez
- - Se a qualidade de saude ofertada a esta
3.1.1.1. Realizar de acompanhamento de crescimento e . ~ - ) .
) Juliana e ] b polulagdo for eficiente, eficaz, resolutiva, a
desenvolvimento. Rubilan an ez taxa de mortalidade infantil ird diminuir, pois
. — . — os agravos acometivos a esta populagdo sera
3.1.1.2. Ofertar imunobioldgicos preconizado pelo ministério da Juliana e sanados através de uma satide preventiva de
salde a esta faixa etdria Rubilan Jan Dez qualidade.
3.1.1.3. Capacitar os profissionais de saude quanto a importancia Juliana e Jan Dez
de atendimento de qualidade a esta populagdo Rubilan
3.1.2. Ampliar a cobertura da realiza¢ao da puericultura Juliana e
. Jan Dez
Rubilan
3.1.2.1. Realizar busca ativa desta populagdo para consulta de .
. Juliana e
puericultura. Rubilan Jan Dez
I " — 3 — r A puericultura é de esssencial pois avalia o
3.1.2.2. I?esenvo ver e. ucagdao em saude com populagao quanto Ju |ar1a e Jan Dez estado nutricional de desenvolvimento da
a necessidade da puericultura Rubilan crianca, prevenindo agravos gue possam vir
3.1.2.3. Capacitar os profissionais de saude quanto a importancia Juliana e
Jan Dez a acometer.
de atendimento de qualidade a esta populacao Rubilan
. . Juliana e Porque é atraves da imunizagdo que as
3.1.3. Intensificar a cobertura vacinal utiar Jan Dez i v atraves @a imuniz gao qu
Rubilan criangas irdo adquirir imunidade contra
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3.1.3.1. Realizar busca ativa de criancgas faltosas Jullaha N Jan Dez
Rubilan

3.1.3.2. Realizar orientagdes as familias quanto a importancia da Juliana e Jan Dez

vacinagdo através dos agentes comunitarios de saude Rubilan

3.1.3.3. Realizar divulgagdo em carro de som, faixas, cartazes Juliana e Jan Dez

qguanto a importancia da vacinagao Rubilan

determinados agravos, previnindo assim
futuras patoldgias.

PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 3. Assegurar servicos de saude com qualidade.

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia
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Indicador: 3.2: Taxa de mortalidade prematura (< 70 anos), por Reduzir Taxa Menor/melhor | Mensal
Diabetes Mellitus.

Fonte do Indicador: bATASUS

Formula indicador: Taxa de mortalidade por Diabetes Mellitus = nimero de dbitos de residentes por Diabetes Mellitus / populagdo total

residente ajustada ao meio do ano x 100.000

METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS

3.2.1. Implantar a escala de estratificag@o de risco aos diabéticos

Meta de Longo prazo: 3.2: Reduzir de 16,31 para 8 a taxa de

mortalidade por diabetes Mellitus < 70 anos até 2024 de risco

3.2.2. Desenvolver a¢des de acompanhamento conforme classificagao

Meta PPA: 3.2: Diminuir a taxa de 16,31 para 13 o nimero de 6bitos 3.2.3. Implantar equipe multiprofissional através do NASF

por diabetes mellitus < 70 anos até 2017.

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
62,13 47,06 31,67 48,31 16,31 15,0 14,0 13,0 8,0

PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 3.2. Reduzir de 16,31 para 15 a taxa de mortalidade por diabetes Mellitus <

2015: 70 ano 2015 Resp: Atilana Lins Ferreira Formighieri

META MENSAL

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
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013 | 013 | 013 013 | 013 | o013 | 013 013 | o013 | 013
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
3.2.1. Implantar a escala de estratificagdo de risco aos . .
L Atilana Lins Jan Dez
diabéticos Formighieri
3.2.1.1. Capacitar os profissionais quanto manipula¢do do novo Juli
instrumento de trabalho ullana e Jan Dez Através da escala de estratificagdo de risco
Rubilan . . .
monstrard, qual diabético necessita de uma
3.2.1.2. Avaliar os diabéticos conforme a escala de estratificagdo Juliana e maior atencdo desempenhada a ele.
] uli
de risco Rubilan Jan Dez
3.2.1.3. Realizar um melhor acompanhamento da populagdo Juliana e
s . Jan Dez
diabética Rubilan
3.2.2. Desenvolver agoes de acompanhamento conforme ) )
L . Atilana Lins Jan Dez
classificagao de risco Formighieri
3.2.2.1. Realizar o acompanhamento a esta populacio Juliana e Jan Deg Conforme a avaliagdo de risco, monstrara
solicitando exames laboratoriais periodocamente. Rubilan qual melhor conduta a ser tomada, tratando
Juliana e esta pessoa na sua individualidade.
3.2.2.2. Desenvolver educagdo em saude a populacdo . Jan Dez
Rubilan
Juliana e
3.2.2.3 Realizar consultas periodicamento ul . Jan Dez
Rubilan
3.2.3. Implantar equipe multiprofissional através do ) )
Atilana Lins Jan Dez
NASF Formighieri , . . -
Através da equipe  multiprofissional
o . ] o Atilana Lins desenvolvera acges coletivas e preventivas
3.2.3.1. Definir a composicao da equipe multiprofissional Formighieri Jan Dez a populagdo.
3.2.3.2. Realizar a¢bes de intervencdo na qualidade de vida Atilana Lins
= . . . . S Jan Dez
desta populacdo através da equipe multiprofissional Formighieri
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3.2.3.3. Promover educagdo em saude a populagdo

Atilana Lins

Formighieri Dez

Jan

PLANO DE ACAO 2016

Meta anual 3.2. Reduzir de 16,31 para 14 a taxa de mortalidade por diabetes Mellitus < e Atilana Lins Ferreira Formighieri
2016: 70 ano até ano 2016 b &
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,23 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
3.2.1. Implantar a escala de estratificagdao de risco aos At
ilana
diabéticos Formighieri Jan Dez
3.2.1.1. Capacitar os profissionais quanto manipula¢do do novo .
. Juliana e . I .
instrumento de trabalho Rubil Jan Dez Através da escala de estratificagdo de risco
ubtian demonstrara, qual diabético necessita de
3.2.1.2. Avaliar os diabéticos conforme a escala de estratificagdo Ll uma maior atengdo desempenhada a ele.
] uliana e
de risco Rubilan Jan Dez
3.2.1.3. Realizar um melhor acompanhamento da populagdo Juliana e
L . Jan Dez
diabética Rubilan
3.2.2. Desenvolver a¢cdes de acompanhamento conforme Atilana Li
ana Lins
classificacdo de risco ! . .I . Jan Dez Conforme a avaliagdo de risco, demonstrara
Formighieri
qual melhor conduta a ser tomada, tratando
3.2.2.1. Realizar o acompanhamento a esta populacdo solicitando | Juliana e Jan Des esta pessoa na sua individualidade.
exames laboratoriais periodocamente. Rubilan
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. ~ Juli
3.2.2.2. Desenvolver educagdo em saude a populagado ! |ar1a N Jan Dez
Rubilan
3.2.2.3 Realizar consultas periodocamento Jullapa N Jan Dez
Rubilan
3.2.3. Implantar equipe multiprofissional através do NASF Atilana Jan Des
Formighieri
- - . . _ Atilana Lins . . . .
3.2.3.1. Definir a composi¢ao da equipe multiprofissional Formighieri Jan Dez Através da  equipe  multiprofissional
- — - — - - - g - desenvolverd acGes coletivas e preventivas a
3.2.3.2. Realizar agGes de intervengdo na qualidade de vida desta | Atilana Lins ~
- X . . _y e Jan Dez populagdo.
populagdo através da equipe multiprofissional Formighieri
3.2.3.3. Promover educagdo em saude a populagdo Atllaha L.|ns. Jan Dez
Formighieri

PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 3. Assegurar servigos de saude com qualidade.

Indicador: 3.3: Taxa de mortalidade prematura (< 70 anos), por

doencas do aparelho respiratdrio.

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Reduzir

Taxa

Menor/melhor

Mensal

Fonte do Indicador: patasus
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Formula indicador: Taxa de mortalidade por doencas do aparelho respiratdrio = nimero de ébitos de residentes por doengas do aparelho

respiratorio/populacio total residente ajustada ao meio do ano x 100.000

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 3.3: Reduzir de 32,63 para 18 a taxa de
mortalidade por doengas do aparelho respiratdrio < 70 anos até 2024.

3.3.1. Desenvolver a¢des de melhorias na determinagdo da causa base
de morte da declaragdo de 6bito (DO)

3.3.2. Fomentar o Programa de Controle ao Tabagismo

Meta PPA: 3.3: Diminuir de 32,63 para 25 a taxa de mortalidade
por doengas do aparelho respiratério <70 anos até 2017.

3.3.3. Implementar as solicitagdes de vacina contra influenza através CRIE

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
31,06 47,60 31,67 32,21 32,63 27,0 26,0 25,0 18,0
PLANO DE ACAO 2015
Meta Anual 3.3. Diminuir 32,63 para 27 a taxa de mortalidade por doengas do aparelho Resp: Atilana Ferreira Lins Formighieri
2015: respiratdrio < 70 anos até 2015 P &
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META MENSAL

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
3.3.1. Desenvolver a¢cdes de melhorias na determinagao Atilana Porque a determinacdo da causa base deve
da causa base de morte da declaragdo de 6bito (DO) Formighieri Jan Dez ser melhor avaliada, pois a mal colocagdo de
uma causa base, tras prejuizo ao indicador,
3.3.1.1. Realizar capacitagdo aos médicos na determinacdo da , resultando em um falso nimero elevado de
causa base da morte Atilana Jan Dez mortalidade por doengas do aparelho
Formighieri respiratério.
3.3.2. Fomentar o Programa de Controle ao Tabagismo Atilana
Formighieri Jan Dez Porque o Programa ja existe no Municipio,
3.3.2.1. Realizar divulgacdo em meios de comunicac¢do, radio, onde dispoel dj m(;dic.amentos gra(’;uitfns
. t t ),
carro de som, panfletos, cartazes e através dos agentes . para o controle .o @ a,glsm(.) masa? €540
L i Atilana J D ao tramento ainda é baixo. Porém se
comunitdrios de saude sobre o Programa de Controle ao Formighieri an ez aumentar a ades3o das pessoas a este
Tabagismo. programa, este indicador de mortalidade
por doencas do aparelho respiratério tende
3.3.2.2. Desenvolver educa¢do em sadde quanto o maleficio do Atilana Jan Dez a3 abaixar.
tabaco. Formighieri
3.3.3. Implementar as solicitagdes de vacina contra At
ilana
influenza através CRIE Formighieri Jan Dez Porque o Ministério da Saude nao
disponibiliza aos municipios doses da vacina
3.3.3.1. Capacitar os profissionais médicos quanto a necessidade Atilana da influenza a outros grupos, apenas aos
de solicitar vacina contra influenza aos pacientes de doencas Formizhieri Jan Dez grupos prioritarios, deixando os paciente de
crénicas e imunodeprimido ao CRIE. ormighteri doencas crénicas e imunodeprimidos sem
3.3.3.2. Realizar divulgacdo a populacdo quanto a falta do Atilana Jan Dez esta vacina disponivel em campanha.
imunobioldgico e a forma de solicitagcdo da vacina da influenza. Formighieri
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PLANO DE ACAO 2016

Meta anual 3.3. Diminuir 32,63 para 26 a taxa de mortalidade por doengas do aparelho ) ) ) L
L , Resp: Atilana Lins Ferreira Formighieri
2016: respiratorio < 70 anos até 2016
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,66 0,66 0,66 0,66 0,66 0,66 0,66 0,66 0,66 0,66
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
3.3.1. Desenvolver a¢cdes de melhorias na determinagao Atilana Porque a determinacdo da causa base deve
da causa base de morte da declaragdo de ébito (DO) Formighieri Jan Dez ser melhor avaliada, pois a mal colocagdo de
uma causa base, tras prejuizo ao indicador,
3.3.1.1. Realizar capacitagdo aos médicos na determinacdo da | resultando em um falso nimero elevado de
causa base da morte Atilana Jan Dez mortalidade por doencas do aparelho
Formighieri respiratério.
3.3.2. Fomentar o Programa de Controle ao Tabagismo Atilana
Formighieri Jan Dez Porque o Programa ja existe no municipio,
3.3.2.1. Realizar divulgacio em meios de comunicacio, radio, onde dlspoel dj midlc.amentos gra(’;mt?s
carro de som, panfletos, cartazes e através dos agentes . para o controle ,O ta a,glsm(.), mas a a’1 €sdo
L i Atilana ] D ao tramento ainda é baixo. Porém se
comunitdrios de saude sobre o Programa de Controle ao Formighieri an ez aumentar a adesio das pessoas a este
Tabagismo. programa, este indicador de mortalidade
por doengas do aparelho respiratdrio tende
3.3.2.2. Desenvolver educa¢do em sadde quanto o maleficio do Atilana Jan Dez a abaixar.
tabaco. Formighieri
3.3.3. Implementar as solicitacdbes de vacina contra Atilana Porque o ministério da sadde n3o
influenza através CRIE Formichieri Jan Dez disponibiliza aos municipios doses da vacina
& da influenza a outros grupos, apenas aos
3.3.3.1. Capacitar os profissionais médicos quanto a necessidade At grupos prioritarios, deixando os paciente de
de solicitar vacina contra influenza aos pacientes de doencas Forn;iarf:?eri Jan Dez doengas cronicas e imunodeprimidos sem
crénicas e imunodeprimido ao CRIE. g esta vacina disponivel em campanha.
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3.3.3.2. Realizar divulgacdo a populagcdo quanto a falta do
imunobioldgico e a forma de solicitagcdo da vacina da influenza.

Atilana
Formighieri

Jan Dez

PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 3. Assegurar servicos de saude com qualidade.

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia
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Reduzir Taxa Menor/melhor Mensal

Indicador: 3.4: Taxa de mortalidade prematura (< 70 anos), por
doencas do Aparelho Circulatério

Fonte do Indicador: patasus

Formula indicador: Taxa de mortalidade por doengas do Aparelho Circulatério. = nimero de ébitos de residentes por doengas do Aparelho
Circulatorio/populagdo total residente ajustada ao meio do ano x 100.000

METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS

3.4.1. Desenvolver a¢des de acompanhamento conforme classificagao

Meta de Longo Prazo: 3.4: Reduzir de 130,54 para 81,59 ataxa | 4o risco

de mortalidade por doencas do aparelho circulatério < 70 anos até 2024

Meta PPA: 3.4: Diminuir de 130,54 para 114,22 a taxa de 3.4.2. Implantar equipe multiprofissional através do NASF

mortalidade por doencas do aparelho circulatério < 70 anos até 2017

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
248,52 203,95 244,53 209,37 130,54 114,22 114,22 114,22 81,59
PLANO DE ACAO 2015
Meta Anual 3.4. Diminuir de 130,54 para 114,22 a taxa de mortalidade por doengas do Resp: Atilana Lins Ferreira Formichieri
2015: aparelho circulatério < 70 anos até 2015 P &
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) Inicio | Fim (Por qué?) Necessarios
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(Quanto

custa?)
3.4.1. Desenvolver a¢b6es de acompanhamento conforme At
ilana
ificaca i S J D
classificagcao de risco Formighieri an ez
3.4.1.1. Capacitar os profissionais quanto manipulacdo do novo Juli
uliana e
instrumento de trabalho . Jan Dez
Rubilan
3.4.1.2. Avaliar os hipertensos conforme a escala de estratificacdo .
de risco JuI|aT1a € Jan Dez | Através da escala de estratificagdo de risco
Rubilan demonstrara, qual hipertenso necessita de
3.4.1.3. Realizar um melhor acompanhamento da populacdo de Juliana e Jan Dez uma maior atencdo desempenhada a ele.
hipertensos Rubilan
3.4.1.3. Realizar o acompanhamento desta populagdo solicitando Juliana e Jan Dez
exames laboratoriais periodocamente. Rubilan
~ . ~ Juliana e
3.4.1.4. Desenvolver educagdo em saude a populagdo . Jan Dez
Rubilan
Juliana e
3.4.1.5. Realizar consultas periodocamente ul . Jan Dez
Rubilan
3.4.2. Implantar equipe multiprofissional através do NASF Atilana Lins Jan Dez
Formighieri
- . . . - Atilana Lins , . . o
3.4.2.1. Definir a composi¢ao da equipe multiprofissional Formighieri Jan Dez Através da equipe  multiprofissional
- — - — - - - g - desenvolverd acdes coletivas e preventivas a
3.4.2.2. Realizar ac¢des de intervencdo na qualidade de vida desta Atilana Lins ~
o , . . . s Jan Dez populagdo.
populagdo através da equipe multiprofissional Formighieri
" . ~ Atilana Lins
3.4.2.3. Promover educagdo em saude a populagao S Jan Dez
Formighieri

PLANO DE ACAO 2016

Meta anual 3.4. Diminuir de 130,54 para 114,22 a taxa de mortalidade por doengas do

2016: aparelho circulatério < 70 anos até 2016

Resp: Atilana Lins Ferreira Formighieri
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META MENSAL

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63 1,63
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
3.4.1. Desenvolver acdoes de acompanhamento conforme At
ilana
classificag¢do de risco Formighieri Jan Dez
3.4.1.1. Capacitar os profissionais quanto manipulacdo do novo Juli
uliana e
instrumento de trabalho . Jan Dez
Rubilan
3.4.1.2. Avaliar os hipertensos conforme a escala de estratificacao .
de risco Juliana e Jan Dez Através da escala de estratificagdo de risco
Rubilan demonstrard, qual hipertenso necessita de
3.4.1.3. Realizar um melhor acompanhamento da populacdo de Juliana e Jan Dez uma maior atencdo desempenhada a ele.
hipertensos Rubilan
3.4.1.4. Realizar o acompanhamento a esta populagdo solicitando Juliana e
. . . Jan Dez
exames laboratoriais periodocamente. Rubilan
~ . ~ Juliana e
3.4.1.2. Desenvolver educagao em saude a populagdo . Jan Dez
Rubilan
Juli
3.4.1.3 Realizar consultas periodocamento " |ar1a € Jan Dez
Rubilan
3.4.2. Implantar equipe multiprofissional através do NASF Atilana Jan Dez
Formighieri
- - . . . Atilana . . . -
3.4.2.1. Definir a composi¢ao da equipe multiprofissional Formighieri Jan Dez Através da  equipe  multiprofissional
- — - — - - - g desenvolverd acGes coletivas e preventivas a
3.4.2.2. Realizar a¢Ges de intervengdo na qualidade de vida desta Atilana Jan Dez populacio
populagdo através da equipe multiprofissional Formighieri ’
3.4.2.3. Promover educagdo em saude a populagao Atll'an? . Jan Dez
Formighieri
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 3. Assegurar servigcos de saude com qualidade.

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Indicador: 3.5: Taxa de mortalidade prematura (< 70 anos), por|Reduzir
Neoplasias.

Taxa

Menor/Melhor

Mensal

Fonte do Indicador: patasus
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Formula indicador: Taxa de mortalidade por Neoplasias = nimero de dbitos de residentes por Neoplasias / populacdo total residente ajustada

ao meio do ano x 100.000

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 3.5: Reduzir de 146,86 para 80 a taxa de
mortalidade por neoplasia < 70 anos até 2024

3.5.1. Promover diagndstico precoce as neoplasias nas unidades bdsicas de
satide

Meta PPA: 3.5: Reduzir de 146,86 para 120 a taxa de Mortalidade
por neoplasia < 70 anos até 2017

3.5.2. Agilizar o tratamento apds diagndstico

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
77,66 94,13 63,35 144,95 146,86 125,0 122,0 120,0 80,0
PLANO DE ACAO 2015
Meta Anual 3.5. RedIUZII’ de 146,86 para 125 a taxa de Mortalidade por neoplasia < 70 Resp: Atilana Lins Ferreira Formighieri
2015: anos até 2015
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
2,18 2,18 2,18 2,18 2,18 2,18 2,18 2,18 2,18 2,18

Medidas — Atividades Resp.

Prazo (Quando?) |

Justificativa
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(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Recursos
.. . Necessarios
Inicio Fim
(Quanto
custa?)
3.5.1. Promover diagndstico precoce as neoplasias nas i
unidades basicas de saude :JZR:: Jan Dez
— Porque se o diagnéstico das neoplasias
3.5.1.1. Fornecer agilidade nos resultados de exames Juliana e forem precoce, a chance de sobrevivéncia e
laboratoriais e de imagem Rubilan Jan Dez cura s3o maiores.
3.5.1.2. Promover educagdo em saude sobre os fatores de risco Juliana e Jan Dez
que pré dispéem o surgimento do cancer Rubilan
3.5.2. Agilizar o tratamento apds diagnostico Ancelma Jan Dez Porque quanto mais agilidade houve para
3.5.2.1. Desburocratizar o referenciamento ao tratamento de iniciar a chance de sobrevivéncia e cura sdo
Ancelma Jan Dez

CA

maiores.

PLANO DE ACAO 2016

Meta anual 3.5. Reduzir de 146,86 para 122 a taxa de Mortalidade por neoplasia < 70 . N S
) Resp: Atilana Ferreira Lins Formighieri
2016: anos até 2016
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
2,48 2,48 2,48 2,48 2,48 2,48 2,48 2,48 2,48 2,48
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
3.5.1. Promover diagnostico precoce as neoplasias nas ) Porque se o diagndstico das neoplasias
unidades basicas de saude J;EZ::: Jan Dez forem precoce a chance de sobrevivéncia e

cura sdo maiores.
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3.5.1.1. Fornecer agilidade nos resultados de exames

. . Juliana e
laboratoriais e de imagem . Jan Dez
Rubilan
3.5.1.2. Promover educag¢do em saude sobre os fatores de risco Juliana e Jan Dez
que pré dispéem o surgimento do cancer Rubilan
3.5.2. Agilizar o tratamento apds diagnostico Ancelma Jan Dez Porque quanto mais agilidade houve para
3.5.2.1. Desburocratizar o referenciamento ao tratamento de iniciar a chance de sobrevivéncia e cura sao
Ancelma Jan Dez

CA.

maiores.

PERSPECTIVA: SOCIEDADE
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Objetivo : 3. Assegurar servicos de saude com qualidade.

Indicador: 3.6: Taxa de cura de casos novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das coortes.

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Elevar

Percentual

Maior/Melhor

Mensal

Fonte do Indicador: patasus

Formula indicador: percentual de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes = NiUmeros de cura de hanseniase /

numero de casos diagnosticados de hanseniases de residentes X 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 3.6: Elevar de 71,42% para 90% o

percentual de cura de casos novos de hanseniase nos anos de coortes até
2024

Meta PPA: 3.6: Elevar de 71,42% para 85% o percentual de cura de
casos novos de hanseniase nos anos de coortes até 2017

3.6.1. Intensificar as ag¢Oes acompanhamento e tratamento da

hanseniase conforme ministério da saude

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
50% 33,33% 20% 116,66% 71,42% 78% 80% 85% 90%
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PLANO DE AGCAO 2015

Meta Anual 3.6. Elevar de 71,42% para 78% a taxa de cura de casos novos de . . . L
, , Resp: Atilana Lins Ferreira Formighieri
2015: hanseniase nos anos de coortes até 2015
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,65 0,65 0,65 0,65 0,65 0,65 0,65 0,65 0,65 0,65
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
3.6.1. Intensificar as ag¢des acompanhamento e At
ilana
Vs . . 7 . ’ J D
tratamento da hanseniase conforme ministério da satide formighieri an ez
3.6.1.1. Realizar busca ativa de todos os comunicantes de casos Juli Porque ao realizar o acompanhamento e
notificados ! |ar1a N Jan Dez tratamento a pessoa acometida por
Rubilan ,
hanseniase, a chance de cura quando
3.6.1.2. Desenvolver acdes de educacdo continuada com a ) realizado adequadamente e praticamente
. ~ . Juliana e certa
equipe, para detecgdo de casos novos de hanseniase . Jan Dez :
Rubilan
3.6.1.3. Realizar o acompanhamento das doses Juliana e
- . Jan Dez
supervisionadas. Rubilan
PLANO DE AGCAO 2016
Meta anual 3.6. Elevar de 71,42% para 80% a taxa de cura de casos novos de . . . S
, , Resp: Atilana Lins Ferreira Formighieri
2016: hanseniase nos anos de coortes até 2016
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85

Medidas — Atividades

Resp.

Prazo (Quando?) |

Justificativa
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(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Recursos
2q . Necessarios
Inicio Fim
(Quanto
custa?)
3.6.1. Intensificar as ag¢bes acompanhamento e
tratamento da hanseniase conforme ministério da Atilana Jan Dez
satde formighieri
- - - Porque ao realizar o acompanhamento e
3.6.1.1. Realizar busca ativa de todos os comunicantes de casos Juliana e tratamento da pessoa acometida por
notificados Rubilan Jan Dez | hanseniase, a chance de cura quando
realizado adequadamente é praticamente
3.6.1.2. Desenvolver a¢des de educagdo continuada com a Juli certa.
uliana e
equipe, para detecgdo de casos novos de hanseniase Rubilan Jan Dez
. - Juliana e
3.6.1.3. Realizar o acompanhamento das dose supervisionadas Rubilan Jan Dez

PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 3. Assegurar servicos de saude com qualidade.
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Indicador: 3.7: Taxa de mortalidade materna.

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Reduzir

Taxa

Menor/Melhor

Mensal

Fonte do Indicador: partasus

Formula indicador: Numero de 6bitos de mulheres residentes devido a complicacBes da gravidez, do parto e do puerpério / nimero de nascidos

vivos de maes residentes X 100.000.

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 3.7: Reduzir de 2.631,57 para 1.000 a
taxa de mortalidade materna até 2024

Meta PPA: 3.7: Reduzir de 2.631,57 para 1.500 a taxa de mortalidade
materna até 2017

3.7.1. Implantar atendimento de pré-natal conforme protocolo de

classificagdo de risco.

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
2.531,64 60.000,00 5.000,00 1.111,11 2.631,57 1.700 1.600 1.500 1.000

PLANO DE AGCAO 2015

151



Meta Anual 3.7. Diminuir de 2.631,57 para 1700 a taxa de mortalidade materna até . . . L
Resp: Atilana Lins Ferreira Formighieri
2015: 2015
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
93,15 93,15 93,15 93,15 93,15 93,15 93,15 93,15 93,15 93,15
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
3.7.1. Implantar atendimento de pré-natal conforme At
ilana
protocolo de classificagdo de risco. Formighieri Jan Dez
3.7.1.1. Capacitar os profissionais para novo instrumento de .
Juliana e . .
trabalho . Jan Dez Para que as gestantes realizem um pré-natal
Rubilan . . S
de qualidade, assim diminuindo a taxa de
3.7.1.2. Identificar e cadastrar precocemente as gestantes, Jul mortalidade materna.
uliana e
realizando no minimo 07 consultas. . Jan Dez
Rubilan
3.7.1.3 Implementar a¢des de educacdo em saude nas escolas Juliana e
. A . . Jan Dez
sobre gravidez na adolescéncia. Rubilan
PLANO DE ACAO 2016
Metaanual | 3 7 piminyir de 2.631,57 1600 d lidad 52016 i i i ighieri
T .7.Diminuir de 2.631,57 para a taxa de mortalidade materna até Resp: Atilana Lins Ferreira Formighieri
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
103,15 103,15 103,15 103,15 103,15 103,15 103,15 103,15 103,15 103,15
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) Inicio | Fim (Por qué?) Necessarios
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(Quanto
custa?)

3.7.1. Implantar atendimento de pré-natal conforme At
llana

protocolo de classificagao de risco. Formighieri Jan Dez

3.7.1.1. Capacitar os profissionais para novo instrumento de .
Juliana e . .
trabalho Jan Dez Para que as gestantes realizem um pré-natal

Rubilan de qualidade, assim diminuindo a taxa de
3.7.1.2. Identificar e cadastrar precocemente as gestantes, i mortalidade materna.
uliana e
realizando no minimo 07 consultas. . Jan Dez
Rubilan
3.7.1.3 Implementar ag¢Ges de educagdo em saude nas escolas Juliana e
. a . Jan Dez
sobre gravidez na adolescéncia. Rubilan

PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 3. Assegurar servicos de saude com qualidade.
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Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Indicador: 3.8: Taxa de Incidéncia de Dengue. Manter Taxa Menor/Melhor Mensal

Fonte do Indicador: siNAN ON LINE

Formula indicador: Numeros absolutos de casos confirmados de dengue / niumero de notificagBes suspeitas de dengue comprovadas por

exames laboratoriais X 100.000

METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 3.8: Manter em 00 a taxa de incidéncia

de dengue até 2024 3.8.1. Intensificar e identificar provaveis focos do mosquito da dengue

pelos agentes de endemias
Meta PPA: 3.8: Manter em 00 a taxa de incidéncia de dengue até

2017
HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
23,75 5,66 36,20 8,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PLANO DE ACAO 2015
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Meta Anual 3.8. Manter em 00 a taxa de incidéncia de dengue até 2015 .
Resp: Joilson
2015:
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
3.8.1. Intensificar e identificar provaveis focos do
mosquito da dengue pelos agentes de endemias Joilson Jan Dez
3.8.1.1.Realizar periodicamente visita domiciliar realizando Inten5|f|car e identificar os focos do
) . . mosquito para que os mesmos permanegam
orientagdes sobre o combate a dengue Joilson Jan Dez bai
aixos.
3.8.1.2.Promover a¢des de educagcdo em saude a comunidade Joilson Jan Dez
3.8.1.3.Realizar mutirdes de combate ao mosquito da Dengue Joilson Jan Dez
PLANO DE AGCAO 2016
Meta anual 3.8. Manter em 00 a taxa de incidéncia de dengue até 2016 .
Resp: Joilson
2016:
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
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3.8.1. Intensificar e identificar provaveis focos do

mosquito da dengue pelos agentes de endemias Joilson Jan Dez
3.8.1.1.Realizar periodicamente visita domiciliar realizando

orientagdes sobre o combate adengue Joilson Jan Dez
3.8.1.2.Promover a¢Oes de educagao em salide a comunidade Joilson Jan Dez
3.8.1.3.Realizar mutirGes de combate ao mosquito da Dengue Joilson Jan Dez

Intensificar e identificar os focos do
mosquito para que os mesmos permanegam
baixos

PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 3. Assegurar servicos de saude com qualidade.
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Indicador: 3.9: Obitos por acidentes de transito.

Tipo de Meta Unidade Sentido

Frequéncia

Reduzir Taxa Menor/Melhor

Mensal

Fonte do Indicador: patasus

Formula indicador: T™ME- Taxa de mortalidade Especifica; Obitos por acidentes de transito = Numero de Obitos por acidentes de transito, dividido

pela populagdo do municipio X 100.000.

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 3.9: Reduzir de 32,63 para 0,0 a taxa de
6bitos por acidente de transito até 2024

Meta PPA: 3.9: Reduzir de 32,63 para 16,10 a taxa de 6bitos por
acidente de transito até 2017

39.1. Promover a
obrigatoriedade do Cédigo Nacional de Transito.

sensibilizacdo da populacdo quanto a

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
15,53 47,06 95,02 16,10 32,63 16,10 16,10 16,10 0,0
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PLANO DE AGCAO 2015

Meta Anual 3.9. Reduzir de 32,63 para 16,10 taxa de dbitos por acidente de transito até . . . L
Resp: Atilana Lins Ferreira Formighieri
2015: 2015
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1,65 1,65 1,65 1,65 1,65 1,65 1,65 1,65 1,65 1,65
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
3.9.1. Promover a sensibilizacdo da populagao quanto a At
ilana
obrigatoriedade do Cédigo Nacional de Transito. Formighieri Jan Dez
— — - Porque sensibilizando a populagdo quanto a
3.9.1.1. Desenvolver agbes de educagdo em saude com a . . . . . .
. o Atilana a obrigatoriedade do cddigo nacional de
populagdo durante eventos municipais Formighieri Jan Dez transito. serd diminuido a taxa de 6bito por
acidente de transito
3.9.1.2. Realizar educagdo em saude nas escolas sobre leis de .
o Atilana Jan Dez
transito Formighieri
PLANO DE AGCAO 2016
Meta anual 3.9. Reduzir de 32,63 para 16,10 taxa de 6bitos por acidente de transito até . . . S
Resp: Atilana Lins Ferreira Formighieri
2016: 2016
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) | Justificativa
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(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Recursos
Inicio Fim Necessarios
(Quanto
custa?)
3.9.1. Promover a sensibiliza¢cdo da populagdo quanto a Al
ilana
obrigatoriedade do Cédigo Nacional de Transito. Formighieri Jan Dez
— — - Porque sensibilizando a populagdo quanto a
3.9.1.1. Desenvolver a¢des de educacdo em saude com a . R . . s .
- oY Atilana ] b a obrigatoriedade do cédigo nacional de
populagdo durante eventos municipais Formighieri an €z transito. sera diminuido a taxa de dbito por
acidente de transito
3.9.1.2. Realizar educagdo em saude nas escolas sobre leis de .
o Atilana Jan Dez
transito Formighieri
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 3. Assegurar servigcos de saude com qualidade.

. Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Indicador: 3.10: Percentual de acompanhamento nutricional escolar -
Elevar Percentual Maior/Melhor Mensal
Fonte do Indicador: secretaria Municipal de Saude de Nortelandia — MT
Formula indicador: (N° total de alunos acompanhados pelo nutricionista / Alunos avaliados) X 100
METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 3.10: Atingir em 100% o percentual de

acompanhamento nutricional escolar até 2024. (CPP)

Meta PPA: 3.10: Atingir em 80% o percentual de

acompanhamento nutriconal escolar até 2017.

3.10.1: Implantar o NASF - Nicleo de Apoio a Saide da Familia

HISTORICO

METAS

2010 2011 2012

2013

2014

2015

2016

2017

2024

0,00%

20%

70%

80%

100%
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PLANO DE AGCAO 2015

Meta Anual 3.10. Atingir em 20% o acompanhamento nutricional até 2015. . . . S
2015: Resp: Atilana Lins Ferreira Formighieri
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
3.10.1.Implantar o NASF — Nucleo de Apoio a Saude da At
ilana
Familia Formighieri Jan Dez
3.10.1.1 Incluir na equipe do NASF o profissional nutricionista Atilana | b Através do NASF conseguira realizar o
Formighieri an ez acompanhamento nutricional da populagao.
3.10.1.2 Promover continuamente o acompanhamento e Atilana
. . . I
desenvolvimento nutricional Formighieri Jan Dez
PLANO DE ACAO 2016
Met | ingi 9 ici 5 . . . Lo
ezgla;ua 3.10. Atingir em 70% o acompanhamento nutricional até 2016 Resp: Atilana Lins Ferreira Formighieri
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
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3.10.1.Implantar o NASF — Nucleo de Apoio a Saude da

. Atilana
Familia Formighieri Jan Dez
3.10.1.1. Incluir na equipe do NASF o profissional nutricionista Atilana Jan Dez
Formighieri
3.10.1.2. Promover continuamente o acompanhamento e Atil
desenvolvimento nutricional Forn'lliagrl:?eri Jan Dez

Através do NASF conseguira realizar o
acompanhamento nutricional da populagao.
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 4. Fortalecer o desenvolvimento da cultura, esporte e lazer.

Indicador: 4.1: Numero de pessoas que participam em eventos
culturais, turisticos, esporte e lazer

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Elevar NUumeros Maior/Melhor Mensal
absolutos

Fonte do Indicador: Prefeitura Municipal de Norteldndia-Mt / Departamento de Cultura, Turistico, Desporto e Lazer

Formula indicador: (Numero de eventos culturais, turisticos, desporto e lazer, realizados e apoiados no ano x NUmero de pessoas participantes

nos eventos)

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 4.1: Elevar de 30.000 para 50.000 o

numero de pessoas que participantes nos eventos e praticas culturais,
turisticos, de esporte e lazer, até o ano de 2024.

4.1.1 Promover 20 (vinte) eventos culturais, turisticos, de esporte e
lazer, anualmente, envolvendo a comunidade local e regional.(CPP)

4.1.2 Apoiar os eventos culturais, turisticos, de esporte e lazer,
desenvolvidos pela comunidade local.

Meta PPA: 4.1: Elevar de 30.000 para 40.000 o ndimero de pessoas

participantes nos eventos e praticas culturais, de esporte e lazer, até o ano
de 2017.

4.1.3 Incentivar as instituicdes privadas e ndo governamentais para a
realizacdo de eventos culturais, turisticos, de esporte e lazer no
municipio.

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 30.000 35.000 40.000 50.000

PLANO DE ACAO 2015
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Meta Anual 4.1. Manter o numero de 30.000 de pessoas participantes nos eventos e - .
. . . , Resp: Jocélio Pereira dos Santos
2015: praticas culturais, turisticos, de esporte e lazer, até o ano de 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
4.1.1 Promover 20 (vinte) eventos culturais, turisticos, de
esporte e lazer, anualmente, envolvendo a comunidade Jocelio Jan Des
local e regional. Pereira
4.1.1.1. Elaborar um cronograma de eventos culturais, turisticos
Marlene
de esporte e lazer Scarpat Jan Jan Para incentivar a participagio da
comunidade local e regional nos eventos
4.1.1.2 Distribuir o cronograma nas instituicdes publicas, privadas fineu realizados no municipio.
e filantrépicas Miranda Jan Jan
4.1.1.3 Realizar a divulgagdo dos eventos Edivaldo de
. Jan Dez
Sa
4.1.1.4 Organizar e realizar os eventos Marlene
Jan Dez
Scarpat
4.1.2 Apoiar os eventos culturais, turisticos, de esporte e Neuril
eurilan
lazer, desenvolvidos pela comunidade local. Fraga Jan Dez
4.1.2.1 Reunir com os promotores de eventos para discutir quais Edivaldo de Para que os eventos sejam realizados com
os tipos de apoio a serem dados para a realizagdo dos mesmos Sa Fev Fev axito
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4.1.2.2 Elaborar um documento relacionando quais sdo as
contribui¢Bes e apoio que sera oferecidos para a realizagdo dos Irineu Fev Fev
eventos Miranda
4.1.3 Incentivar as instituicbes privadas e nao
governamentais para a realizacdo de eventos culturais, | Edivaldo de
L. . S4 Fev Dez Fazer com que essas instituicdes assumam a
turisticos, de esporte e lazer no municipio. realizacio dos eventos, para que 0s mesmos
ndao sejam assumidos e realizados pela
4.1.3.1 Reunir as institui¢des privadas e ndo governamentiais para Edivaldo de administracdo publica municipal.
discutir sobre a importancia das mesmas realizarem os eventos <3 Fev Fev
no Municipio

PLANO DE AGCAO 2016

4.1. Elevar de 30.000 para 40.000 o numero de pessoas participantes nos
Meta anual - . . . /) .
2016: eventos e praticas culturais, turisticos, de esporte e lazer, até o ano de Resp: Jocélio Pereira dos Santos
’ 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
5.000 5.000
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
4.1.1 Promover 20 (vinte) eventos culturais, turisticos, de ) . L
. ) Para incentivar a participacdo da
esporte e lazer, anualmente, envolvendo a comunidade Jocelio . .
. Pereira Jan Dez comunidade local e regional nos eventos
local e regional. realizados no municipio.




4.1.1.1. Elaborar um cronograma de eventos culturais, turisticos de

Marlene
esporte e lazer. Jan Jan
Scarpat
4.1.1.2 Distribuir o cronograma nas instituicdes publicas, privadas e I
rineu
i dpi . Jan Jan
filantrodpicas. Miranda
4.1.1.3 Realizar a divulgacdo dos eventos. Edivaldo
. Jan Dez
de Sa
4.1.1.4 Organizar e realizar os eventos. Marlene
Jan Dez
Scarpat
4.1.2 Apoiar os eventos culturais, turisticos, de esporte e Neuri
eurilan
lazer, desenvolvidos pela comunidade local. Fraga Jan Dez
4.1.2.1 Reunir com os promotores de eventos para discutir quais os Edivald
ivaldo . .
tipos de apoio a serem dados para a realiza¢gdo dos mesmos. de S Fev Fev Para que os eventos sejam realizados com
éxito
4.1.2.2 Elaborar um documento relacionando quais sdo as
contribuicBes e apoio que serd oferecidos para a realizagdo dos Irineu Fev Fev
eventos. Miranda
4.1.3 Incentivar as instituicbes privadas e nao
governamentais para a realizagdo de eventos culturais, | Edivaldo o
o L. de S4 Fev Dez Fazer com que essas institui¢des assumam a
turisticos, de esporte e lazer no Municipio. realizacdo dos eventos, para que 0s mesmos
ndo sejam assumidos e realizados pela
4.1.3.1 Reunir as instituigdes privadas e ndo governamentiais para Edivaldo Administracdo Pablica Municipal.
discutir sobre a importancia das mesmas realizarem os eventos no de S4 Fev Fev

Municipio
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 4. Fortalecer o desenvolvimento da cultura, esporte e lazer. (CPP)

Indicad ) Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
ndicador: 4.2: Producéo Cultural Elevar NUumeros Maior/Melhor Mensal
absolutos

Fonte do Indicador: Prefeitura Municipal de Norteldndia-MT / Departamento de Cultura

Formula indicador: (Namero de produtores culturais x NUmero de tipos de cultura local e regional)

METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS

4.2.1 Implantar um programa municipal de fomento a cria¢do e organizagdo

Meta de Longo Prazo: 4.2: Fomentar a criagdo de 15 (quinze) de grupos de produtores culturais

grupos de produtores culturais nos diversos tipos de cultura local e regional,
até 2024.

4.2.2 Incentivar os produtores culturais para desenvolverem e
Meta PPA: 4.2: Fomentara criagdo de 05 (cinco) grupos de produtores | disseminarem a cultura local e regional.

culturais nos diversos tipos de cultura local e regional

HISTORICO METAS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024

02 03 05 10
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PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 4.2 Fomentar a criagao de 02 (dois) grupos de produtores culturais nos Resn: Ana dos Anjos Martins Peron e Marlene
2015: diversos tipos de cultura local e regional, até 2015. = Julia de Oliveira Scarpat
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
02
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
4.2.1 Implantar um programa municipal de fomento a Marl
arlene
criacdo e organizagao de grupos de produtores culturais. Scarpat Out Out
4.2.1.1 Elaborar um programa municipal para criacdo de grupos
de produtores culturais nos moldes do sistema nacional e Marlene Para o fortalecimento da cultural local,
R Nov Nov ional ional
estadual de fomento a cultura Scarpat regional e naciona
4.2.1.2 Buscar apoio na Secretaria de Estado de Cultura para a Marlene
implantagdo do Programa Municipal de apoio a cultura Scarpat Nov Nov
4.2.2 Incentivar os produtores culturais para Ana d
na dos
desenvolverem e disseminarem a cultura local e regional. Anjos Nov Nov
4.2.2.1 Reunir os produtores culturais diversos existentes no Para promover a disseminacgdo da cultura
municipio para discutirem de que forma poder&o ser formados os Marl local e regional
arlene
grupos culturais e quais tipos de culturais a serem desenvolvidas Scarpat Nov Nov
e disseminadas nos municipios
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4.2.2.2 Buscar as instituicdes governamentais e ndo Marl
arlene
governamentais que financiam projetos para produgdes culturais Scarpat Dez Dez
4.2.2.3 Apoiar a formagdo de grupos culturais nos diversos tipos
q | Marlene Jan Dez
e cultura. Scarpat
4.2.2.4 Elaborar um folder divulgando os grupos culturais do
municipio
~ Marlene e
4.2.2.5 Promover 02 (duas) mostras anual, para apresentagao dos
. . . s Ana dos Jun Nov
diversos tipos de cultura existentes no municipio .
Anjos
4.2.2.6 Expor os produtos culturais produzidos pelos produtores Marlene Jan Dez
culturais na Casa da Cultura, feiras, pragas e praia Scarpat
4.2.2.7 Apresentar os diversos tipos de cultura produzidos pelos Marlene Jan Dez
produtores culturais nos eventos realizados no municipio Scarpat

PLANO DE ACAO 2016

Meta anual 4.2 Fomentar a criagdo de 03 (trés) grupos de produtores culturais nos e Ana dos Anjos Martins Peron e Marlene
2016: diversos tipos de cultura local e regional, até 2016. - Julia de Oliveira Scarpat
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
01 01 01
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
4.2.1 Implantar um programa municipal de fomento a Marl
ariene
criacdo e organizagao de grupos de produtores culturais. Scarpat Jan Jan
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4.2.1.1 Executar o programa municipal de fomento a producao

Para o fortalecimento da cultural local,

Marlene . .
cultural Jan Dez regional e nacional
Scarpat
4.2.1.2 Buscar apoio na Secretaria de Estado de Cultura e no
Munistério da Culturapara a execug¢do do Programa Municipal de Marlene Jan Dez
apoio a cultura Scarpat
4.2.1.3 Manter atualizado e ativo o Conselho Municipal de Cultura Marlene Jan Dez
Scarpat
4.2.2 Incentivar os produtores culturais para Ana d
na dos
desenvolverem e disseminarem a cultura local e regional. Anjos Jan Dez
4.2.2.1 Buscar as instituicdes governamentais e nao Marl
arlene
governamentais que financiam projetos para producgdes culturais Scarpat Jan Dez
4.2.2.2 Elaborar projetos na drea de cultura a serem encaminhados
ao Ministério da Cultura, Secretaria de Estado de Cultura a fim de Marlene Jan un
angariar recursos para o desenvolvimento dos projetos Scarpat
4.2.2.3 Apoiar a formacdo de grupos culturais nos diversos tipos de Para promovera disseminacdo da cultura
cultura Marlene Jan Dez local e regional
’ Scarpat
4.2.2.4 Elaborar um folder divulgando os grupos culturais do Marlene Jan Jan
Municipio Scarpat
~ Marlene e
4.2.2.5 Promover 02 (duas) mostras anual, para apresentacdo dos
. . . - Ana dos Jun Nov
diversos tipos de cultura existentes no Municipio .
Anjos
4.2.2.6 Expor os produtos culturais produzidos pelos produtores | Marlene Jan Dez
culturais na Casa da Cultura, feiras, pragas e praia Scarpat
4.2.2.7 Apresentar os diversos tipos de cultura produzidos pelos | Marlene Jan Dez
produtores culturais nos eventos realizados no Municipio Scarpat
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 5. Garantir a satisfacao da sociedade e efetividade das politicas publicas.

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia

Elevar Percentual Maior/Melhor Semestral

Indicador: 5.1: Nivel de Satisfacdo da Sociedade

Fonte do Indicador: secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdao de Nortelandia — MT

Formula indicador: percentual da populagdo satisfeita / total da populagdo X 100 — por amostragem em Pesquisa especifica

METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 5.1: Aumentar de 61,1% para 80% o nivel

de satisfaciio da sociedade, até 2024, 5.1.1 Avaliar a satisfacdo da sociedade com relagdo as politicas

publicas.
Meta PPA: 5.1: Aumentar sociedade de 61,1% para 70% o nivel de
satisfacdo da, até 2017
HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
61,1% 63% 65% 70% 80%
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PLANO DE AGCAO 2015

Meta Anual 5.1 :Aumentar de 61,1% para 63% o nivel de satisfacdo da sociedade, até . ,
Resp: Jossimar José
2015: 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1,9%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
5.1.1 Avaliar a satisfacdo da sociedade com relagdo as .
.. A Jossimar
politicas publicas. José Set Dez
5.1.1.1. Definir metodologia e critérios da pesquisa de satisfagdo Jossimar S 0
com a populacio. José et ut Verificar o grau de aceitagdo do governo
i pela sociedade.
5.1.1.2. Realizar pesquisa de satisfagdo com a populagdo. Jszlsngar Out Nov
5.1.1.3. Elaborar planos de agdo diante das necessidades Jossimar
. . Nov Dez
apontadas na pesquisa. José
PLANO DE ACAO 2016
Meta anual 5.1: Aumentar de 63% para 65% o nivel de satisfagdo da sociedade, até Resp: Jossimar José
2016: 2016. i
META MENSAL
JAN [ rfv | wmAR | ABR | ™mAI | wWN | L | AGO SET ouT NOV DEZ
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2%

Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
5.1.1 Avaliar a satisfacao da sociedade com as politicas
publicas. Jossimar José Fev Abr
Verificar o grau de aceitagdo do governo

5.1.1.2. Realizar pesquisa de satisfacdo com a populac3o. Jossimar José Fev Mar pela sociedade.
5.1.1.3. Elaborar planos de acdo diante das necessidades Jossimar José Mar Abr

apontadas na pesquisa.
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 5. Garantir a satisfacao da sociedade e efetividade das politicas publicas.

Indicador: 5.2: Percentual da Populacdo participantes em Programas
ou Politica de Controle Social

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Elevar

Percentual

Maior/Melhor

Anual

Fonte do Indicador: secretarias Municipais Educacdo, Administracdo, Agricultura, Saude e Assisténcia Social / Norteldndia — MT

Formula do Indicador: (No de membros dos Conselhos de Politicas Publicas participantes nos eventos de politicas publicas + Numero de

pessoas participantes em eventos de participacdao social (ReuniGes de conselhos, audiéncias publicas, reunides de pais, encontros de familias,

capacitacdes diversas, conferéncias, consultas publicas) / Total da Populagio X 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 5.2: Elevar de 20% para 40% o ndmero de
populagdo participante de Programas e/ou politicas de controle social até

2024

Meta PPA: 5.2: Elevar de 20% para 25% o nimero de populaco
participante de Programas e/ou politicas de controle social até 2017

5.2.1 Incentivar a participagdo social nos eventos de controle social

HISTORICO

METAS

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2024

20%

20%

21%

23%

25%

40%
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PLANO DE AGCAO 2015

Meta Anual 5.2: Manter em 20% o nimero de populagdo participante de Programas )
- . , Resp: Ana dos Anjos
2015: e/ou politicas de controle social até 2015
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
5.2.1 Incentivar a participa¢ao social nos eventos de Ana dos
controle social Anjos
5.2.1.1. Divulgar e convidar a participacdo em todos os eventos Edivaldo de Set Dez
de controle social. Sa . A s
- - — — - Garantir a transparéncia da gestdo publica.
5.2.1.2. Criar e implementar conselhos municipais de politicas Edivaldo de
S . . . Set Dez
publicas previstos em lei. Sa
5.2.1.3. Capacitar os membros dos conselhos municipais de Edivaldo de
. g . Set Dez
politicas publicas Sa
PLANO DE ACAO 2016
M | 5.2: Elevar de 20% para 25% o numero de populagdo participante de
eta anua ° p, . ? . P p, a0 p P Resp: Ana dos Anjos
2016: Programas e/ou politicas de controle social até 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
2,5% 2,5%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)




5.2.1 Incentivar a participacdo social nos eventos de Ana dos
controle social Anjos
5.2.1.1. Divulgar e convidar a participacdao em todos os eventos | Edivaldo de

. . Set Dez
de controle social. Sa
5.2.1.2. Criar e implementar conselhos municipais de politicas | Edivaldo de Set Dez
publicas previstos em lei. Sa
5.2.1.3. Capacitar os membros dos conselhos municipais de | Edivaldo de Set Dez
politicas publicas Sa

Garantir a transparéncia da Gestdo Publica.
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo : 5. Garantir a satisfacao da sociedade e efetividade das politicas publicas.

Indicador: 5.3: Percentual de resposta a solicitacdo de informacao,
reclamagoes e denuncias no prazo definido

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Elevar

Percentual Maior/Melhor

Mensal

Fonte do Indicador: Prefeitura Municipal de Nortelandia - MT / ouvidoria.

Formula indicador: nede processos de resposta a solicitagdo de informacéo, reclamag&es e dentncias, atendidos no prazo/ total de processos

X 100.

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo Prazo: 5.3: Atingir 100% de respostas a solicitagdo
de informacgdes, reclamacgdes e denuncias no prazo estabelecido de até 15
dias, até o ano de 2024.

Meta PPA: 5.3: Atingir 80% de respostas a solicitagdo de informacgdes,
reclamacdes e denuncias no prazo estabelecido de até 15 dias, até o ano de

2017.

5.3.1 Garantir informacg0es tempestivas a populacao.

HISTORICO

METAS

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2024

0,00%

60%

70%

80%

100%
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PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 5,3: Atingir 60% de respostas a solicitacdo de informagées, reclamagoes e
S . , . , Resp: Everton Soares
2015: denuncias no prazo estabelecido de até 15 dias, até o ano de 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
5.3.1 Garantir informag0es tempestivas a populagao. Everton Soares Set Dez
5.3.1.1. Implantar a Ouvidoria com telefone, email, redes
. Everton Soares Set Out
sociais, etc.
5.3.1.2. Manter o Portal Transparéncia atualizado. Everton Soares Out Dez . . .
: : i — Garantir o controle social tempestivo.
5.3.2 Divulgar os canais de comunicagdo junto a sociedade. Edivaldo de S4 Out Dez
5.3..3 I\/!omtorar os prazos de respostas das demandas de Everton Soares out Dez
ouvidoria.
PLANO DE ACAO 2016
5.3: Elevar de 60% para 70% de respostas a solicitagdo de informagoes,
Meta anual ~ S . . . .
2016: reclamacdes e denulncias no prazo estabelecido de até 15 dias, até o ano Resp: Everton Soares
’ de 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,83% 0,83% 0,83% 0,83% 0,83% 0,83% 0,83% 0,83% 0,83% 0,83% 0,83% 0,83%
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Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
5.3.1 Garantir informagGes tempestivas a populagao. Everton Soares Jan Dez
5.3.1.2. Manter o Portal Transparéncia atualizado. Everton Soares Jan Dez
5.3.2 Divulgar os canais de comunicagdo junto a sociedade. Edivaldo de S4 Jan Dez Garantir o controle social tempestivo.
5.3.3 Monitorar os prazos de respostas das demandas de
. Everton Soares Jan Dez
ouvidoria.
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 6. Promover o desenvolvimento ordenado e sustentavel em prol da melhoria da
qualidade de vida.

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia

Indicador: 6.1: vias urbanas pavimentadas Elevar Percentual Maior/Melhor Mensal

Fonte do Indicador: Prefeitura Municipal de Norteldndia — MT / Departamento de obras, arquitetura e urbanismo

Formula indicador: Total de vias urbanas pavimentadas (31)/total de vias urbanas (39) x 100

METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 6.1: Elevar de 78,48 % para 100 % de vias 6.1.1.Realizar pavimentagdo em vias urbanas.
urbanas pavimentadas até 2024.

Meta PPA: 6.1: Elevar de 78,48 % para 88 % de vias urbanas 6.1.2.Manter as vias urbanas em bom estado.
pavimentadas até 2017.

HISTORICO METAS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024

78,48% 81% 85 % “88% 100%
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PLANO DE AGCAO 2015

Meta Anual 6.1: Elevar de 78,48% para 81% de vias urbanas pavimentadas até 2015. . .
Resp: Edivaldo de Sa
2015:
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
2,52%%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)

6.1.1.Realizar pavimentag¢ao em vias urbanas. Edivaldo de Sa Jan Dez
6.1.1.1. Levantar e identificar quais as vias a serem Thiago José

. Set Set
pavimentadas. dos Santos
6.1.1.2. Definir as vias prioritarias para pavimentacgao. Neurilan Fraga Set Out
6.1.1.3. Promover a busca de recursos junto aos governos Neurilan Fraea Set Dez
estadual e federal para pavimentacdo de vias urbanas. J Melhorar a qualidade de vida da populagdo.
§.1.}.4. Formalizar os convénios de pavimentagdao com os Thiago José Set Dez
orgdos competentes.
6.1..1.5. Prorrlover o processo licitatério e ordem de servigo de Bruna Beato Set Dez
pavimentacdo.
6.1.1.6. Acompanhar a execugdo das obras de pavimentagao. Edivaldo de Sa Set Dez
6.1.2.Manter as vias urbanas em bom estado. Edivaldo de Sa Jan Dez
6.1.2.1. Levantar e identificar quais as vias a serem Valter Dada Set Set
recuperadas.
6.1.2.2. Definir as vias prioritarias para recj'uperagao. Neurilan Fraga Set Out Evitar acidentes, melhorar a visdo estética
6.1.2.3. Promover a busca de recursos junto aos governos Neurilan Fraga Set Dez da cidade e melhorar a mobilidade das
estadual e federal para recuperacgdo de vias urbanas. pessoas.
6.1.2.4. Formelllzalr os convénios de recuperacdo de vias Thiago José Set Dez
urbanas com os drgdos competentes.
6.1.2.5. Pr?movellf o processo licitatério e ordem de servigo de Bruna Beato Set Dez
recuperagdo de vias urbanas.
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6.1.2.6. Acompanhar a execuc¢do das obras de recuperagdo de
vias urbanas.

Edivaldo de Sa

Set Dez

PLANO DE ACAO 2016

Meta anual 6.1. Elevar de 81 % para 85 % de vias urbanas pavimentadas até 2016. . .
Resp: Edivaldo de Sa
2016:
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
2% 2%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Necessarios
Inicio Fim (Quanto
custa?)
6.1.1.Realizar pavimentag¢ao em vias urbanas. Edivaldo de Sa Jan Dez
6.1.1.3. Promover a busca de recursos junto aos governos .
. ~ . Neurilan Fraga Jan Dez
estadual e federal para pavimentagao de vias urbanas.
6.1.1.4. Formalizar os convénios de pavimenta¢do com os , . . =
- 'z ven pavi ¢ Thiago José Jan Dez Melhorar a qualidade de vida da populagao.
orgdos competentes.
6.1.1.5. Promover o processo licitatério e ordem de servigo de
. ~ Bruna Beato Jan Dez
pavimentacdo.
6.1.1.6. Acompanhar a execugdo das obras de pavimentacgao. Edivaldo de S3 Jan Dez
. Edivaldo de
6.1.2.Manter as vias urbanas em bom estado. <3 Jan Dez
6.1.2.3. Promover a busca de recursos junto aos governos Neurilan Fraea Jan Dez
estadual e federal para recuperagdo de vias urbanas. g Evitar acidentes, melhorar a visdo estética da
6.1.2.4. Formalizar os convénios de recuperacdo de vias . , cidade e melhorar a mobilidade das pessoas.
o Thiago José Jan Dez
urbanas com os drgdos competentes.
6.1.2.5. Promover o processo licitatério e ordem de servigo de
= . Bruna Beato Jan Dez
recuperacdo de vias urbanas.
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6.1.2.6. Acompanhar a execugdo das obras de recuperacdo de
vias urbanas.

Edivaldo de Sa

Jan

Dez
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 6. Promover o desenvolvimento ordenado e sustentavel em prol da melhoria da

qualidade de vida.

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Indicador: 6.2: Estradas rurais conservadas Manter Percentual Maior/Melhor Mensal
Fonte do Indicador: Prefeitura Municipal de Norteldndia — MT / Departamento de obras, arquitetura e urbanismo
Fc')rmula indicador: Total de estradas rurais conservadas /total de estradas existentes x 100
METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS
Meta de Longo Prazo: 6.2: Manter 100 % das estradas rurais 6.2.1. Manter as estradas rurais conservadas.
conservadas até 2024.
Meta PPA: 6.2: Manter 100 % das estradas rurais conservadas até 6.2.2. Manter as pontes em bom estado de conservagao.
2017
HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
100% 100% 100% 100% 100%
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PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 6.2: Manter 100 % das estradas rurais conservadas até 2015. . .
Resp: Edivaldo de Sa
2015:
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
. . Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (Quanto
custa?)
6.2.1. Manter as estradas rurais conservadas. Augusto Costa Set Dez
6.2.1.1. Levantar e identificar quais as estradas a serem
Augusto Costa Set Set

recuperadas.
6.2.1.2. Definir as estradas prioritarias para recuperagao. Neurilan Fraga Set Out
6.2.1.3. Promover a busca de recursos junto aos governos Neurilan Fraga Set Des Melhorar a trafegabilidade e o escoamento
estadual e federal para recuperac3do de estradas. & da produgdo rural.
6.2.1.4. , Fo~rmaI|zar 0s convénios de recuperagdo de estradas Thiago José Set Dez
com os 6rgdos competentes.
6.2.1.5. Promover o processo licitatério e ordem de servigo de

= Bruna Beato Set Dez
recuperacao de estradas.
6.2.1.6. Acompanhar a execugdo das obras de recuperagao de Edivaldo de S Set Dez
estradas.
6.2.2. Manter as pontes em bom estado de Melhorar a trafegabilidade e o escoamento

- Augusto Costa Set Dez -

conservacgao. da produgdo rural.




6.2.2.1. Levantar e identificar quais as estradas a serem

Augusto Costa Set Set
recuperadas.
6.2.2.2. Definir as estradas prioritarias para recuperacgao. Neurilan Fraga Set Out
6.2.2.3. Promover a busca de recursos junto aos governos .
~ Neurilan Fraga Set Dez
estadual e federal para recuperacao de estradas.
6.2.2.4. , Fo~rmalizar 0s convénios de recuperagdo de estradas Thiago José Set Dez
com os 6rgdos competentes.
6.2.2.5. Promover o processo licitatério e ordem de servigo de
= Bruna Beato Set Dez
recuperacdo de estradas.
6.2.2.6. Acompanhar a execugdo das obras de recuperagdo de Edivaldo de S Set Dez
estradas.
PLANO DE AGAO 2016
Meta Anual . o . . . .
2016 6.2: Manter 100 % das estradas rurais conservadas até 2016. Resp: Edivaldo de S&
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
. . Necessarios
(O qué?) (Quem?) (Por qué?)
Inicio Fim (Quanto
custa?)
6.2.1. Manter as estradas rurais conservadas.
Augusto Costa Jan Dez Melhorar a trafegabilidade e o escoamento
6.2.1.3. Promover a busca de recursos junto aos governos . da produgo rural.
Neurilan Fraga Jan Dez

estadual e federal para recuperacdo de estradas.




6.2.1.4. Formalizar os convénios de recuperacao de estradas

(o Thiago José Jan Dez
com os érgdos competentes.
6.2.1.5. Promover o processo licitatério e ordem de servigo de
~ Bruna Beato Jan Dez
recuperacdo de estradas.
6.2.1.6. Acompanhar a execugdo das obras de recuperagao de Edivaldo de S Jan Dez
estradas.
6.2.2. Manter as pontes em bom estado de conservagao | Augusto Costa Jan Dez
6.2.2.3. Promover a busca de recursos junto aos governos .
~ Neurilan Fraga Jan Dez
estadual e federal para recuperacgdo de estradas. .
- - ~ Melhorar a trafegabilidade e o escoamento
6.2.2.4. Formalizar os convénios de recuperac¢do de estradas Thiago José Jan Dez -
com os érgdos competentes. & da producso rural.
6.2.2.5. Promover o processo licitatério e ordem de servigo de
= Bruna Beato Jan Dez
recuperacdo de estradas.
6.2.2.6. Acompanhar a execugdo das obras de recuperagao de .
P xecug uperag Edivaldo de S3a Jan Dez

estradas.
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 6. Promover o desenvolvimento ordenado e sustentavel em prol da melhoria da
qualidade de vida.

Indicador: 6.3: Espacgos publicos com acessibilidade

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Elevar

Percentual

Maior/Melhor

Mensal

Fonte do Indicador: secretaria de Administra¢do, Planejamento e Gestao de Nortelandia — MT

Formula indicador: quantidade de espaco publico com acessibilidade /quantidade de espago publico existente x 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 6.3: Elevar de 82,05 % para 100 % os
espagos publicos com acessibilidade até 2024.(CPP)

Meta PPA: 6.3: Elevar de 82,05 % para 90 % os espacos publicos com

acessibilidade até 2017.

6.3.1. Construir rampas de acessibilidade nos espacos publicos.

HISTORICO

METAS

2010 2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2024

82,05%

84%

87%

90%

100%

PLANO DE ACAO 2015
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Meta Anual 6.3: Elevar de 82,05 % para 84 % os espagos publicos com acessibilidade .
, Resp: Edivaldo de S3
2015: até 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1,95%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
Necessarios
(O qué?) (Quem?) (Por qué?)
Inicio Fim (Quanto
custa?)
6.3.1. Construir rampas de acessibilidade nos espacgos
publicos. Edivaldo de S& | Set Dez
6.3.1.1. Levantar e identificar quais os espacos publicos que .
necessitam de acessibilidade. Ellen Cristina | Set Set Garantir o direito de livre locomogdo a
. . . . . o] tOdOS.
6.3.1.2. i Definir os ' espacos publicos prioritarios para Edivaldo de S& | set out
construcdo de acessibilidade.
6.3.1.3. Promover a ordem de servico para construcdo de | Geisiane de
s Set Dez
acessibilidade. Campos
6.3.1.4. Acompanhar a execucdo das obras de acessibilidade. Edivaldo de S& | Set Dez
PLANO DE AGAO 2016
Meta Anual 6.3: Elevar de 84 % para 87 % os espagos publicos com acessibilidade até .
Resp: Edivaldo de S3
2016: 2016.
META MENSAL
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
3%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
. . Necessarios
(O qué?) (Quem?) (Por qué?)
Inicio Fim (Quanto
custa?)
6.3.1. Construir rampas de acessibilidade nos espagos
publicos. Edivaldo de S3 Jan Dez
Garantir o direito de livre locomoc¢do a
6.3.1.3. Promover a ordem de servico para construcdo de Geisiane de todos.
- Jan Dez
acessibilidade. Campos
6.3.1.4. Acompanhar a execugdo das obras de acessibilidade. Edivaldo de S& Jan Dez
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 6. Promover o desenvolvimento ordenado e sustentavel em prol da melhoria da
qualidade de vida.

Indicador: 6.4: Percentual de residuos sélidos tratados

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Elevar

Percentual

Maior/Melhor

Mensal

Fonte do Indicador: Prefeitura Municipal de Norteladndia - MT / Departamento de frotas, transportes e vias publicas

Formula indicador: quantidade de lixo tratado/quantidade de lixo recolhido x 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 6.4: Elevar de 0% para 100 % o

percentual de residuos sélidos tratados até 2024.

Meta PPA: 6.4: Elevar de 0% para 15 % o percentual de residuos

solidos tratados até 2017.

6.4.1. Realizar tratamento sustentavel dos residuos soélidos.

HISTORICO

METAS

2010 2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2024

0,00%

1%

2%

15%

100%

191



PLANO DE AGAO 2015

Meta Anual 6.4: Elevar de 0% para 1% o percentual de residuos sélidos tratados até .
Resp: Edivaldo de S3
2015: 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
. . Necessarios
(O qué?) (Quem?) (Por qué?)
Inicio Fim (Quanto
custa?)
6.4.1. Realizar tratamento sustentdvel dos residuos
- Edivaldo de Sa Set Dez
solidos.
6.4.1.1. Levantar a demanda de tratamento de residuos Norma
- L Set Nov
sélidos. Firmiano
_ - , L) Norma
6.4.1.2. Definir politica de residuos sélidos. L Out Dez . .
Firmiano Preservar o meio ambiente
- — sustentavelmente.
6.4.1.3. Buscar recursos para implantar aterro sanitario .
. Neurilan Fraga Set Dez
regional.
6.4.1.4. Buscar parcerias para implantar aterro sanitario .
. Neurilan Fraga | Set Dez
regional.
6.4.1.5 Analisar a viabilidade de implanta¢cdo de uma central de .
. 3 L Sandro Leite Out Dez
triagem de residuos sélidos.
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PLANO DE AGAO 2016

Meta Anual 6.4: Elevar de 1% para 2% o percentual de residuos sélidos tratados até ) .
Resp: Edivaldo de S3
2016: 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
. . Necessarios
(O qué?) (Quem?) (Por qué?)
Inicio Fim (Quanto
custa?)
6.4.1. Realizar tratamento sustentdvel dos residuos
- Edivaldo de S3 | Jan Dez
solidos.
. -, , ) Norma
6.4.1.1. Divulgar a politica de residuos soélidos. . Jan Fev
Firmiano

6.4.1.2. Buscar recursos para implantar aterro sanitario . Preservar o) meio ambiente

. Neurilan Fraga | Jan Abr
regional sustentavelmente.
6.4.1.3. Buscar parcerias para implantar aterro sanitario .

. Neurilan Fraga Jan Abr
regional
6.4.1.4. Implantar aterro sanitario regional. Edivaldo de S3 Mai Set
6.4.1.5. Implantar central de triagem de residuos sdlidos. Edivaldo de S4 Mai Set
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6.4.1.6. Tratar os residuos solidos sustentavelmente.

Edivaldo de Sa

Set

Dez
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 6. Promover o desenvolvimento ordenado e sustentavel em prol da melhoria da
qualidade de vida.

Indicador:
familiar

6.5: Percentual de Familias assistidas na agricultura

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Elevar

Percentual

Maior/Melhor

Mensal

Fonte do Indicador: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura de Nortelandia - MT e EMPAER/MT

Formula indicador: Total de familias assistidas /total de familias da agricultura familiar cadastradas x 100.

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 6.5: Elevar de 30,2 % para 70 % o

percentual de familias assistidas na agricultura familiar até 2024.

6.5.1. Promover parceria com EMPAER/MT

6.5.2 Capacitar os profissionais existentes.

Meta PPA: 6.5: Elevar de 30,2 % para 50 % o percentual de familias
assistidas na agricultura familiar até 2017.

6.5.3 Promover a amplia¢ao do atendimento aos agricultores.

HISTORICO

METAS

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2024

30,2%

37%

45%

50%

70%
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PLANO DE AGAO 2015

6.5: Elevar de 30,2% para 37% o percentual de familias assistidas na

Meta Anual Resp: Ricardo Henrique Deuner
2015: agricultura familiar até 2015. 5t q
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,56% 0,56% 0,56% 0,56% 0,56% 0,56% 0,56% 0,56% 0,56% 0,56% 0,56% 0,56%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
. . Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (Quanto
custa?)
. Ricardo H.

6.5.1. Promover parceria com EMPAER/MT Jan Dez

Deuner
6.5.1.1. Formalizar parceria entre governo do estado e | RicardoH. Jan Dez
municipal para trabalho conjunto. Deuner

. .. . . Ricardo H.

6.5.2 Capacitar os profissionais existentes. Jan Dez

Deuner

— - Melhorar a qualidade de vida do Agricultor
6.5.2.1 — Promover a participacdo de todos envolvidos no Ricardo H. Familiar e fixaco da familia no campo.
trabalho de extencdo rural nas capacitagdes continuadas da Deuner Jan Dez
EMBRAPA.
6.5.3 Promover a ampliagdo do atendimento aos Ricardo H. Jan De
z
agricultores. Deuner
Ricardo H.
6.5.3.1 Identificar o publico alvo Icardo Jan Dez
Deuner

196



. . s Ricardo H.

6.5.3.2. Capacitar os Agricultores Familiares Jan Dez

Deuner
6.5.3.3. Cadastrar no CAR e realizar acompanhamento Ricardo H. Jan Dez
periddico aos agricultores.(CPP) Deuner
6.5.3.4. Criar grupos para produgdo, industrializagdo e Ricardo H. Jan Dez
comercializacdo.(CPP) Deuner
6.5.3.5. Promover a participacdo em politicas publicas de Ricardo H. Jan out
comercializagdo. Deuner

Ricardo
6.5.3.6.Incentivar a producdo de mel (CPP) Jan Dez

Deuner
6.5.3.7. Incentivar os produtores para aumentarem da Ricardo Jan Dez
producdo de leite no Municipip Deuner
6.5.3.8. Implantar leis e estrutura para instalacdo de Ricardo Jan Des
agroindustrias de produtos artesanais (CPP) Deuner

PLANO DE AGAO 2016
Meta anual 6.5: Elevar de 37% para 45% o percentual de familias assistidas na . .
. . 3 Resp: Ricardo Henrique Deuner
2016: agricultura familiar até 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,66% 0,66% 0,66% 0,66% 0,66% 0,66% 0,66% 0,66% 0,66% 0,66% 0,66% 0,66%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa
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(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Recursos
Inicio Fim Necessarios
(Quanto
custa?)
. Ricardo H.
6.5.1. Promover parceria com EMPAER-MT
Deuner
6.5.1.1.Buscar novas parcerias € manter a parceria com a Ricardo H. Jan Dez
EMPAER. Deuner
. NP Ricardo H.
6.5.2 Capacitar os profissionais existentes.
Deuner
6.5.2.1 - Promovet a participagdo de tcidos envolvidos no Ricardo H.
trabalho de extengdo rural nas capacitagdes continuadas da Deuner Jan Dez
EMBRAPA.
6.5.3 Promover a ampliacdo do atendimento aos | RicardoH. Melh?rar a_quil'dade de_ .V'da do Agricultor
. Familiar e fixagdo da familia no campo.
agricultores. Deuner
. . o Ricardo H.
6.5.3.1. Capacitar os Agricultores Familiares Jan Dez
Deuner
; - . Ricardo H.
6.5.3.2. Realizar acompanhamento periddico aos agricultores Jan Dez
Deuner
6.5.3.3. Criar grupos para producdo, industrializacdo e Ricardo H. Jan Dez
comercializagdo. (CPP) Deuner
6.5.3.4. Promover a participacdo em politicas publicas de Ricardo H. Jan out
comercializagdo. Deuner
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 6. Promover o desenvolvimento ordenado e sustentavel em prol da melhoria da

qualidade de vida.

Indicador: 6.6: Area verde por habitante

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Elevar

Percentual

Maior/Melhor

Mensal

Fonte do Indicador: Secretaria de Administrac3o, Planejamento e Gestdo de Norteldndia — MT

Formula indicador: Total 4rea verde em M2 urbana (pracas e parques)/ pelo total de habitante urbano.

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 6.6: Elevar em 50% o percentual de area
verde por habitante (de 18,36m?/hab. para 27,54m?/hab.) até 2024.

6.6.1 Incentivar o plantio de arvores.

Meta PPA: 6.6: Elevar em 10% o percentual de 4rea verde por
habitante (de 18,36m?/hab. para 20,19m?/hab.) até 2017.

6.6.2 Criar programa de recuperacdo de dreas urbanas degradadas.

HISTORICO

METAS

2010 2011 2012 2013 2014

2015

2016

2017

2024

18,36%

18,73%

19,46%

20,19%

27,54%

199



PLANO DE AGAO 2015

Meta Anual 6.6: Manter em 18,36m? a area verde por habitante até 2015. . .
Resp: Ricardo Henrique Deuner
2015:
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ
18,36m? 18,36m? 18,36m? 18,36m? 18,36m? 18,36m? 18,36m? 18,36m? 18,36m? 18,36m? 18,36m? 18,36m?
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
i . Necessarios
(O qué?) (Quem?) (Por qué?)
Inicio Fim (Quanto
custa?)
6.6.11 . lantio de 4 Ricardo H.
.6.1 Incentivar o plantio de arvores. Deuner Set Dez Permitir o crescimento da populacdo sem
impactar negativamente a quantidade de
6.6.1.1. Promover palestras junto d4s escolas para Ricardo H. Set Nov area verde por habitante.
concientizagdo do publico jovem. Deuner
6.6.2 Criar programa de recuperag¢do de areas urbanas Ricardo H. Il b
u ez

degradadas. Deuner

Ricardo H. S b
6.6.2.1. Identificar as areas urbanas degradadas. Deuner et €z

Recuperar as areas degradadas.

Ricardo H.
6.6.2.2. Identificar eventuais proprietdrios destas areas. Deuner set Dez

Ricardo H.
6.6.2.3. Definir dreas prioritdrias para recuperagdo. Deuner set Dez
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6.6.2.4. Buscar recursos para recuperar areas degradadas. Neurilan Fraga Jan Dez
Ricardo H. F N
6.6.2.5. Recuperar areas degradadas. Deuner ev ov
PLANO DE ACAO 2016
Meta anual 6.6. Manter em 18,36m?/a area verde por habitante até 2016. . .
Resp: Ricardo Henrique Deuner
2016:
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
18,36m? 18,36m? 18,36m? 18,36m? 18,36m? 18,36m? 18,36m?2 18,36m?2 18,36m? 18,36m? 18,36m? 18,36m?
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) | Justificativa Recursos
Necessarios
(O qué?) (Quem?) (Por qué?)
Inicio | Fim (Quanto
custa?)
6.6.1 Incentivar o plantio de arvores. Ricardo. Deuner | Set Dez Permitir o crescimento da populacdo sem
6.6.1.1. Promover palestras junto as escolas para . impactar negativamente a quantidade de
o S Ricardo Deuner | Mar Nov area verde por habitante.
concientizagdo do publico jovem.
6.6.2 Criar programa de recuperagao de dreas urbanas | Ricardo Deuner Fev Nov
degradadas.
; Recuperar as areas degradadas.

6.6.2.1. Promover a busca por recursos. Ricardo. Deuner Jan Dez P &

Ricardo. Deuner Jan Jun

6.6.2.2.. Formalizar convenios e parcerias com entidades.
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6.6.2.3. Promover a recuperacao das areas prioritarias.

Ricardo. Deuner

Jan

Dez
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 6. Promover o desenvolvimento ordenado e sustentavel em prol da melhoria da
qualidade de vida.

Indicador: 6.7: Variagdo absoluta de emprego e desemprego

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia

Elevar N2 absoluto Maior/Melhor Mensal

Fonte do Indicador: http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged perfil municipio/index.php

Formula indicador: Admissio- demiss3o no periodo

METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 6.7: Elevar de 6 para 300 a variagio 6.7.1. Fortalecer o balcao de emprego

absoluta de emprego e desemprego até 2024. (CPP)

6.7.2. Promover parceria com SINE

Meta PPA: 6.7: Elevarde6 para 120 a variacdo absoluta de emprego

e desemprego até 2017.

6.7.3. Realizar parceria com SENAR

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
-48 39 9 -34 6 10 30 120 300
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PLANO DE AGAO 2015

Meta Anual 6.7: Elevar de 6 para 15 a variacdo absoluta de emprego e desemprego até g
Resp: Irineu Miranda
2015: 2015. 2
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1 1 1 1 1 1 1 1
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) | Justificativa Recursos
. . Necessarios
(O qué?) (Quem?) (Por qué?)
Inicio | Fim (Quanto
custa?)
6.7.1. Fortalecer o balcao de emprego Ricardo Deuner Jan Dez
Contribuir com as divulgacées das vagas de
6.7.1.1. Realizar visitas periddicas aos empregadores Irineu Miranda jan Dez emprego e colocacdio de pessoas no
mercado de trabalho.
6.7.1.2. Ampliar a divulgacao das vagas de emprego. Irineu Miranda Jan Dez
. Ricardo H.
6.7.2. Promover parceria com SINE Fev Mar
Deuner
Ricardo H Possibilitar maiores chances de oferecer
6.7.2.1. Realizar contato junto a coordenacgdo do SINE-MT. Deuner ’ Ago Dez oportunidades de empregos para os
municipes.
. Ricardo H.
6.7.2.1. Promover a parceria junto ao SINE-MT. Ago Dez
Deuner
. . Ricardo H.
6.7.3. Realizar parceria com SENAR Fev Mar
Deuner
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Ricardo H.

6.7.2.1. Renovar termo de cooperagdo junto ao SENAR - MT Ago Dez
Deuner
N N ) Ricardo H.
6.7.2.1. Promover a realizacdo de capacitacdes no meio rural. Ago Dez
Deuner

Possibilitar maiores chances de oferecer
oportunidades de empregos para os
municipes.

PLANO DE ACAO 2016

Meta anual 6.7: Elevar de 15 para 30 a variagao absoluta de emprego e desemprego . .
i Resp: Irineu Miranda
2016: até 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1 1 1 1 1 2 2 2 2 2
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
. . Necessarios
(0 qué?) (Quem?) Inicio | Fim (Por qué?) (Quanto
custa?)
- Ricardo H.
6.7.1. Fortalecer o balciao de emprego Jan Dez
Deuner
Irineu Contribuir com as divulgacdes das vagas de
6.7.1.1. Realizar visitas periddicas aos empregadores . jan Dez emprego e colocagdio de pessoas nho
Miranda
mercado de trabalho.
. . . Irineu
6.7.1.2. Ampliar a divulgagdo das vagas de emprego. . Jan Dez
Miranda
) Ricardo H.
6.7.2. Promover parceria com SINE Fev Mar
Deuner
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Possibilitar maiores chances de oferecer

Irineu
6.7.2.1. Manter parceria junto ao SINE - MT Mirand jan Dez oportunidades de empregos para o0s
Iranda municipes.
) ) Ricardo H.
6.7.3. Realizar parceria com SENAR Fev Mar
Deuner
Ricardo H Possibilitar maiores chances de oferecer
6.7.2.1. Renovar termo de cooperagdo junto ao SENAR - MT D ' Agosto Dez oportunidades de empregos para o0s
euner municipes.
L L ) Ricardo H.
6.7.2.1. Promover a realizagdo de capacitagdes no meio rural. D Agosto Dez
euner
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 6. Promover o desenvolvimento ordenado e sustentavel em prol da melhoria da
qualidade de vida.

Indicador: 6.8: Percentual de Regulariza¢do Fundiaria Urbana

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Elevar

Percentual

Maior/ Melhor

Mensal

Fonte do Indicador: secretaria Municipal de Finangas, Fiscalizagdo e Contabilidade de Norteldndia — MT / Departamento de Tributos e
Fiscalizacao

Formula indicador: Numero de lotes urbanos regularizados / Nimero total de lotes X 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 6.8: Elevar de 80,09 % para 90 % o

percentual de regularizagdo fundiaria urbana até 2024. (CPP)

Meta PPA: 6.8: Elevar de 80,09 % para 85 % o percentual de
regularizacdo fundiaria urbana até 2017.

6.8.1. Promover regularizacdo fundidria periddica.

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
73,74% 76,40% 77,43% 79,07% 80,09% 81% 83% 85% 90%
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PLANO DE AGAO 2015

Meta Anual 6.8: Elevar de 80,09 % para 81 % o percentual de regularizagdo fundiaria
. Resp: Dr. Sandro Leite
2015: urbana até 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,15% 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% 0,15%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
. . Necessarios
(O qué?) (Quem?) (Por qué?)
Inicio Fim (Quanto
custa?)
6.8.1. Promover regulariza¢ao fundiaria periddica. Sandro Leite Set Dez
6.8.1.1. Criar a comissdo de regularizacdo fundiaria. Sandro Leite Set Set
6.8.1.2. Levantar a demanda de imdveis irregulares para Genialda Melhorar a base de contribuintes para a
- . Set Dez cobranga de tributos municipais.
regularizacao fundiaria. Souza
6.8.3 Regularizar os imodveis irregulares através do .
N N o Sandro Leite Set Dez
parecer da comissdo de regularizacao fundiaria.

PLANO DE AGAO 2016

Meta Anual

2016: urbana até 2016.

6.8: Elevar de 81,00 % para 83 % o percentual de regularizagdo fundiaria

Resp: Dr. Sandro Leite
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META MENSAL

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
2%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
X . Necessarios
(O qué?) (Quem?) (Por qué?)
Inicio Fim (Quanto
custa?)
6.8.1. Promover regulariza¢ao fundiaria periddica. Sandro Leite Jan Dez
6.8.1.2. Levantar a demanda de imoveis irregulares para Genialda I
. L. Set Dez Melhorar a base de contribuintes para a
regularizacao fundiaria. : _
cobranca de tributos municipais.
6.8.3 Regularizar os imoveis irregulares através do .
. . L Sandro Leite Jan Dez
parecer da comissdo de regularizacdo fundiaria.
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 6. Promover o desenvolvimento ordenado e sustentavel em prol da melhoria da

qualidade de vida.

Indicador: 6.9: Numero de Pessoas Participantes nos Eventos

Turisticos

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Elevar NUmeros )
Maior/ Melhor BIMESTRAL
absolutos

Fonte do Indicador: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura de Nortelandia — MT.

Formula indicador: Numeros absolutos de participantes nos eventos turisticos.

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 6.9: Elevar de 30.000 para 60.000 o numero de
pessoas participantes nos eventos turisticos até 2024. (CPP)

6.9.1 Promover melhorias nos locais dos eventos.

. 6.9: Elevar de 30. para 38. 0 numero de pessoas
Meta PPA: 6.9: Elevar de 30.000 38.000 o n d
participantes nos eventos turisticos até 2017.

6.9.2 Incentivar a melhoria do comércio local para melhor

atender o turista.

HISTORICO

METAS

2010 2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2024

30.000

33.000

35.000

38.000

60.000
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PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 6.9: Elevar de 30.000 para 33.000 o niumero de pessoas participantes nos d
- . Resp: Irineu Miranda
2015: eventos turisticos até 2015. 8
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1.000 2.000
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
. . Necessarios
(O qué?) (Quem?) (Por qué?)
Inicio Fim (Quanto
custa?)
. . Ricardo H.
6.9.1 Promover melhorias nos locais dos eventos. Jan Dez
Deuner
- - . . Ricardo H.
6.9.1.1. Identificar possiveis melhorias nos locais dos eventos. Jan Dez
Deuner
- . . Ricardo H.
6.9.1.2. Identificar novas alternativas turisticas b Jan Dez
euner Para melhorar os ambientes e atrair os
Ricardo H participantes
6.9.1.3. Definir locais prioritarios ' Jan Dez
Deuner
Ricardo H.
6.9.1.4. Promover a busca por recursos Jan Dez
Deuner
. - A Ricardo H.
6.9.1.5. Formalizar convénios com érgaos competentes Deuner Jan Dez
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6.9.2 Incentivar a melhoria do comércio local para Ricardo H. | b
. an ez
melhor atender o turista. Deuner
6.9.2.1. Promover capacita¢des visando melhorias no . .
. Irineu Miranda | Jan Dez
atendimento
6.9.2.2. Promover capacitages visando melhorias no . .
Irineu Miranda | Jan Dez

planejamento do comercio para atender o turista.

Visando melhorias no atendimento aos
turistas.

PLANO DE AGAO 2016

Meta anual . . . . .
2016, 6.9: Elevar de 33.000 para 35.000 o niumero de pessoas participantes nos Resp: Irineu Miranda
: eventos turisticos até 2016.(CPP)
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1.000 1.000
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
Necessarios
(O qué?) (Quem?) (Por qué?)
Inicio Fim (Quanto
custa?)
6.9.1 Promover melhorias nos locais dos eventos.
Ricardo H. . .
6.9.1.1. Promover a busca por recursos. Deuner Jan Dez Para melhorar os ambientes e atrair os
Y participantes
. - A Ricardo H.
6.9.1.2. Formalizar convénios com érgaos competentes. Jan Dez
Deuner
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Ricardo H.

6.9.1.3. Executar obras de melhoria. Jan Dez
Deuner
6.9.2 Incentivar a melhoria do comércio local para
melhor atender o turista.
6.9.2.1. Promover capacita¢Bes visando melhorias no Ricardo H. Jan De Visando melhorias no atendimento aos
z .
atendimento Deuner turistas.
6.9.2.2. Promover capacitages visando melhorias no Ricardo H. Jan De
z
planejamento do comercio para atender o turista. Deuner
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 6. Promover o desenvolvimento ordenado e sustentavel em prol da melhoria da

qualidade de vida.

. Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Indicador: 6.10: Numero de pecas de confeccgdo produzidas no Pdlo - .

. Elevar Numeros Maior / MENSAL
textil

absolutos Melhor
Fonte do Indicador: secretaria Municipal de Assisténcia Social de Nortelandia — MT
Formula indicador: n° de pecas de confecgbes produzidas no Pélo textil
METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 6.10: Elevar de 12.000 para 20.000 o
numero de pegas mensais de confec¢do produzidas até 2024. (CPP)

6.10.1. Incentivar mais pessoas a participarem do grupo de costura.

6.10.2. Promover maior nimero de capacitacao.

Meta PPA: 6.10: Elevar de 12.000 para 15.000 o nimero de pegas
mensais de confecg¢do produzidas até 2017.

6.10.3. Finalizar o processo organizacional.

6.10.4. Implantar estratégias de divulgacao

HISTORICO

METAS

2010 2011 2012 2013 2014

2015

2016

2017

2024

12.000

13.000

14.000

15.000

20.000
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PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 6.10: Elevar de 12.000 para 13.000 o nimero de pegas mensais de confec¢do
. , Resp: Ana Peron

2015: produzidas até 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ
85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 75 75
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos

. . Necessarios
(O qué?) (Quem?) (Por qué?)

Inicio Fim (Quanto
custa?)
6.10.1. Incentivar mais pessoas a participarem do grupo
Ana Peron Jan Dez
de costura.
T — P desta f d t
6.10.1.1.. Fazer busca ativa do publico alvo a participar do . ara que gesta forma possamos esf"?r aro
Ana Peron Jan Dez interesse de outras pessoas em participar do
grupo de costura. .
Projeto.
6.10.1.2. Facilitar a visita da popula¢do a conhecer o todo
= Ana Peron Jan Dez
processo de confecgdo.
6.10.2. Promover maior nimero de capacitacdo. Ana Peron Jan Dez
Para ter maior niUmero de pessoas aptas a

6.10.2.1. Fazer contato com a IMA (Instituto Mato-grossense do desempenhar a func3o.

~ - N Ana Peron Jan Dez
Algod3o), para ministrar cursos de capacitacdo.
6.10.3. Finalizar o processo organizacional. Ana Peron Jan Dez
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6.10.3.1. Concluir a documentacao necessdria para implantacao

da COOPERMAC (Cooperativa das Mulheres Artesas e Ana Peron Jul Dez
Costureiras de Mato Grosso).

2.5.4.1. Criar pagina no facebook e incluir em grupos sociais. Ana Peron Jan Dez
2.5.4.2. Criar portfdlio. Ana Peron Jan Dez
2.5.4.3. Criar cartdes de visita. Ana Peron Jan Dez

Para que as mulheres possam trabalhar de
forma legalizada e com maior autonomia.
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

PLANO DE ACAO 2016

Meta anual Elevar de 13.000 para 14.000 o numero de pegas mensais de confeccdo
i , Resp: Ana Peron
2016: produzidas até 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 75 75
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
. . Necessarios
(O qué?) (Quem?) (Por qué?)
Inicio Fim (Quanto
custa?)
6.10.1. Incentivar mais pessoas a participarem do
grupo de costura.
T — P desta f d t
6.10.1.1. Fazer busca ativa do publico alvo a participar do . ara que desta forma possamos es!:)?r aro
Ana Peron Jan Dez interesse de outras pessoas em participar
grupo de costura. .
do Projeto.
6.10.1.2. Facilitar a visita da populagdo a conhecer o todo
~ Ana Peron Jan Dez
processo de confecgdo.
6.10.2. Promover maior nimero de capacitacdo.
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6.10.2.1. Fazer contato com a IMA (lnStitUtO Mato-grossense Para ter maior niUmero de pessoas aptas a
~ - N Ana Peron Jan Dez .

do Algoddo), para ministrar cursos de capacitacdo. desempenhar a fungao.

6.10.3. Finalizar o processo organizacional.

6.10.3.1.. Concluir a documentacio necesséria para Para que as mulheres possam trabalhar'de

implantagdo da COOPERMAC (Cooperativa das Mulheres Ana Peron Jul Dez forma legalizada e com maior autonomia.

Artesds e Costureiras de Mato Grosso).

6.10.4. Implantar estratégias de divulgagdo

6.10.4.1. Criar pagina no facebook e incluir em grupos sociais. | Ana Peron Jan Dez Para ampliar o acesso e conhecimento da
populagdo do municipio e maior

6.10.4.2. Criar portfédlio. Ana Peron Jan Dez abrangéncia nas demais regides.

6.10.4.3. Criar cartOes de visita. Ana Peron Jan Dez

Objetivo: 6. Promover o desenvolvimento ordenado e sustentavel em prol da melhoria da

qualidade de vida.

Indicador: 6.11: valor Adicionado do Municipio

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Elevar Valor em RS Maior / Mensal
Melhor

Fonte do Indicador: seraz-mt

Formula indicador: valor adicionado VA = RS valor das mercadorias saidas + RS valor das presta¢des dos servigos + 32% da receita bruta RS dos

contribuintes do SIMPLES - RS valor das mercadorias entradas.

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 6.11: Elevar e R$ 65.654.225,00 para R$

131.308.450,00 o valor adicionado do Municipio até 2024.

6.11.1. Promover politicas publicas de apoio ao comércio.
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Meta PPA: 6.11: Elevar de RS 65.654.225,00 para R$
75.502.358,75) o valor adicionado do municipio até 2017.

HISTORICO METAS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024

27.149.077 31.038.844 68.987.235 65.654.225 68.208.394 70.936.729 75.502.358 131.308.450,
PLANO DE ACAO 2015
Meta Anual 6.11: Elevar de RS 65.654.225,00 para RS 68.208.394,00 o valor adicionado g
s . Resp: Ricardo Henrique Deuner
2015: do Municipio até 2015. 8 g
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
212.847,42 | 212.847,42 | 212.847,42 | 212.847,42 | 212.847,42 | 212.847,42 | 212.847,42 | 212.847,42 | 212.847,42 | 212.847,42 | 212.847,42 | 212.847,42
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
Necessarios
(O qué?) (Quem?) (Por qué?)
Inicio Fim (Quanto
custa?)
6.11.1. Promover politicas publicas de apoio ao Ricardo | b
) an ez
comércio. Henrique
Para incentivr e fortalecer o comércio local

6.11.1.1. Realizar fiscalizagdo tributaria efetiva de acordo com Aldemar Jan Dez
programacao. Xavier
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6.11.1.2. Criar incentivos fiscais para atrair empresas que Ricardo Jan Dez
desejam investir no municipio. Henrique
. . Ricardo

6.11.1.3. Apoiar as empresas locais. . Jan Dez
Henrique
Ricardo

6.11.1.3. Reaizar palestras sobre empreendedorismo. . Jan Dez
Henrique

PLANO DE ACAO 2016

Meta anual 6.11: Elevar de RS 68.208.394,00 para RS 70.936.729,76 o valor adicionado . .
L, ) Resp: Ricardo Henrique Deuner
2016: do Municipio até 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
227.611,27 | 227.611,27 | 227.611,27 | 227.611,27 | 227.611,27 | 227.611,27 | 227.611,27 | 227.611,27 | 227.611,27 | 227.611,27 | 227.611,27 | 227.611,27
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
Necessarios
(O qué?) (Quem?) (Por qué?)
Inicio Fim (Quanto
custa?)
6.11.1. Promover politicas publicas de apoio ao Ricardo , b
L. ) an ez
comeércio. Henrique
Para incentivr e fortalecer o comércio local
6.11.1.1. Realizar fiscalizagdo tributaria efetiva de acordo com | Aldemar Jan Dez
programacao. Xavier
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6.11.1.2. Criar incentivos fiscais para atrair empresas que Ricardo Jan Dez
desejam investir no municipio. Henrique
. . Ricardo
6.11.1.3. Apoiar as empresas locais. . Jan Dez
Henrique
Ricardo
6.11.1.3. Reaizar palestras sobre empreendedorismo. . Jan Dez
Henrique

PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 6. Promover o desenvolvimento ordenado e sustentavel em prol da melhoria da

qualidade de vida.

Indicador: 6.12: Numero de Agroindustrias implantadas

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Elevar Numeros Maior/ Melhor Anual
absolutos

Fonte do Indicador: secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Agricultura de Nortelandia — MT

Formula indicador: Numero de agroindustrias implantadas

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 6.12: Elevar de 00 para 06 o numero de

agroindustrias implantadas no municipio até 2024.

6.12.1. Oferecer condi¢des para implantacdo de agroindustrias.
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Meta PPA: 6.12: Elevar de 00 para 04 o numero de agroinddstrias
implantadas no municipio até 2017.

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024

0,0 1,0 3,0 4,0 6,0
PLANO DE AGAO 2015

Meta Anual 6.12: Elevar de 00 para 01 o numero de agroindustrias implantadas no - )

2015: municipio até 2015. Resp: Ricardo Henrique Deuner

META MENSAL

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

1
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (Quanto custa?)
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6.12.1. Oferecer condicdes para implantagao de

Ricardo

. . . Jan Dez
agroindustrias. Henrique
6.12.1.1. Buscar parcerias com poder publico estadual, | Ricardo | b
an ez
federal e iniciativa privada. Henrique
6.12.1.2. Identificar as principais linhas de apoio a criacdo | Ricardo | b
an ez
de agroindustrias. Henrique
6.12.1.3. Elaborar propostas junto as entidades | Ricardo | b
. an ez
financiadoras. Henrique

Para desenvolver a economia local,
aumentar emprego e renda.

PLANO DE ACAO 2016

Meta anual 6.12: Elevar de 01 para 03 o numero de agroindustrias implantadas no . .
L. j Resp: Ricardo Henrique Deuner
2016: municipio até 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1 1 1
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
Necessarios

(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (Quanto custa?)
6.12.1. Oferecer condi¢Oes para implantagao de .

ind . Neurilan Fraga | Jan Dez
agroindustrias. Para desenvolver a economia local,
6.12.1.1. Criar incentivos fiscais para instalacdo de . aumentar emprego e renda

Neurilan Fraga | Jan Mar

agroindustrias.
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6.12.1.2. Dotar o parque industrial de infraestrutura. Neurilan Fraga

Abr Out

PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 6. Promover o desenvolvimento ordenado e sustentavel em prol da melhoria da

qualidade de vida.

Indicador: 6.13: Percentual de domicilios ligados na rede geral de
agua.

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Elevar

Percentual

Maior/melhor

Mensal

Fonte do Indicador: siaB - Sistema de Informacdo Atencdo Basica

Formula indicador: Total de Domicilios atendidos com abastecimento de agua tratada/Total de domicilios X 100.
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METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 6.13: Elevar de 78,70% para 100% o
percentual de domicilios ligados na rede geral de dgua até 2024.

6.13.1. Promover ampliacdo dos servicos através da empresa

concessionadria.
Meta PPA: 6.13: Elevar de 78,70% para 85% o percentual de
domicilios ligados na rede geral de dgua até 2017.
HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
76,89% 76,97% 77,34% 79,41% 78,70% 80% 82% 85% 100%
PLANO DE ACAO 2015
Meta Anual 6.13: Elevar de 78,70% para 80% o percentual de domicilios ligados na
, , Resp: Edivaldo de Sa
2015: rede geral de dgua até 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1,30%

Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa
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(O qué?) (Quem?) .. . (Por qué?) Recursos
nicle al Necessarios
(Quanto custa?)

6.13.1. Promover amplia¢ao dos servigos através da

. Edivaldo de S& | Set Dez
empresa concessionaria.
6.13.1.1. Levantar os domicilios sem abastecimento de agua. Edivaldo de S& | Set Nov . . .

Melhorar a qualidade de vida da populagao
6.13.1.2. Estabelecer cronograma com a concessionaria para
. “g P Edivaldo de S& | Nov Dez

abastecer todos os domicilios.
6.13.1.3. Ampliar os servigos de abastecimento de agua. Edivaldo de Sa | Dez Dez

PLANO DE ACAO 2016

Meta Anual 6.13: Elevar de 80% para 82% o percentual de domicilios ligados na rede
. , Resp: Edivaldo de Sa
2015: geral de agua até 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
2%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
R R Necessarios
(0 qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (Quanto custa?)
6.13.1. Promover ampliagdo dos servigos através da
.. Edivaldo de S3a Jan Dez
eémpresa concessionaria. Melhorar a qualidade de vida da populagao
6.13.1.3. Ampliar os servicos de abastecimento de agua. Edivaldo de Sa Jan Dez

226




PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 6. Promover o desenvolvimento ordenado e sustentavel em prol da melhoria da

qualidade de vida.

Indicador: 6.14:  Percentual de domicilios ligados na rede geral de

esgoto.

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Elevar

Percentual

Maior/melhor

Mensal
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Fonte do Indicador: siaAB - sistema de Informagdo Atengdo Basica

Formula indicador: atd de domicilios com ligacdo / gtd. de domicilios urbanos X 100.

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 6.14: Elevar de 17% para 70% o
percentual de domicilios ligados na rede geral de esgoto até 2024.

Meta PPA: 6.14: Elevar de 17% para 20% o percentual de domicilios
ligados na rede geral de esgoto até 2017.

6.14.1. Promover funcionamento e ampliagdo dos servigcos através da

empresa concessiondria.

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
15,91% 16,23% 16,04% 15,83% 17% 18,0% 19% 20% 70%
PLANO DE ACAO 2015
Meta Anual 6.14: Elevar de 17% para 18% o percentual de domicilios ligados na rede
. Resp: Edivaldo de Sa
2015: geral de esgoto até 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,17% 0,17% 0,17% 0,17% 0,17% 0,17%
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Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
i . Necessarios
(0 qué?) (Quem?) Inicio | Fim {Por qué?) (Quanto
custa?)

6.14.1. Promover funcionamento e ampliagao dos

. . . L. Edivaldo de S Jan Dez
servigos através da empresa concessionaria.
6.14.1.1. Levantar os domicilios sem tratamento de esgoto. Edivaldo de Sa Set Nov . . B

Melhorar a qualidade de vida da populagao
6.14.1.2. Estabelecer cronograma com a concessiondria para . 3
Edivaldo de Sa Nov Dez
tratar todo o esgoto.
6.14.1.3. Ampliar os servigos de tratamento de esgoto. Edivaldo de Sa Dez Dez
PLANO DE ACAO 2015
Meta Anual 6.14: Elevar de 18% para 19% o percentual de domicilios ligados na rede ) )
. Resp: Edivaldo de Sa
2015: geral de esgoto até 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,17% 0,17% 0,17% 0,17% 0,17% 0,17%
Medidas — Atividades Resp. Prazo (Quando?) Justificativa Recursos
A . Necessarios
(0 qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (Quanto
custa?)
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6.14.1. Promover funcionamento e ampliagao dos

. p ... Edivaldo de Sa
Servigos através da empresa concessionaria.

Jan Dez
Melhorar a qualidade de vida da populacao

6.14.1.3. Ampliar os servigos de tratamento de esgoto. Edivaldo de Sa

Dez Dez

PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 7. Garantir a exceléncia dos processos internos

Indicador: 7.1: Percentual de Metas Alcancadas do Plano Estratégico.

Tipo de Meta Unidade Sentido

Frequéncia

Elevar Percentual Maior/melhor

Mensal
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Fonte do Indicador: secretaria de Administracdo, Planejamento e Gestdo de Nortelandia — MT.

Formula indicador: ne de metas alcancadas/ niumero total de metas X 100.

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 7.1: Elevar de 0 a 100% percentual de

metas alcancadas do Plano Estratégico até 2024

Meta PPA: 7.1: Elevar de 0 a 40% percentual de metas alcangadas do

Plano Estratégico até 2017.

7.1.1 Promover o acompanhamento mensal de todos os indicadores do

planejamento estratégico.

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
0,00% 20% 35% 40% 100%
PLANO DE AGAO 2015
Meta Anual 7.1: Elevar de 0 a 20% o percentual de Metas Alcangadas do Plano Estratégico até .
Resp: Everton Soares Figueiredo
2015: 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
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15% 5%
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
7.1.1 Promover o acompanhamento mensal de
L A .. Everton Soares | Jan Dez
todos os indicadores do planejamento estratégico.
7.1.1.1 Reunir mensalmente o Comité de Gestdo
. L Everton Soares | Jan Dez
Estratégica para analise de resultados.
7.1.1.2. Analisar mensalmente as causas de ndo- Medir os avancos mensalus dos indicadores
. Everton Soares | Jan Dez do planejamento estratégico.
conformidades.
7.1.1.3. Preencher mensalmente os relatérios de ndo-
. Everton Soares | Jan Dez
conformidades.
7.1.1.4. Adotar medidas adicionais quando necessario Everton Soares | Jan Dez
PLANO DE ACAO 2016

Meta Anual
2016: até 2016.

7.1: Elevar de 20% a 35% o percentual de Metas Alcangadas do Plano Estratégico

Resp:

Everton Soares Figueiredo

META MENSAL
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
3% 3% 3% 3% 3%
Prazo (Qdo?) Recursos

Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)

7.1.1 Promover o acompanhamento mensal de

L . L. Everton Soares | Jan Dez
todos os indicadores do planejamento estratégico.
7.1.1.1 Reunir mensalmente o Comité de Gestdo

Everton Soares | Jan Dez

Estratégica para analise de resultados.

7.1.1.2. Analisar mensalmente as causas de ndo-

Medir os avang¢os mensais da gestdo

) Everton Soares | Jan Dez estratégico.
conformidades.
7.1.1.3. Preencher mensalmente os relatérios de nao-
. Everton Soares Jan Dez
conformidades.
7.1.1.3. Adotar medidas adicionais quando necessarioa Everton Soares | Jan Dez

PERSPECTIVA: SOCIEDADE
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Objetivo: 7. Garantir a exceléncia dos processos internos

. Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
L?Og::na]adg:s';géf;ciéntuagéo alcangada pelos Critérios de Exceléncia do Elevar aNSsngleur:;ss Maior/melhor Anual
Fonte do Indicador: ministério do Planejamento.

Formula indicador: somatéria dos critérios de exceléncia Avaliacdo até 250 pontos.
METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 7.2: Elevar de 0 para 1.000 a

pontuacao alcangada pelos critérios de exceléncia do Programa
GesPublica até 2014.

7.2.1 Aderir o Municipio ao Programa Gespublica.

7.2.2 Implantar os procedimentos para certificagio do Programa

Meta PPA: 7.2: Elevar de 0 a 500 Pontuagio alcangada pelos critérios Gesptiblica.
de exceléncia do Programa GesPublica até 2017.
HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
0,00 250 500 1.000
PLANO DE ACAO 2015
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Meta Anual
. 7.2: Meta estabelecida a partir de 2016 Resp: Everton Soares Figueiredo
META MENSAL
PLANO DE ACAO 2016
Meta Anual 7.2: Elevar de 0 a 250 Pontuacdo alcangada pelos critérios de exceléncia do L
Lo 3 Resp: Everton Soares Figueiredo
2016: Programa GesPublica até 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,00 250
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
7.2.1 Aderir o municipio ao programa Gespublica. Everton Soares | Jan Abr

7.2.1.1 Reunir e encaminhar toda a documentagao

L. N Lo Everton Soares Jan Fev
necessaria para adesdo ao Programa Gespublica.
7.2.1.2. Realizar o planejamento da implantagdo do
GesPublica, com sensibilizagdo, auto-avaliagdo e plano de Everton Soares | Fev Abr

melhorias.

Melhorar a gestdo institucional.
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7.2.2 Implantar os procedimentos para certificagcao
do programa Gespublica.

Everton Soares

Abr

Dez

7.2.2.1. Implantar procedimentos e cumprir todos os
requisitos para pontuac¢do no programa GesPublica.

Everton Soares e
Secretarios

Abr

Dez

Melhorar a Gestdo Institucional.

PERSPECTIVA: SOCIEDADE
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Objetivo: 7. Garantir a exceléncia dos processos internos

Indicador: 7.3: Percentual de tramitagdo dos procedimentos licitatdrios

por modalidade no prazo - tomada de prego

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Elevar

Percentual

Maior/melhor

Mensal

Fonte do Indicador: Prefeitura Municipal de Norteldndia — MT / Departamento de licitacdes e contratos/Tomada de Preco

Formula indicador: ne processos tramitados no prazo de até 30 dias, a contar do aceite do tr/total de processos x 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 7.3: Elevar de 93,33 a 100% a tramitac3o
no prazo de até 30 dias, dos procedimentos licitatérios modalidade Tomada

de precos até 2024.

7.3.1 Planejar as datas de cada licitagdo.

7.3.2 Melhorar a elaboracdo dos or¢camentos.

Meta PPA: 7.3: Elevar de 93,33 a 100% a tramitac3o no prazo de até
30 dias, dos procedimentos licitatérios modalidade Tomada de precgos até

2017

7.3.3 Melhoria no procedimento dos termos de referéncia.

7.3.4 Capacitar servidores sobre licitacdes e contratos.

HISTORICO

METAS

2010 2011 2012 2013

2014

2015

2016

2017

2024

93,33%

95%

97%

100%

100%
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PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 7.3: Elevar de 93,33 a 95% a tramitacdo no prazo de até 30 dias, dos ) ]
. . . i Resp: Edivaldo de Sa
2015: procedimentos licitatérios modalidade Tomada de pregos até 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1,67%
Prazo (Qdo?) Recursos

Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
7.3.1 Planejar as datas de cada licitagao. Bruna Beato Out Nov
7.3.1.1. Levantar as datas de vencimento dos certames. Bruna Beato Out Nov Programar as aquisicdes das secretarias.
7.3.1.2. Criar calenddrio de licitagcGes. Bruna Beato Out Nov
7.3.2 Melhorar a elaborag¢ao dos orgamentos. Bruna Beato Out Nov
- - - Agilizar o processo licitatdrio.
7.3.2.1. Criar procedimentos e regras para e elaboracdo de
Bruna Beato Out Nov
3 orgamentos.
7.3.3 Melhoria no procedimento dos termos de - o
o Bruna Beato Out Nov Agilizar o processo licitatoério.
referéncia.
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7.3.3.1. Criar regras para elaboracdo dos termos de

L Bruna Beato Out Nov
referéncia.
7.3.4 Capacitar servidores sobre licitagoes e

Bruna Beato Nov Dez
contratos.
Evitar irregularidades nos procedimentos

7.3.4.1. Levantar cursos na area de licitagOes e contratos. Bruna Beato Nov Dez licitatdrios.
7.3.4.2. Fazer cronograma de participa¢do nos cursos. Bruna Beato Jan Fev

PLANO DE AGAO 2016

Meta Anual 7.3: Elevar de 95 a 97% a tramitagdo no prazo de até 30 dias, dos procedimentos ) ]
. . i Resp: Edivaldo de Sa
2016: licitatérios modalidade Tomada de precgos até 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
2% 2%
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
7.3.1 Planejar as datas de cada licitagdo. Bruna Beato Jan Jan Programar as aquisi¢cbes das secretarias.
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7.3.1.1. Criar calendario de licitagdes. Bruna Beato Jan Jan
7.3.4 Capacitar servidores sobre licitagoes e
Bruna Beato Jan Fev
contratos.
Evitar irregularidades nos procedimentos
7.3.4.1. Levantar cursos na area de licitagOes e contratos. Bruna Beato Jan Fev licitatorios.
7.3.4.2. Fazer cronograma de participagdo nos cursos. Bruna Beato Fev Fev
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 7. Garantir a exceléncia dos processos internos

Indicador: 7.4: percentual de tramitacdo dos procedimentos licitatérios
por modalidade no prazo — Pregao Presencial

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Elevar

Percentual

Maior/melhor

Mensal

Fonte do Indicador: Prefeitura Municipal de Nortelandia - MT / Departamento de licitac8es e contratos/Pregdo presencial

Formula indicador: ne processos tramitados no prazo de até 30 dias, a contar do aceite do tr/total de processos x 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 7.4: Elevar de 51,42% a 100% a tramitago

no prazo de até 30 dias, dos procedimentos licitatérios modalidade Pregdo
presencial até 2024

7.4.1 Planejar as datas de cada licitagdo.

7.4.2 Melhorar a elaborag¢do dos orcamentos.

Meta PPA: 7.4: Elevar de 51,42% a 75% a tramitac3o no prazo de até 30
dias, dos procedimentos licitatérios modalidade Pregdo presencial até 2017.

7.4.3 Melhoria no procedimento dos termos de referéncia.

7.4.4 Capacitar servidores sobre licitacdes e contratos.

HISTORICO

METAS

2010 2011 2012 2013 2014

2015

2016

2017

2024

68,75% 51,42%

60%

68%

75%

100%
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PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 7.4: Elevar de 51,42 a 60% a tramitacdo no prazo de até 30 dias, dos ]
. . . - . A Resp: Edivaldo de Sa
2015: procedimentos licitatérios modalidade Pregdo presencial até 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
8,58%
Prazo (Qdo?) Recursos

Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
7.4.1 Planejar as datas de cada licitagao. Bruna Beato Out Nov
7.4.1.1. Levantar as datas de vencimento dos certames. Bruna Beato Out Nov Programar as aquisicdes das secretarias.
7.4.1.2. Criar calenddrio de licitagcGes. Bruna Beato Out Nov
7.4.2 Melhorar a elaborag¢ao dos orgamentos. Bruna Beato Out Nov
- - - Agilizar o processo licitatdrio.
7.4.2.1. Criar procedimentos e regras para e elaboracdo de
Bruna Beato Out Nov
3 orgamentos.
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7.4.3 Melhoria no procedimento dos termos de

.. Bruna Beato Out Nov
referéncia.

Agilizar o processo licitatério.

7.4.3.1. Criar regras para elaboragdo dos termos de

. Bruna Beato Out Nov
referéncia.
7.4.4 Capacitar servidores sobre licitagoes e

Bruna Beato Nov Dez
contratos.
Evitar irregularidades nos procedimentos
7.4.4.1. Levantar cursos na area de licitacGes e contratos. Bruna Beato Nov Dez licitatdrios.
7.4.4.2. Fazer cronograma de participagdo nos cursos. Bruna Beato Jan Fev
PLANO DE AGAO 2016
7.4: Elevar de 60 a 68% a tramitagdo no prazo de até 30 dias, dos procedimentos ) .
Meta Anual 2016: . . N . i Resp: Edivaldo de Sa
licitatérios modalidade Pregdo presencial até 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
8%
Prazo (Qdo?) Recursos

Medidas — Atividades

(O qué?)

Resp.

(Quem?)

Inicio

Fim

Justificativa

(Por qué?)

Necessarios

(QUANTO
CUSTA)

243



7.4.1 Planejar as datas de cada licitagao.

Bruna Beato Jan Jan
Programar as aquisicdes das secretarias.
7.4.1.1. Criar calenddrio de licitagcGes. Bruna Beato Jan Jan
7.4.4 Capacitar servidores sobre licitagoes e
Bruna Beato Jan Fev
contratos.
Evitar irregularidades nos procedimentos
7.4.4.1. Levantar cursos na area de licitagOes e contratos. Bruna Beato Jan Fev licitatdrios.
7.4.4.2. Fazer cronograma de participacdo nos cursos. Bruna Beato Fev Fev

PERSPECTIVA: SOCIEDADE
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Objetivo: 7. Garantir a exceléncia dos processos internos

Indicador: 7.5: Percentual de tramitagdo dos procedimentos licitatdrios

por modalidade no prazo - Carta Convite

Tipo de Meta

Unidade Sentido Frequéncia

Elevar

Percentual Maior/melhor | Mensal

Fonte do Indicador: Prefeitura Municipal de Norteldndia - MT / Departamento de licitagdes e contratos/Carta Convite

Formula indicador: ne processos tramitados no prazo de até 30 dias, a contar do aceite do tr/total de processos x 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 7.5: Elevar de 62,5% a 100% a tramitagio
no prazo de até 30 dias, dos procedimentos licitatdrios modalidade Convite

até 2024.

7.5.1 Planejar as datas de cada licitagdo.

7.5.2 Melhorar a elaboragao dos orcamentos.

Meta PPA: 7.5: Elevar de 62,5% a 80% a tramitacio no prazo de até 30

dias, dos procedimentos licitatérios modalidade Convite até 2017.

7.5.3 Melhoria no procedimento dos termos de referéncia.

7.5.4 Capacitar servidores sobre licitacdes e contratos.

HISTORICO

METAS

2010 2011 2012 2013

2014

2015

2016 2017 2024

61,53%

62,50%

68%

72% 80% 100%

PLANO DE ACAO 2015
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Meta Anual 7.5: Elevar de 62,5 a 68% a tramitagdo no prazo de até 30 dias, dos procedimentos ]
. . . i Resp: Edivaldo de Sa
2015: licitatérios modalidade Convite até 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
5,5%
Prazo (Qdo?) Recursos

Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
7.5.1 Planejar as datas de cada licitagao. Bruna Beato Out Nov
7.5.1.1. Levantar as datas de vencimento dos certames. Bruna Beato Out Nov Programar as aquisicdes das secretarias.
7.5.1.2. Criar calendario de licitagdes. Bruna Beato Out Nov
7.5.2 Melhorar a elaborag¢ao dos orgamentos. Bruna Beato Out Nov
- - - Agilizar o processo licitatério.
7.5.2.1. Criar procedimentos e regras para e elaboracdo de
Bruna Beato Out Nov
3 orgamentos.
7.5.3 Melhoria no procedimento dos termos de N L
. Bruna Beato Out Nov Agilizar o processo licitatério.
referéncia.
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7.5.3.1. Criar regras para elaboracdo dos termos de

L Bruna Beato Out Nov
referéncia.
7.5.4 Capacitar servidores sobre licitagoes e

Bruna Beato Nov Dez
contratos.
Evitar irregularidades nos procedimentos

7.5.4.1. Levantar cursos na area de licitagOes e contratos. Bruna Beato Nov Dez licitatdrios.
7.5.4.2. Fazer cronograma de participacdo nos cursos. Bruna Beato Jan Fev

PLANO DE AGAO 2016

Meta Anual 7.5: Elevar de 68,0 a 72% a tramitagdo no prazo de até 30 dias, dos procedimentos ]
. . . i Resp: Edivaldo de Sa
2016: licitatérios modalidade Convite até 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
4%
Prazo (Qdo?) Recursos

Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
7.5.1 Planejar as datas de cada licitagdo. Bruna Beato Jan Jan Programar as aquisi¢cbes das secretarias.
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7.5.1.1. Criar calendario de licitagdes. Bruna Beato Jan Jan
7.5.4 Capacitar servidores sobre licitagoes e
Bruna Beato Jan Fev
contratos.
Evitar irregularidades nos procedimentos
7.5.4.1. Levantar cursos na area de licitagOes e contratos. Bruna Beato Jan Fev licitatorios.
7.5.4.2. Fazer cronograma de participagdo nos cursos. Bruna Beato Fev Fev
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 7. Garantir a exceléncia dos processos internos

Indicador: 7.6: Percentual de tramitacdo dos procedimentos licitatdrios
por modalidade no prazo - Inexigibilidade

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Manterr

Percentual

Maior/melhor

Mensal

Fonte do Indicador: Prefeitura Municipal de Nortelandia - MT / Departamento de licitacdes e contratos/Inexigibilidade

Formula indicador: ne processos tramitados no prazo de até 15 dias, a contar do aceite do tr/total de processos x 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 7.6: Manter em 100% a tramitagéo no
prazo de até 15 dias, dos procedimentos licitatérios modalidade
Inexigibilidade até 2024.

7.6.1 Planejar as datas de cada licitagdo.

7.6.2 Melhorar a elaborac¢do dos orcamentos.

Meta PPA: 7.6: Manter em 100% a tramitac3o no prazo de 15 dias, dos
procedimentos licitatorios modalidade Inexigibilidade até 2017.

7.6.3 Melhoria no procedimento dos termos de referéncia.

7.6.4 Capacitar servidores sobre licitacdes e contratos.

HISTORICO

METAS

2010 2011 2012 2013 2014

2015

2016

2017

2024

100% 100%

100%

100%

100%

100%
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PLANO DE ACAO 2015

7.6: Manter em 100% a tramitagdo no prazo de 15 dias, dos procedimentos ) ]
Meta Anual 2015: . . o i Resp: Edivaldo de Sa
licitatorios modalidade Inexigibilidade até 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Prazo (Qdo?) Recursos

Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
7.6.1 Planejar as datas de cada licitagao. Bruna Beato Out Nov
7.6.1.1. Levantar as datas de vencimento dos certames. Bruna Beato Out Nov Programar as aquisicdes das secretarias.
7.6.1.2. Criar calenddrio de licitagcGes. Bruna Beato Out Nov
7.6.2 Melhorar a elabora¢ao dos orgamentos. Bruna Beato Out Nov
- - - Agilizar o processo licitatdrio.
7.6.2.1. Criar procedimentos e regras para e elaboracdo de
Bruna Beato Out Nov
3 orgamentos.
7.6.3 Melhoria no procedimento dos termos de - o
o Bruna Beato Out Nov Agilizar o processo licitatoério.
referéncia.
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7.6.3.1. Criar regras para elaboracdo dos termos de

L Bruna Beato Out Nov
referéncia.
7.6.4 Capacitar servidores sobre licitagoes e

Bruna Beato Nov Dez
contratos.
Evitar irregularidades nos procedimentos

7.6.4.1. Levantar cursos na area de licitagOes e contratos. Bruna Beato Nov Dez licitatdrios.
7.6.4.2. Fazer cronograma de participacdo nos cursos. Bruna Beato Jan Fev

PLANO DE AGAO 2016

7.6: Manter em 100% a tramitagdo no prazo de 15 dias, dos procedimentos ) ]
Meta Anual 2016: . . o i Resp: Edivaldo de Sa
licitatorios modalidade Inexigibilidade até 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Prazo (Qdo?) Recursos

Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
7.6.1 Planejar as datas de cada licitagdo. Bruna Beato Jan Jan Programar as aquisi¢cbes das secretarias.
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7.6.1.1. Criar calendario de licitagdes. Bruna Beato Jan Jan
7.6.4 Capacitar servidores sobre licitagoes e
Bruna Beato Jan Fev
contratos.
Evitar irregularidades nos procedimentos
7.6.4.1. Levantar cursos na area de licitagOes e contratos. Bruna Beato Jan Fev licitatorios.
7.6.4.2. Fazer cronograma de participagdo nos cursos. Bruna Beato Fev Fev
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 7. Garantir a exceléncia dos processos internos

Indicador: 7.7: percentual de tramitacdo dos procedimentos licitatérios

por modalidade no prazo — Concorréncia Publica

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Manter

Percentual

Maior/melhor

Mensal

Fonte do Indicador: Prefeitura Municipal de Nortelandia - MT / Departamento de licitacBes e contratos/Concorréncia Publica

Formula indicador: ne processos tramitados no prazo de até 60 dias, a contar do aceite do tr/total de processos x 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 7.7: Manter em 100% a tramitagéo no
prazo de até 60 dias, dos procedimentos licitatérios modalidade

Concorréncia publica até 2024.

7.7.1 Planejar as datas de cada licitagdo.

7.7.2 Melhorar a elaboragao dos orcamentos.

Meta PPA: 7.7: Manter em 100% a tramitac3o no prazo de até 60 dias,
dos procedimentos licitatdrios modalidade Concorréncia publica até 2017.

7.7.3 Melhoria no procedimento dos termos de referéncia.

7.7.4 Capacitar servidores sobre licitacdes e contratos.

HISTORICO

METAS

2010 2011 2012 2013

2014

2015

2016

2017

2024

100%

100%

100%

100%

100%
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PLANO DE ACAO 2015

7.7: Manter em 100% a tramitagdo no prazo de até 60 dias, dos ) ]
Meta Anual 2015: . L . L i Resp: Edivaldo de Sa
procedimentos licitatdrios modalidade Concorréncia publica até 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Prazo (Qdo?) Recursos

Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
7.7.1 Planejar as datas de cada licitagao. Bruna Beato Out Nov
7.7.1.1. Levantar as datas de vencimento dos certames. Bruna Beato Out Nov Programar as aquisicdes das secretarias.
7.7.1.2. Criar calenddrio de licitagcGes. Bruna Beato Out Nov
7.7.2 Melhorar a elabora¢ao dos orgamentos. Bruna Beato Out Nov
- - - Agilizar o processo licitatdrio.
7.7.2.1. Criar procedimentos e regras para e elaboracdo de
Bruna Beato Out Nov
3 orgamentos.
7.7.3 Melhoria no procedimento dos termos de - o
o Bruna Beato Out Nov Agilizar o processo licitatoério.
referéncia.
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7.7.3.1. Criar regras para elaborac¢do dos termos de
L Bruna Beato Out Nov
referéncia.
7.7.4 Capacitar servidores sobre licitagoes e
Bruna Beato Nov Dez
contratos.
Evitar irregularidades nos procedimentos
7.7.4.1. Levantar cursos na area de licitagOes e contratos. Bruna Beato Nov Dez licitatdrios.
7.7.4.2. Fazer cronograma de participacdo nos cursos. Bruna Beato Jan Fev
PLANO DE AGAO 2016
7.7: Manter em 100% a tramitacdo no prazo de até 60 dias, dos ) ]
Meta Anual 2016: . . . o B Resp: Edivaldo de Sa
procedimentos licitatérios modalidade Concorréncia publica até 2016.
META MENSAL

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)

7.7.1 Planejar as datas de cada licitagdo. Bruna Beato Jan Jan Programar as aquisi¢cbes das secretarias.
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7.7.1.1. Criar calendario de licitagdes. Bruna Beato Jan Jan
7.7.4 Capacitar servidores sobre licitagoes e
Bruna Beato Jan Fev
contratos.
Evitar irregularidades nos procedimentos
7.7.4.1. Levantar cursos na area de licitagOes e contratos. Bruna Beato Jan Fev licitatorios.
7.7.4.2. Fazer cronograma de participagdo nos cursos. Bruna Beato Fev Fev
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 7. Garantir a exceléncia dos processos internos

Indicador: 7.8: Percentual de tramitagdo dos procedimentos licitatérios

por modalidade no prazo — Dispensa de Licitacao

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

MAnter

Percentual

Maior/melhor

Mensal

Fonte do Indicador: Prefeitura Municipal de Nortelandia - MT / Departamento de licitac8es e contratos/Dispensa de Licitacio

Formula indicador: ne processos tramitados no prazo de até 15 dias, a contar do aceite do tr/total de processos x 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 7.8: Manter em 100% a tramitagéo no
prazo de até 15 dias, dos procedimentos licitatérios modalidade Dispensa

até 2024.

7.8.1 Planejar as datas de cada licitagdo.

7.8.2 Melhorar a elaborag¢ao dos orcamentos.

Meta PPA: 7.8: Manter em 100% a tramitac3o no prazo de até 15 dias,

dos procedimentos licitatdrios modalidade Dispensa até 2017.

7.8.3 Melhoria no procedimento dos termos de referéncia.

7.8.4 Capacitar servidores sobre licitacdes e contratos.

HISTORICO

METAS

2010 2011 2012 2013

2014

2015

2016

2017

2024

100%

100%

100%

100%

100%
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PLANO DE ACAO 2015

7.8: Manter em 100% a tramitac¢do no prazo de até 15 dias, dos

Meta Anual 2015: . L . . i Resp: Edivaldo de Sa
procedimentos licitatdrios modalidade Dispensa até 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Prazo (Qdo?) Recursos

Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
7.8.1 Planejar as datas de cada licitagao. Bruna Beato Out Nov
7.8.1.1. Levantar as datas de vencimento dos certames. Bruna Beato Out Nov Programar as aquisicdes das secretarias.
7.8.1.2. Criar calenddrio de licitagcGes. Bruna Beato Out Nov
7.8.2 Melhorar a elaborag¢ao dos orgamentos. Bruna Beato Out Nov
- - - Agilizar o processo licitatdrio.
7.8.2.1. Criar procedimentos e regras para e elaboracdo de
Bruna Beato Out Nov
3 orgamentos.
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7.8.3 Melhoria no procedimento dos termos de

.. Bruna Beato Out Nov
referéncia.

Agilizar o processo licitatério.

7.8.3.1. Criar regras para elaboragdo dos termos de

. Bruna Beato Out Nov
referéncia.
7.8.4 Capacitar servidores sobre licitacbes e

Bruna Beato Nov Dez
contratos.
Evitar irregularidades nos procedimentos
7.8.4.1. Levantar cursos na area de licitagGes e contratos. Bruna Beato Nov Dez licitatdrios.
7.8.4.2. Fazer cronograma de participagdo nos cursos. Bruna Beato Jan Fev
PLANO DE AGAO 2016
7.8: Manter em 100% a tramitagdo no prazo de até 15 dias, dos procedimentos ) .
Meta Anual 2016: L . . i Resp: Edivaldo de Sa
licitatérios modalidade Dispensa até 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Prazo (Qdo?) Recursos

Medidas — Atividades

(O qué?)

Resp.

(Quem?)

Inicio Fim

Justificativa

(Por qué?)

Necessarios

(QUANTO

CUSTA)
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7.8.1 Planejar as datas de cada licitagao.

Bruna Beato Jan Jan
Programar as aquisicdes das secretarias.
7.8.1.1. Criar calenddrio de licitagcGes. Bruna Beato Jan Jan
7.8.4 Capacitar servidores sobre licitacbes e
Bruna Beato Jan Fev
contratos.
Evitar irregularidades nos procedimentos
7.8.4.1. Levantar cursos na area de licitagOes e contratos. Bruna Beato Jan Fev licitatdrios.
7.8.4.2. Fazer cronograma de participa¢do nos cursos. Bruna Beato Fev Fev
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 7. Garantir a exceléncia dos processos internos

Indicador: 7.9: Percentual de tramitagdo dos procedimentos licitatérios
por modalidade no prazo — Adesao Registro de Precos.

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Manter

Percentual

Maior/melhor

Mensal

Fonte do Indicador: Prefeitura Municipal de Nortelandia- MT / Departamento de licitagdes e contratos/ Ades3o Registro de Precos

Formula indicador: ne processos tramitados no prazo de até 15 dias, a contar do aceite do tr/total de processos x 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 7.9: Manter em 100% a tramitagéo no
prazo de até 15 dias, dos procedimentos licitatérios modalidade
Inexigibilidade até 2024.

7.9.1 Planejar as datas de cada licitagdo.

7.9.2 Melhorar a elaborag¢ao dos orcamentos.

Meta PPA: 7.9: Manter em 100% a tramitac3o no prazo de 15 dias, dos
procedimentos licitatorios modalidade Inexigibilidade até 2017.

7.9.3 Melhoria no procedimento dos termos de referéncia.

7.9.4 Capacitar servidores sobre licitacdes e contratos.

HISTORICO

METAS

2010 2011 2012 2013 2014

2015

2016

2017

2024

100%

100%

100%

100%

100%
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PLANO DE ACAO 2015

7.9: Manter em 100% a tramitagdo no prazo de até 15 dias, dos ) ]
Meta Anual 2015: . L . N . B Resp: Edivaldo de Sa
procedimentos licitatérios modalidade Ades3o a registro de preco até 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Prazo (Qdo?) Recursos

Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
7.9.1 Planejar as datas de cada licitagao. Bruna Beato Out Nov
7.9.1.1. Levantar as datas de vencimento dos certames. Bruna Beato Out Nov Programar as aquisicdes das secretarias.
7.9.1.2. Criar calenddrio de licitagcGes. Bruna Beato Out Nov
7.9.2 Melhorar a elaborag¢ao dos orgamentos. Bruna Beato Out Nov
- - - Agilizar o processo licitatdrio.
7.9.2.1. Criar procedimentos e regras para e elaboracdo de
Bruna Beato Out Nov
3 orgamentos.
7.9.3 Melhoria no procedimento dos termos de - o
o Bruna Beato Out Nov Agilizar o processo licitatoério.
referéncia.
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7.9.3.1. Criar regras para elaboracdo dos termos de
o Bruna Beato Out Nov
referéncia.
7.9.4 Capacitar servidores sobre licitacbes e
Bruna Beato Nov Dez
contratos.
Evitar irregularidades nos procedimentos
7.9.4.1. Levantar cursos na area de licitagOes e contratos. Bruna Beato Nov Dez licitatdrios.
7.9.4.2. Fazer cronograma de participa¢do nos cursos. Bruna Beato Jan Fev
PLANO DE AGAO 2016
7.9: Manter em 100% a tramitacdo no prazo de até 15 dias, dos ) ]
Meta Anual 2016: Resp: Edivaldo de Sa

procedimentos licitatérios modalidade Ades3o a registro de preco até 2016.

META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Prazo (Qdo?) Recursos

Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
7.9.1 Planejar as datas de cada licitagdo. Bruna Beato Jan Jan Programar as aquisi¢cbes das secretarias.
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7.9.1.1. Criar calendario de licitagdes. Bruna Beato Jan Jan
7.9.4 Capacitar servidores sobre licitagoes e
Bruna Beato Jan Fev
contratos.
Evitar irregularidades nos procedimentos
7.9.4.1. Levantar cursos na area de licitagOes e contratos. Bruna Beato Jan Fev licitatorios.
7.9.4.2. Fazer cronograma de participagdo nos cursos. Bruna Beato Fev Fev
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE
Objetivo: 7. Garantir a exceléncia dos processos internos
. Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Indicador: 7.10: Percentual de processos prioritarios padronizados -
Elevar Percentual Maior/melhor Mensal
Fonte do Indicador: secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo de Nortelandia - MT
Formula indicador: nede processos prioritarios padronizados/ n2 total de processos prioritarios X 100.
METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS
Meta de Longo prazo: 7.10: Elevar de 25,48% a 100% o _ o
percentual de processos prioritarios padronizados até 2024. 7.10.1 Padronizar 0s processos prioritarios.
Meta PPA: 7.10: Elevar de 25,48 a 60% o percentual de processos
prioritarios padronizados.
HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
25,48% 30% 50% 60% 100%
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PLANO DE ACAO 2015

7.10: Elevar de 25,48% para 30% o percentual de processos prioritarios L
Meta Anual 2015: . i Resp: Everton Soares Figueiredo
padronizados até 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
4,52%
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
7.10.1 Padronizar os processos prioritarios. Everton Soares | Outubro Dezembro
7.10.1.1. Estabelecer os critérios de padronizagdo de
Everton Soares | Outubro Outubro

processos.
7.1d0.1.2'. l?jefinir 0S processos prioritarios a serem Everton Soares Outubro Outubro Para melhorar a qualidade dos servicos e
padronizados. otimizagdo do tempo.
7.10.1.3. Designar os servidores responsaveis por . i

. . Edivaldo de S4 Novembro | Novembro
padronizar os processos prioritdrios.
7.10.1.4. Receber e dar treinamento sobre padronizacao

Everton Soares | Novembro | Dezembro

de processos.
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7.10.1.5. Acompanhar e verificar os processos ja
padronizados.

Everton Soares

Dezembro | Dezembro

PLANO DE AGAO 2016

7.10: Elevar de 30% para 50% o percentual de processos prioritarios L
Meta Anual 2016: . , Resp: Everton Soares Figueiredo
padronizados até 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
10% 10%
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
7.10.1 Padronizar os processos prioritarios. Everton Soares | Janeiro Dezembro
7.10.1.4. Receber e dar treinamento sobre padronizagdo Everton Soares | Janeiro Fevereiro | Para melhorar a qualidade dos servicos e
de processos. otimizacdo do tempo.
7.10.1.5. Acompanhar e verificar os processos ja .
. Everton Soares Janeiro Dezembro
padronizados.
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 8. Garantir continuamente o Desenvolvimento Técnico e Gerencial.

Indicador: 8.1: Percentual de servidores com 08 horas ou mais de

capacitagao por ano

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Elevar

Percentual

Maior/melhor

Mensal

Fonte do Indicador: secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo de Nortelandia — MT / Departamento de Recursos

Humanos

Formula indicador: Total de servidores com carga horéria igual ou superior a minima estabelecida 8 horas anual/ pelo total de servidores x 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 8.1: Elevar de 70,28 a 100% o percentual
de servidores com 8 horas ou mais de capacitagdo por ano até 2024.

8.1.1. Estabelecer temas de formagao continuada.

Meta PPA: 8.1: Elevar de 70,28 a 85% o percentual de servidores com

8 horas ou mais de capacita¢do por ano até 2017

8.1.2. Criar a escola de Governo Municipal.

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
49,35% 56,75% 70,28% 75% 80% 85% 100%
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PLANO DE ACAO 2015

8.1: Elevar de 70,28 a 75% o percentual de servidores com 8 horas ou mais de ) ]
Meta Anual 2015: L i Resp: Edivaldo de S
capacitagao por ano até 2015
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,52% 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% 0,52%
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
8.1.1. Estabelecer temas de formagao continuada. Ellen Cristina Set Dez
8.1.1.1. Levantar a demanda de treinamentos por L Montar cronograma de acordo com as
. Ellen Cristina Set Out . .
secretaria. necessidades da instituicdo.
8.1.1.2. Buscar parcerias para formacgdo continuada. Claudete Reis Out Dez
8.1.2. Criar a escola de Governo Municipal. Edivaldode S3 | out Dez
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8.1.3.1. Levantar necessidades para criacdo da escola de
governo.

Sandro Leite

Out Nov

8.1.3.2. Criar escola de governo, caso necessario.

Edivaldo de Sa

Nov Dez

Formalizar

oS

treinamentos,

horarias e entrega de certificados.

cargas

PLANO DE AGAO 2016

8.1: Elevar de 75 a 80% o percentual de servidores com 8 horas ou mais de
Meta Anual 2016: . i Resp: Edivaldo de Sa
capacitagao por ano até 2016
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1,67% 1,67% 1,67%
Prazo (Qdo?) Recursos

Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
8.1.3. Realizar formagao continuada institucional. Claudete Reis Jan Nov
: - : : Melhorar a cultura organizacional da
8.1.2.1. Criar cronograma de formagdo continuada. Claudete Reis Jan Fev .
instituicao.

8.1.2.2. Realizar avaliagdo da formacao continuada. Claudete Reis Fev Nov
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 9. Assegurar a melhoria continua do desempenho dos servidores.

Indicador: 9.1: Desempenho dos servidores

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia

Elevar Percentual Maior/melhor Mensal

Fonte do Indicador: secretaria de Administragdo, Planejamento e Gestdo de Nortelandia — MT / Departamento de Recursos Humanos.

Formula indicador: Total de servidores com nivel de desempenho igual ou superior a 7/total de servidores avaliados x 100

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 9.1: Elevar de 80,48% a 100% o percentual
de desempenho dos servidores até 2024.

9.1.1. Redefinir critérios de avaliagdo de desempenho.

9.1.2. Promover formacao continuada de avaliagdo de desempenho.

Meta PPA: 9.1: Elevar de 80,48 para 90%, o percentual o percentual
de desempenho dos servidores até 2017.

9.1.3. Avaliar periodicamente o desempenho dos servidores.

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
85,16% 83,23% 80,48% 84% 88% 90% 100%

271



PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 2015: 9.1:Meta a partir de 2016 Resp: Edivaldo de Sa
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET NOV DEZ
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
9.1.1. Redefinir critérios de avaliagao de ]
Edivaldo de Sa Out Dez
desempenho. Utilizar os melhores critérios disponiveis
ded ho.
9.1.1.1. Criar comissdo especifica para redefinir critérios de . . € desempenno
o Edivaldo de Sa Out Dez
avaliagdo de desempenho.
PLANO DE AGAO 2016

9.1: Elevar de 84 para 88%, o percentual o percentual de desempenho dos ) .
Meta Anual 2016: . i Resp: Edivaldo de Sa

servidores até 2016.

META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
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0,67% 0,67% 0,67% 0,67% 0,67% 0,67%
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
9.1.1. Redefinir critérios de avaliacdo de ) .
Edivaldode Sa | Jan Fev ) )
desempenho. Utilizar os melhores critérios disponiveis
de desempenho.
9.1.1.1. Aprovar critérios de avaliagdo de desempenho. Edivaldo de Sa Jan Jan
9.1.2. Promover formagao continuada de avaliagao )
Claudete Reis Jan Nov
de desempenho. Capacitar o pessoal para avaliagdo
objetiva.
9.1.2.1. Realizar capacitagdo periddica dos avaliadores de . )
Claudete Reis Jan Fev
desempenho.
9.1.3. Avaliar periodicamente o desempenho dos )
. Claudete Reis Set Nov
servidores.
Trabalhar continuamente a elevagao do
9.1.2.2. Aplicar periodicamente o desempenho dos desempenho dos servidores.
servidores, analisar os resultados e dar o retorno aos Claudete Reis Set Nov
servidores.
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 9. Assegurar a melhoria continua do desempenho dos servidores.

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia

Indi r: 9.2: cli izacional
dicado 9 'Ma organizaciona Elevar Percentual Maior/melhor Anual

Fonte do Indicador: secretaria de Administracdo, Planejamento e Gestdo de Nortelandia - MT

Formula indicador: percentual de servidores satisfeitos / total de servidores X 100 — por amostragem em Pesquisa especifica.

METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS
Meta de Longo prazo: 9.2: Elevar de 50,48 a 100% o percentual 9.2.1. Levantar as demandas de clima organizacional dos servidores.
do Clima organizacional até 2024. 9.2.2. Promover ac¢des de melhoria do clima organizacional

Meta PPA: 9.2: Elevar de 50,48 a 70% o percentual do Clima 9.2.3. Avaliar e divulgar periodicamente o clima organizacional.

organizacional até 2017

HISTORICO METAS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024

50,48% 56% 64% 70% 100%
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PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 2015: 9.2: Elevar de 50,48% a 56% o percentual do Clima organizacional até 2015. Resp: Edivaldo de Sa
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,92% 0,92% 0,92% 0,92% 0,92% 0,92%
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)

9.2.1. Promover a¢oes de melhoria do clima ]

L. Edivaldo de Sa Set Out
organizacional.
9.2.1.2. Realizar a pesquisa de clima organizacional. Edivaldo de S4 Set Out . , .

Melhorar a gestdo através do clima
izacional.

9.2.1.3. Avaliar os resultados da pesquisa de clima . i organizaciona

o Edivaldo de Sa Set Out
organizacional
9.2.1.4.. Implementar a¢des de melhoria Edivaldo de S4 Jan Dez
9.2.2. Avaliar e divulgar periodicamente o clima ]

L. Edivaldo de Sa Nov Dez
organizacional. Dar transparéncia sobre as a¢ées de clima

- - — - —— organizacional realizadas.

9.2.2.1. Avaliar e divulgar as a¢des de clima organizacional . ,
. Edivaldo de S4 Nov Dez
implementadas.
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PLANO DE AGAO 2016

Meta Anual 2016: 9.2: Elevar de 56% a 64% o percentual do Clima organizacional até 2016. Resp: Edivaldo de Sa
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1,33% 1,33% 1,33% 1,33% 1,33% 1,33%
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
9.2.1. Levantar as demandas de clima organizacional )
] Claudete Reis Jan Abr
dos servidores.
9.2.1.1. Criar comissao especifica para definir a metodologia . .
o . L Edivaldo de Sa Jan Jan s
de avaliagdo de clima organizacional. Trabalhar nas demandas prioritarias de
clima organizacional.

9.2.1.2. Promover avaliagdo periédica de clima .

L Claudete Reis Fev Mar
organizacional.
9.2.1.3. Priorizar as demandas de clima organizacional. Edivaldo de Sa Mar Abr
9.2.2. Promover ac¢oes de melhoria do clima ) . Melhorar a gestdo através do clima

L. Edivaldo de Sa Abr Set .
organizacional. organizacional.
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9.2.2.1. Levantar sugestdes dos servidores para melhoria

. . Claudete Reis Abr Mai
do clima organizacional.
9.2.2.2. Promover ag¢des para melhorar o clima . . .
L Edivaldo de Sa Mai Set
organizacional.
9.2.3. Avaliar e divulgar periodicamente o clima ) .
L. Edivaldo de Sa Out Nov
organizacional. Dar transparéncia sobre as a¢des de clima
organizacional realizadas.
9.2.3.1. Avaliar e divulgar as a¢bes de clima organizacional . i g
Edivaldo de Sa Out Nov

implementadas.
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo: 9. Assegurar a melhoria continua do desempenho dos servidores.

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia

Elevar Pontos Maior/ Melhor Bimestral

Indicador: 9.3: Pontos obtidos na avaliacdo de desempenho como
profissional da educagao

Fonte do Indicador: INEP - Instituno Nacional de Estatistica e Pesquisa; MEC — Ministério da Educacao.

Formula indicador: (Total de pontos a serem atingidos/total de pontos obtidos) x 100

METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS
Meta de Longo prazo: 9.3: Elevar de0 para 85 pontos de 9.3.1. Investir em formacdo continuada dos servidores.
desempenho do profissional da educacdo até 2024.
Meta PPA: 9.3: Elevar de 0 para 85 pontos de desempenho do 9.3.2. Acompanhar o desempenho dos profissionais da area da educac&o
profissional da educacgao até 2017
HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
0,00 50,0 55,0 60,0 85,0
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PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 2015: 9.3: Atingir 50 pontos de desempenho do profissional da educacdo até 2015 Resp: Marlene Julia
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,00 10 40
Prazo (Qdo?) Recursos

Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
9.3.1. Investir em formacao continuada dos )
. Marlene Julia Jan Dez
servidores.
Melhorar o desempenho dos servidores.
9.3.1.1. Manter a formagdo continuada dos servidores da .
i B Marlene Julia Jan Dez
area da educagdo
9.3.2. Acompanhar o desempenho dos profissionais )
; . Marlene Julia Ago Nov
da area da educacdo Medir as necessidades de desempenho
dos servidores.
9.3.2.1. Promover avaliagdo periddica do desempenho, .
. . Marlene Julia Ago Nov
avaliar os resultados e dar retorno aos avaliados.
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PLANO DE AGAO 2016

Meta Anual 2016: 9.4: Atingir 55 pontos de desempenho do profissional da educacdo até 2016 Resp: Marlene Julia
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
55,0
Prazo (Qdo?) Recursos

Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
9.3.1. Investir em formacao continuada dos )
. Marlene Julia Jan Dez
servidores.
Melhorar o desempenho dos servidores.
9.3.1.1. Manter a formagdo continuada dos servidores da .
i B Marlene Julia Jan Dez
area da educagdo
9.3.2. Acompanhar o desempenho dos profissionais )
; . Marlene Julia Ago Nov
da area da educacdo Medir as necessidades de desempenho
dos servidores.
9.3.2.1. Promover avaliagdo periddica do desempenho, .
. . Marlene Julia Ago Nov
avaliar os resultados e dar retorno aos avaliados.
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo 10: Garantir o equilibrio fiscal.

. Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Indicador: 10.1: Percentual de Recebimento da Divida Ativa -

Elevar Percentual Maior/ Mensal
Melhor
Fonte do Indicador: Secretaria de Finangas, Fiscalizacdo e Contabilidade de Nortelandia - MT.
Formula indicador: Total de recebimento da divida ativa / total da divida ativa X 100
METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS
Meta de Longo Prazo: 10.1: Aumentar de 10,05% para 89% o S .
percentual de recebimento da Divida ativa até 2024 10.1.1. Estruturar a cobranca extrajudicial via cartorio.
Meta PPA: 10.1: Aumentar de 10,05% para 60% o percentual de
recebimento da Divida ativa até 2017.
HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
10,05% 20% 35% 60% 89%
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PLANO DE ACAO 2015

10.1: Aumentar de 10,05% para 20% o percentual de recebimento da Divida )
Meta Anual 2015: . B Resp: Sandro Leite dos Santos
ativa até 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,82% 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% 0,82%
Prazo (Qdo?) Recursos

Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)

10.1.1. Estruturar a cobranga extrajudicial via ]

.. Sandro Leite Jan Dez
cartorio.
10.1.1.1. Realizar o levantamento e confirmacgdo dos Emanuelle .

o Ago Dez Facilitar o processo de cobranca de
contribuintes devedores. Cardoso L. .

pequenos valores de divida ativa, com um

10.1.1.2. Emitir a CDA - Certid3o de Divida Ativa dos _ o menor custo.

L Genialda Ribeiro | Set Dez
contribuintes devedores.
10.1.1.3. Encaminhar as CDA’s para a Assessoria Juridica. Genialda Ribeiro | Set Dez
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10.1.1.4. Reunir os documentos comprobatérios da divida .
. L N Brunna Portela Mai Dez
e encaminhar ao cartdrio para execucdo da cobranca.
10.1.1.5. Realizar o acompanhamento periddico dos
. .. . . . , . Brunna Portela Jan Dez
recebimentos da divida ativa recebida via cartério.
PLANO DE AGAO 2016
10.1: Aumentar de 20 para 35% o percentual de recebimento da Divida ativa )
Meta Anual 2016: i Resp: Sandro Leite
até 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1,36% 1,36% 1,36% 1,36% 1,36% 1,36% 1,36% 1,36% 1,36% 1,36% 1,36%
Prazo (Qdo?) Recursos

Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
10.1.1. Realizar mutirdo de negociagdao de divida Emanuelle
Jan Jun -
ativa. Cardoso Facilitar aos devedores o pagamento da
divida ativa sem custos extrajudiciais de
10.1.2.1 Definir a data e o local do mutirdo de negociagao . cartorio.
. . Aldemar Meira | Jan Mar
da divida ativa.
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10.1.2.2 Imprimir e entregar relatério e aviso de débitos aos

o Genialda Ribeiro | Abr Mai
contribuintes.
10.1.2.3 Fazer a divulgacdo do mutirdo de negociagao . .
j o Aldemar Meira Abr Mai
através de carro-de-som e outras midias.
10.1.2.4 Montar a estrutura no local para recebimento de Emanuelle Mai Mai
ai ai
tributos. Cardoso
10.1.2.5 Realizar o acompanhamento dos recebimentos e Emanuelle Mai |
ai un
baixa dos valores recebidos. Cardoso
10.1.2. Estruturar a cobranga extrajudicial via )
.. Sandro Leite Jan Dez
cartorio.
10.1.1.1. Realizar o levantamento e confirmagdo dos Emanuelle Mai Jul
ai u
contribuintes devedores. Cardoso
10.1.1.2. Emitir a Certidao de Divida Ativa dos contribuintes . L . .
Genialda Ribeiro | Mai Ago Facilitar o processo de cobranga de
devedores. . .
pequenos valores de divida ativa, com um
. ) . L . o menor custo.
10.1.1.3. Encaminhar as CDA’s para a Assessoria Juridica. Genialda Ribeiro | Mar Dez
10.1.1.4. Reunir os documentos comprobatdrios da divida e
. . - Brunna Portela | Abr Dez
encaminhar ao cartério para execugao da cobranca.
10.1.1.5. Realizar o acompanhamento dos recebimentos da
Brunna Portela Jan Dez

divida ativa recebida via cartdrio.
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo 10: Garantir o equilibrio fiscal.

Indicador: 10.2: IGFM — indice de Gestao Fiscal Municipal - Geral

Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Elevar indice Maior/ Mensal
Melhor

Fonte do Indicador: http://www.tce.mt.gov.br/

Formula indicador: IGFM-MT/TCE = (IGFM-Receita prépria tributaria* 0,20) + (IGFM-Gasto com pessoal* 0,20) + (IGFM-Investimentos* 0,20) +

(IGFM-Liquidez* 0,20) + (IGFM-Custo da divida* 0,1) +(IGFM-Resultado orgamentdrio do RPPS* 0,1)

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo Prazo: 10.2: Aumentar de 0,61 para 1,00 o IGFM-

Geral até 2024.

10.2.1. Promover o acompanhamento sistemdtico de todos os

Meta PPA: 10.2: Aumentar de 0,61 para 0,70 o IGFM-Geral até 2017.

componentes do IGFM.

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
0,58 0,56 0,61 0,65 0,67 0,70 1,0
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PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 2015: 10.2: Aumentar de 0,61 para 0,65 o IGFM-Geral até 2015. Resp: Aldemar Meira
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,02
Prazo (Qdo?) Recursos

Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
10.2.1. Promover o acompanhamento sistematico )
Aldemar Meira | Ago Dez
de todos os componentes do IGFM.
10.2.1.1 Realizar o calculo bimestral do IGFM Geral com ) Garantir o desenvolvimento de todos os
s Aldemar Meira | Jan Dez . . o .

todos os indices. indice de gestao fiscal municipal.
10.2.1.2 Divulgar o IGFM Geral bimestralmente através de .

. . Aldemar Meira | Jan Dez
graficos no mural e site.

PLANO DE AGAO 2016

Meta Anual 2016:

10.2: Aumentar de 0,65 para 0,67 o IGFM-Geral até 2016.

Resp:

Aldemar Meira
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META MENSAL

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,02
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
10.2.1. Promover o acompanhamento sistematico
Aldemar Meira | Jan Dez
de todos os componentes do IGFM.
10.2.1.1 Realizar o célculo bimestral do IGFM Geral com ) Garantir o desenvolvimento de todos os
e Aldemar Meira | Jan Dez ;L S -
todos os indices. indice de gestdo fiscal municipal.
10.2.1.2 Divulgar o IGFM Geral bimestralmente através de .
L . Aldemar Meira Jan Dez
graficos no mural e site.
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo 10: Garantir o equilibrio fiscal.

. ) Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Indicador: 10.3: IGFM - indice de Gestdo Fiscal Municipal — — .
. L . L. Elevar Indice Maior/ Mensal
Receita Propria Tributaria Melhor
Fonte do Indicador: http://www.tce.mt.gov.br/
Formula indicador: (Receita prépria tributaria) / (RCL x 18%)
METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 10.3: Aumentar de 0,40 para 1,00 o IGFM-

Receita propria até 2024.

10.3.1. Promover admissao de pessoal para compor a equipe de

fiscalizacdo.

10.3.2. Promover a atualiza¢do da Planta Genérica de Valores.

Meta PPA: 10.3: Aumentar de 0,40 para 0,50 o IGFM-Receita prépria

10.3.3. Realizar programacao de fiscalizacdes tributarias mensais.

até 2017.
HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
0,42 0,36 0,40 0,43 0,47 0,50 1,00
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PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 2015: 10.3: Aumentar de 0,40 para 0,43 o IGFM-Receita prdpria até 2015. Resp: Aldemar Meira
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,03
Prazo (Qdo?) Recursos

Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
10.3.1. Promover admissao de pessoal para compor )
. . . Aldemar Meira | Ago Dez
a equipe de fiscalizagao.
10.3.1.1. Solicitar pessoal para o cargo de Agente Fiscal de .
. i oo Aldemar Meira Ago Ago
Tributos através de concurso publico. Ter uma equipe capaz de atender as
- - —— demandas de fiscalizagdo e cobranca da
10.3.1.2. Realizar pesquisa de precgos e processo licitatdrio . L
o . . , receita propria.
para contratar empresa especializada para realizar o Edivaldo de Sa Ago Set
concurso publico.
10.3.1.3. Promover concurso publico para Agente Fiscal de . )
. . . Edivaldo de S3 Set Dez
Tributos e demais cargos necessarios.
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10.3.2. Promover a atualizagao da Planta Genérica de

Atualizar os valores defasados que formam

a base das receitas proprias para custeio
dos servigos publicos.

Aldemar Meira | Ago Dez
Valores.
10.3.2.1. Designar comissdo de servidores e sociedade civil .
. . . Neurilan Fraga Ago Out
organizada para atualizar a planta genérica de valores.
10.3.2.2. Elaborar projeto de lei de acordo com o definido .
- - - Sandro Leite Out Nov
pela comissdo de atualizacdo da planta genérica de valores.
10.3.2.3. Encaminhar o projeto de lei de atualizacdo da
planta genérica de valores para discussdo e aprovagao dos Edivaldo de Sa Nov Dez

vereadores.

PLANO DE AGAO 2016

Meta Anual 2016: 10.3: Aumentar de 0,43 para 0,47 o IGFM-Receita prépria até 2016. Resp: Aldemar Meira
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ
0,04
Prazo (Qdo?) Recursos

Medidas — Atividades

(0O qué?)

Resp.

(Quem?)

Justificativa

Inicio

Fim

(Por qué?)

Necessarios

(QUANTO
CUSTA)
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10.3.1. Promover admissao de pessoal para compor a

. . . Aldemar Meira | Jan Abr
equipe de fiscalizagao.
10.3.1.1. Promover concurso publico para Agente Fiscal de . ] Ter uma equipe capaz de atender as
. . . Edivaldo de S3 Jan Mar s
Tributos e demais cargos necessarios. demandas de fiscalizagdo e cobranga da
receita propria.
10.3.1.2. Convocar os candidatos aprovados ao cargo de
Agente Fiscal de Tributos e demais cargos do concurso Edivaldo de Sa Mar Abr
publico.
10.3.3. Realizar programacao de fiscalizagoes Emanuelle M Ab
. .. . ar r
tributarias mensais. Cardoso Garantir a eficiéncia e eficacia das
fiscalizagdes tributarias.
10.3.3.1. Programar as fiscalizages tributdrias mensais de Emanuelle M Ab ¢
ar r
acordo com as prioridades. Cardoso
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo 10: Garantir o equilibrio fiscal.

. . Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Indicador: 10.4: IGFM - indice de Gest&o Fiscal Municipal —Gasto — .
Manter Indice Maior/ Mensal
Pessoal M
elhor

Fonte do Indicador: http://www.tce.mt.gov.br/
Formula indicador: (60-(Despesa com pessoal/RCL) X 100) X 5%

METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 10.4: Manter em 1,00 o IGFM pessoal até
2024

Meta PPA: 10.4: Manter em 1,00 o IGFM pessoal até 2017

10.4.1. Acompanhar e obedecer o limite prudencial da despesa com
pessoal.

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
1,00 1,00 0,52 0,75 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 2015: 10.4: Manter em 1,00 o IGFM-Pessoal até 2015. Resp: Edivaldo de Sa
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
10.4.1. Acompanhar e obedecer o limite prudencial ]
Edivaldo de Sa Jan Dez

da despesa com pessoal.
10.4.1.1. Calcular bimestralmente o gasto com despesa de snia Oliveira Jan Deg Obedecer o limite da despesa com pessoal
pessoal em relacdo a RCL. de até 51% em relacdo & RCL — receita

- - corrente liquida, de acordo com a LRF - Lei
10.4.1.2. Acompanhar bimestralmente a receita corrente . - )
L Sonia Oliveira Jan Dez de Responsabilidade Fiscal.
liquida arrecadada.
10.4.1.3 Divulgar o IGFM Pessoal bimestralmente através de . L

" . Sonia Oliveira Jan Dez

graficos no mural e site.

PLANO DE AGAO 2016
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Meta Anual 2016: 10.4: Manter em 1,00 o IGFM-Pessoal até 2016. Resp: Edivaldo de Sa
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
10.4.1. Acompanhar e obedecer o limite prudencial ]
Edivaldo de Sa Jan Dez

da despesa com pessoal.
10.4.1.1. Calcular bimestralmente o gasto com despesa de S&nia Oliveira Jan Deg Obedecer o limite da despesa com pessoal
pessoal em relacdo a RCL. de até 51% em relacdo & RCL — receita

- - corrente liquida, de acordo com a LRF - Lei
10.4.1.2. Acompanhar bimestralmente a receita corrente o o - )
o Soénia Oliveira Jan Dez de Responsabilidade Fiscal.
liguida arrecadada.
10.4.1.3 Divulgar o IGFM Pessoal bimestralmente através de . L

" . Sonia Oliveira Jan Dez

graficos no mural e site.
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo 10: Garantir o equilibrio fiscal.

. . , o Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Indicador: 10.5: IGFM - indice de Gestdo Fiscal Municipal - __ :
Liquid Elevar Indice Maior/ Mensal
quidez
Melhor
Fonte do Indicador: http://www.tce.mt.gov.br
Formula indicador: (Disponibilidade-RPPS) / (Passivo financeiro-RPPS)
METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 10.5: Aumentar de 0,38 para 1,00 o IGFM-
Liquidez até 2024.

10.5.1. Elaborar o cronograma bimestral de desembolso financeiro.

Meta PPA: 10.5: Aumentar de 0,38 para 0,60 o IGFM-Liquidez até
2017.

10.5.2. Realizar planejamento e acompanhamento das despesas.

HISTORICO

METAS

2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016 2017 2024

0,38

0,45 0,53 0,60 1,00
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PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 2015: 10.5: Aumentar de 0,38 para 0,45 o IGFM-Liquidez até 2015. Resp: Aldemar Meira
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,07
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
10.5.1. Elaborar o cronograma bimestral de
. . Aldemar Meira | Jan Fev
desembolso financeiro.
10.5.1.1. Calcular o valor médio de cada receita e sua .
. . . Aldemar Meira | Jan Fev
sazonalidade no exercicio anterior. Balizar as despesas com as receitas
- — bimestrais, evitando déficit financeiro.
10.5.1.2. Somar o valor total das receitas que serdao .
. o . Aldemar Meira | Jan Fev
disponibilizadas em cada bimestre.
10.5.1.3. Divulgar o cronograma bimestral de desembolso o o
) . L. Sonia Oliveira Jan Fev
financeiro a todos os secretarios.
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10.5.2. Realizar planejamento e acompanhamento
Aldemar Meira | Jan Dez
das despesas.
10.5.2.1. Divulgar bimestralmente as receitas arrecadadas e . o
oo . Sonia Oliveira Jan Dez
as despesas liquidadas e pagas por secretaria. Manter a relacdo entre as disponibilidades
ivo fi i i 25%.
10.5.2.2. Solicitar as demandas das secretarias para o . € 0 passivo financeiro maior que 25%
. L. . Geisiane Campos | Set Out
préximo exercicio, conforme tipos de despesas comuns.
10.5.2.3. Realizar programacao das licitacdes objetivando o .
Bruna Biato Out Nov
menor prego para as despesas comuns.
PLANO DE AGAO 2016
Meta Anual 2016: 10.5: Aumentar de 0,45 para 0,53 o IGFM-Liquidez até 2016. Resp: Aldemar Meira
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,08
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
10.5.1. Elaborar o cronograma bimestral de Balizar as despesas com as receitas
Aldemar Meira | Jan Fev

desembolso financeiro.

bimestrais, evitando déficit financeiro.
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10.5.1.1. Calcular o valor médio de cada receita e sua

. L . Aldemar Meira Jan Fev
sazonalidade no exercicio anterior.
10.5.1.2. Somar o valor total das receitas que serdao .
. o . Aldemar Meira | Jan Fev
disponibilizadas em cada bimestre.
10.5.1.3. Divulgar o cronograma bimestral de desembolso L
. . . Sonia Oliveira Jan Fev
financeiro a todos os secretarios.
10.5.2. Realizar planejamento e acompanhamento )
Aldemar Meira Jan Dez
das despesas.
10.5.2.1. Divulgar bimestralmente as receitas arrecadadas e . o
L . Sonia Oliveira Jan Dez
as despesas liquidadas e pagas por secretaria. Manter a relagdo entre as disponibilidades
— - e o passivo financeiro maior que 25%.
10.5.2.2. Solicitar as demandas das secretarias para o .
L. . . Geisiane Campos | Set Out
proximo exercicio, conforme tipos de despesas comuns.
10.5.2.3. Realizar programacao das licitagcdes objetivando o .
Bruna Biato Out Nov

menor prec¢o para as despesas comuns.
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo 10: Garantir o equilibrio fiscal.

. . Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Indicador: 10.6: IGFM - indice de Gestao Fiscal Municipal - — .
Manter Indice Maior/ Mensal
Melhor
Fonte do Indicador: : http://www.tce.mt.gov.br
Formula indicador: 1 + (Investimentos/RCL)-0,15)/0,15
METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 10.6: Manter em 1,00 o IGFM-
Investimentos até 2024.

10.6.1. Identificar as necessidades de investimentos atuais e futuros.

Meta PPA: 10.6: Manter em 1,00 o IGFM-Investimentos até 2017.

10.6.2. Promover projetos autosustentaveis no municipio.

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 2015: 10.6: Manter em 1,00 o IGFM-Investimentos até 2015. Resp: Aldemar Meira
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
10.6.2. Promover projetos autosustentaveis no
. Ricardo Deuner | Jan Dez
Municipio.
10.6.2.1. Executar os projetos e obras do plano de governo. | Edivaldo de Sa | Jan Dez Melhorar a geracdo de emprego e renda.
10.6.2.2. Buscar recursos nos governos estadual e federal .
. L Neurilan Fraga Jan Dez
para projetos autosustentaveis.
PLANO DE AGAO 2016

Meta Anual 2016:

10.6: Manter em 1,00 o IGFM-Investimentos até 2016.

Resp: Aldemar Meira
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META MENSAL

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)

10.6.1. Identificar as necessidades de investimentos ) ]

] Edivaldode Sa | Jan Jul
atuais e futuros.
10.6.1.1. Reunir as comunidades nos bairros para discutir a . ,
. a . Edivaldo de Sa Fev Mar
importancia do associativismo.
10.6.1.2. Auxiliar na criagdo das associagdes de bairro. Sandro Leite Mar Abr Manter a porcentagem de investimentos

anuais acima de 15% da RCL — receita
10.6.1.3. Fortalecer as associagdes de bairro. Ricardo Deuner | Abr Mai corrente liquida.
10.6.1.4. Levantar as demandas da comunidade através de . i .
. L . L Edivaldo de Sa Mai Jun

audiéncias publicas tematicas com as associac¢des.
10.6.1.5. Priorizar as demandas da comunidade através da . .

. Edivaldo de Sa Jun Jul
matriz GUT.
10.6.2. Promover projetos autosustentaveis no ) N

. Ricardo Deuner | Jan Dez Melhorar a geracao de emprego e renda.
municipio.
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10.6.2.1. Executar os projetos e obras do plano de
governo.

Edivaldo de Sa

Jan

Dez

10.6.2.2. Buscar recursos nos governos estadual e federal
para projetos autosustentaveis.

Neurilan Fraga

Jan

Dez
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo 10: Garantir o equilibrio fiscal.

. . Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Indicador: 10.7: IGFM - indice de Gestao Fiscal Municipal — Custo — .

. Manter Indice Maior/ Mensal
da Divida

Melhor
Fonte do Indicador: http://www.tce.mt.gov.br
Formula indicador: ((0,30-((Juros + Encargos+ Amortizacdo da divida)/RCL) x 100)) x(1/0,30)
METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS
Meta de Longo prazo: 10.7: Manter em 1,00 o IGFM-Custo da ' S y o
Divida até 2024. 10.7.1. Cumprir a Legislacdo de operagdo de crédito.
Meta PPA: 10.7: Manter em 1,00 o IGFM-Custo da Divida até 2017.
HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 2015: 10.7: Manter em 1,00 o IGFM-Custo da divida até 2015. Resp: Aldemar Meira
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
10.7.1. Cumprir a legislagao de operacdo de crédito. Aldemar Meira | Jan Dez
Manter o custo da divida em até 0,30% em
10.7.1.1. Acompanhar quadrimestralmente o atingimento L relagdo a RCL — receita corrente liquida.
L . Sonia Oliveira Jan Dez
do Resultado Primario e do Resultado Nominal.
PLANO DE AGAO 2016
Meta Anual 2016: Manter em 1,00 o IGFM-Custo da divida até 2016. Resp: Aldemar Meira
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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Prazo (Qdo?)

Recursos

Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
10.7.1. Cumprir a legislagao de operagao de crédito. Aldemar Meira | Jan Dez
Manter o custo da divida em até 0,30% em

10.7.1.1. Acompanhar quadrimestralmente o atingimento . relagdo a RCL — receita corrente liquida.

. . Sonia Oliveira Jan Dez
do Resultado Primario e do Resultado Nominal.

PERSPECTIVA: SOCIEDADE
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Objetivo 10: Garantir o equilibrio fiscal.

. . o o Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
Indicador: 10.8: IGFM - indice de Gestao Fiscal Municipal — — :
Resultado do Orgamento - RPPS Elevar Indice Maior/ Mensal

Melhor
Fonte do Indicador: http://www.tce.mt.gov.br
Férmula indicador: (Receita orcamentaria do RPPS/Despesa Orcamentaria do RPPS)*0,20
METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS
Meta de Longo prazo: 10.8: Aumentar de 0,38 para 1,00 o IGFM- 10.8.1. Diminuir as despesas do RPPS.
Res. Orcam. RPPS até 2024
Meta PPA: 10.8: Aumentar de 0,38 para 0,60 0 IGFM-Res. Or¢am. 10.8.2. Aumentar as receitas do RPPS.
RPPS até 2017.
HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
0,43 0,35 0,38 0,45 0,53 0,60 1,00
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PLANO DE ACAO 2015

Meta Anual 2015: 10.8: Aumentar de 0,38 para 0,45 o IGFM-Res. Orcam. RPPS até 2015. Resp: Aldemar Meira
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,38 0,39 0,40 0,41 0,42 0,43 0,44 0,45
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
10.8.1. Diminuir as despesas do RPPS — Regime Julio Cezar
Jan Dez . . - . . .
Préprio de Previdéncia Social. Gomes Criar disponibilidade financeira de receita
do RPPS no minimo em 5 vezes o valor da
10.8.1.1. Implementar melhorias no Programa Saude do L despesa.
Norma Firmiano | Jan Dez
Trabalhador.
10.8.2. Aumentar as receitas do RPPS. Julio Cezar
Jan Dez
Gomes
10.8.2.1. Realizar concurso publico a cada 4 anos caso haja . i . . . . . .
. . Edivaldo de Sa Jan Dez Criar disponibilidade financeira de receita
vacancias e/ou aposentadorias. L
do RPPS no minimo em 5 vezes o valor da
10.8.2.2. Acompanhar mensalmente junto com o Comité despesa.
executivo do RPPS os relatérios financeiros sobre a situacao Julio Cezar ] b
an ez
da economia e os investimentos com as melhores Gomes
rentabilidades.

307



PLANO DE ACAO 2016

Meta Anual 2016: | 10.8: Aumentar de 0,45 para 0,53 o IGFM-Res. Orcam. RPPS até 2016. Resp: Aldemar Meira
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,45 0,46 0,47 0,48 0,49 0,50 0,51 0,52 0,53
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
10.8.1. Diminuir as despesas do RPPS. Julio Cezar
Jan Dez . . - . . .
Gomes Criar disponibilidade financeira de receita
do RPPS no minimo em 5 vezes o valor da
10.8.1.1. Implementar melhorias no Programa Saude do L despesa.
Norma Firmiano | Jan Dez
Trabalhador.
10.8.2. Aumentar as receitas do RPPS. Julio Cezar
Jan Dez
Gomes
- — - Criar disponibilidade financeira de receita
10.8.2.1. Realizar concurso publico a cada 4 anos caso haja . , L
o . Edivaldo de Sa Jan Dez do RPPS no minimo em 5 vezes o valor da
vacancias e/ou aposentadorias.
despesa.
10.8.2.2. Acompanhar mensalmente junto com o Comité Jdlio Cezar Jan Dez
. - . . Gomes
executivo do RPPS os relatérios financeiros sobre a
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situacdo da economia e os investimentos com as melhores
rentabilidades.
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo 10: Garantir o equilibrio fiscal.

Indicad i Tipo de Meta Unidade Sentido Frequéncia
n .|ca or: 10.9: Percentual da despesa corrente em relagdo a Manter Percentual Menor/Melhor | Mensal
receita corrente
Fonte do Indicador: Secretaria de Financas, Fiscalizacdo e Contabilidade
Férmula indicador: (Despesa corrente/ Receita corrente) X 100

METAS DE LONGO PRAZO INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 10.9: Manter no méaximo, até 99,99%
de despesa corrente em relacdo a receita corrente até 2024.

Meta PPA: 10.9: Manter no maximo no maximo , até 99,99% de
100% o percentual de despesa corrente em relagdo a receita corrente até
2017

10.9.1. Realizar planejamento e acompanhamento das despesas.

HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
91,81% 95,87% 90,22% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99%
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PLANO DE AGAO 2015

10.9: Manter no maximo, 99,99% de despesa corrente em relagao a receita

Meta Anual 2015: i Resp: Aldemar Meira
corrente até 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
99,99% | 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99%
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
10.9.1. Realizar planejamento e acompanhamento )
Aldemar Meira | Jan Dez
das despesas.
10.9.1.1. Divulgar mensalmente as receitas arrecadadas e . L
L . Sonia Oliveira Jan Dez
as despesas liquidadas e pagas por secretaria.
10.9.1.2. Solicitar as demandas das secretarias para o .
L. L. . Geisiane Campos | Set Out Gastar somente o que receber.
préximo exercicio, conforme tipos de despesas comuns.
10.9.1.3. Realizar programacao das licitagGes objetivando o .
Bruna Biato Out Nov
menor pre¢o para as despesas comuns.
10.9.1.4. Divulgar mensalmente o percentual de despesa
] Aldemar Meira | Jan Dez
corrente em relagdo a receita corrente aos secretarios.
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PLANO DE ACAO 2016

10.9: Manter no maximo, 99,99% de despesa corrente em relagdo a receita

Meta Anual 2016: B Resp: Aldemar Meira
corrente até 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
99,99% | 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99%
Prazo (Qdo?) Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO
CUSTA)
10.9.1. Realizar planejamento e acompanhamento )
Aldemar Meira | Jan Dez
das despesas.
10.9.1.1. Divulgar mensalmente as receitas arrecadadas e . L
L . Sonia Oliveira Jan Dez
as despesas liquidadas e pagas por secretaria.
Gastar somente o que receber.
10.9.1.2. Solicitar as demandas das secretarias para o .
L. L. . Geisiane Campos | Set Out
préximo exercicio, conforme tipos de despesas comuns.
10.9.1.3. Realizar programacao das licitagGes objetivando .
Bruna Biato Out Nov
0 menor prego para as despesas comuns.
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10.9.1.4. Divulgar mensalmente o percentual de despesa
corrente em relagdo a receita corrente aos secretarios.

Aldemar Meira

Jan

Dez
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PERSPECTIVA: SOCIEDADE

Objetivo 10: Garantir o equilibrio fiscal.

Indicador: 10.10: ITBI arrecadado

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Elevar

Valor em RS

Maior/Melhor

Mensal

Fonte do Indicador: secretaria Municipal de Financas, Fiscalizacdo e Contabilidade de Nortelandia - MT

Formula indicador: valor arrecadado (RS) de ITBI

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 10.10: Aumentar a arrecadagéo do ITBI

de RS 41.510,83 para RS 62.266,25 até 2024

10.10.1. Promover a atualizacao da Planta Genérica.

Meta PPA: 10.10: Aumentara arecacdo do ITBl de RS 41.510,83

10.10.2. Promover fiscalizacdo efetiva sobre o valor de mercado dos

imoveis.
para RS 49.813,00 até 2017.
HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
33.851,75 52.538,21 41.510,83 44.001 48 46.907,24 49.813,00 62.266,25
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PLANO DE AGAO 2015

10.10: Aumentar a arrecacdo do ITBI de RS 41.510,83 para RS 44.001,48 até _
Meta Anual 2015: Resp: Aldemar Meira
2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
. . Prazo (Qdo?) . Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa ..
Necessarios
O qué? uem? Inicio Fim Por qué?
(0 qué?) @ ) (Por qué?) (QUANTO CUSTA)

10.10.1. Promover a atualiza¢do da Planta )

.. Aldemar Meira | Ago Dez
Genérica.
10.10.1.1. Designar comissao de servidores e sociedade
civil organizada para atualizar a planta genérica de Neurilan Fraga Ago Out
valores. Atualizar os valores defasados que

formam a base das receitas préprias para
10.10.1.2. Elaborar projeto de lei de acordo com o ) ] | I ] proprias p
. o L . custeio dos servicos publicos.

definido pela comissao de atualizagdo da planta Sandro Leite Out Nov
genérica de valores.
10.10.1.3. Encaminhar o projeto de lei de atualizacdo da
planta genérica de valores para discussdo e aprovagao Edivaldo de Sa Nov Dez
dos vereadores.

315



PLANO DE ACAO 2016

10.10: Aumentar a arrecadacdo do ITBI de RS 44.001,48 para RS 46.907,24 até
Meta Anual 2016: Resp: Aldemar Meira
2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
. . Prazo (Qdo?) . Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa ..
Necessarios
O qué? uem? Inicio Fim Por qué?
(0 qué?) @ ) (Por qué?) (QUANTO CUSTA)
10.10.2. Promover fiscalizagao efetiva sobre o Emanuelle M Ab
L. ar r
valor de mercado dos imdveis. Cardoso Garantir a eficiancia e eficicia das
ST L - fiscalizagOes tributarias.
10.3.2.1. Programar as fiscalizagGes tributarias mensais Emanuelle M Ab
ar r
de acordo com as prioridades. Cardoso

316



PERSPECTIVA: FINANCEIRA

Objetivo 10: Garantir o equilibrio fiscal.

Indicador: 10.11: Percentual de arrecadacdo de Taxas Elevar % Maior/Melhor Mensal

Fonte do Indicador: secretaria Municipal de Finangas, Fiscalizacdo e Contabilidade de Nortelandia - MT

Formula indicador: (Taxas arrecadas/ taxas orgadas) x 100

Meta de Longo prazo: 10.11: Aumentar de 94,84% para 100% o 10.11.1. Promover a reestruturacao da equipe de tributos.

percentual de arrecadagdo de Taxas em relagdo ao langado até 2024.

10.11.2. Promover o pagamento da taxa antes da realizacdo do

Meta PPA: 10.11: Aumentar de 94,84% para 100% o percentual de SErvico.

arrecadacgdo de Taxas em relagdo ao langado até 2017. 10.11.3. Promover a atualizacdo dos cadastros de todos os

contribuintes/ municipes.
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
67,72 117,86 94,84 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
PLANO DE AGAO 2015
10.11: Aumentar de 94,84% para 100% o percentual de arrecadagdo de Taxas )
Meta Anual 2015: . B Resp: Aldemar Meira
em relacdo ao langado até 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Recursos

Prazo (Qdo?)

Medidas — Atividades Resp. Justificativa ..
Necessarios
O qué? uem? Inicio Fim Por qué?
(0 quéz) @ ) (Por qué?) (QUANTO CUSTA)
10.11.1. Promover a reestruturacao da equipe
Aldemar Meira | Ago Dez .
de tributos. Ter uma equipe capaz de atender as
demandas de fiscalizagdo e cobrancga da
10.11.1.1. Solicitar pessoal para o cargo de Agente Fiscal . receita propria.
. . oo Aldemar Meira | Ago Ago
de Tributos através de concurso publico.
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10.11.1.2. Realizar pesquisa de pregcos e processo
licitatério para contratar empresa especializada para
realizar o concurso publico.

Edivaldo de Sa

Ago

Dez

10.11.2. Promover o pagamento da taxa antes
da realizagdo do servigo.

Aldemar Meira

Ago

Dez

10.11.2.1. Liberar ordem de servico somente apds a
confirmagdo de pagamento da taxa.

Aldemar Meira

Ago

Dez

Diminuir inadimpléncia de taxas.

10.11.3. Promover a atualizagao dos
cadastros de todos os contribuintes/
municipes.

Aldemar Meira

Ago

Dez

10.11.3.1. Convocar todos os contribuintes/municipes
para atualizagdo de cadastro municipal.

Genialda Ribeiro

Ago

Set

confiavel.

10.11.3.2. Atualizar e manter atualizado o cadastro de
todos os contribuintes/municipes.

Genialda Ribeiro

Set

Dez

Ter uma base de dados cadastrais

PLANO DE ACAO 2016

10.11: Aumentar de 94,84% para 100% o percentual de arrecadagdo de Taxas )
Meta Anual 2016: N B Resp: Aldemar Meira
em relacdo ao langado até 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

319



Prazo (Qdo?)

Recursos

Medidas — Atividades Resp. Justificativa L.
Necessarios
O qué? uem? Inicio Fim Por qué?
(0 qué?) @ ) (Por qué?) (QUANTO CUSTA)
10.11.1. Promover a reestruturacao da equipe
Aldemar Meira | Jan Abr .
de tributos. Ter uma equipe capaz de atender as
demandas de fiscalizagcdo e cobranca da
10.11.1.1. Promover concurso publico para Agente Fiscal . A receita propria.
. . L. Edivaldo de Sa Jan Abr
de Tributos e demais cargos necessarios.
10.11.2. Promover o pagamento da taxa antes
. . Aldemar Meira | Jan Dez
da realizagao do servigo.
Diminuir inadimpléncia de taxas.
10.11.2.1. Liberar ordem de servico somente apds a .
. 5 Aldemar Meira | Jan Dez
confirmacdo de pagamento da taxa.
10.11.3. Promover a atualizagdo dos
cadastros de todos os contribuintes/ Aldemar Meira | Jan Dez
municipes. Ter uma base de dados cadastrais
confidvel.
10.11.3.1. Atualizar e manter atualizado o cadastro de . o
Genialda Ribeiro | Jan Mar

todos os contribuintes/municipes.
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PERSPECTIVA: FINANCEIRA

Objetivo 10: Garantir o equilibrio fiscal.

Indicador: 10.12: ISSQN arrecadado

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Elevar

Valor RS

Maior/Melhor

Mensal

Fonte do Indicador: secretaria Municipal de Finangas, Fiscalizagdao e Contabilidade de Nortelandia - MT

Formula indicador: valor arrecadado de ISSQN RS

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 10.12: Aumentar em 50% o ISSQN
arrecadado (de RS 413.747,76 (2014) para RS 620.621,64) até 2024.

10.12.1. Promover a reestruturacdo da equipe de tributos.

10.12.2. Promover fiscalizacdo e acompanhamento efetivo.

Meta PPA: 10.12: Aumentar em 20% o ISSQN arrecadado (de RS
413.747,76 para RS 496.497,31) até 2017.

10.12.3. Promover abertura de novas empresas e regularizacdo de

MELI’s..

10.12.4. Promover campanha de conscientizacdo para emissao de

notas fiscais.
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HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
372.422,12 241.760,20 413.747,76 442.710,10 471.672,45 496.497,31 620.621,64
PLANO DE ACAO 2015
10.12: Aumentar em 7% o ISSQN arrecadado (de RS 413.747,76 (2014) para RS _
Meta Anual 2015: B Resp: Aldemar Meira
442.710,10) até 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
P ? R
Medidas — Atividades Resp. razo (Qdo?) Justificativa ecurfo.s
Necessarios
O qué? ? ici i P e?
(0 qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO CUSTA)
10.12.1. Promover a reestruturagao da equipe
Aldemar Meira | Ago Dez .
de tributos. Ter uma equipe capaz de atender as
demandas de fiscalizagdo e cobranga da
10.12.1.1. Solicitar pessoal para o cargo de Agente Fiscal . receita prépria.
. , - Aldemar Meira | Ago Ago

de Tributos através de concurso publico.
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10.12.1.2. Realizar pesquisa de pregcos e processo
licitatério para contratar empresa especializada para Edivaldo de Sa | Ago Dez
realizar o concurso publico.
10.12.2. Promover fiscalizagao e
] Aldemar Meira | Jan Dez
acompanhamento efetivo. Garantir a eficiéncia e eficacia das
- - fiscalizagGes tributarias.
10.3.3.1. Programar as fiscaliza¢Oes tributarias mensais Emanuelle ] b
an ez
de acordo com as prioridades. Cardoso
10.12.3. Promover abertura de novas _
. , Aldemar Meira | Jan Dez
empresas e regularizacao de MEI’s..
— - Aumentar a base de cobranga de ISSQN.
10.12.3.1. Apoiar juntamente com a Secretaria de
Desenvolvimento, a abertura de novas empresas e Aldemar Meira Jan Dez
regularizacdo de MEI’s.
10.12.4. Promover campanha de
L. L. .. Aldemar Meira | Jan Dez
conscientizacao para emissao de notas fiscais.
Combater a sonegacao de impostos.
10.12.4.1. Realizar campanhas periddicas de .
L L L Aldemar Meira | Jan Dez
conscientiza¢do para emissdo de notas fiscais.
PLANO DE ACAO 2016

Meta Anual 2016: i
RS 471.672,45) até 2016.

10.12: Aumentar em 14% o ISSQN arrecadado (de RS 413.747,76 (2014) para

Resp:

Aldemar Meira

META MENSAL
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Prazo (Qdo? Recursos
Medidas — Atividades Resp. (Qdo?) Justificativa L.
Necessarios
O qué? uem? Inicio Fim Por qué?
(0 qué?) @ ) (Por qué?) (QUANTO CUSTA)
10.12.1. Promover a reestruturagao da equipe
Aldemar Meira | Jan Abr .
de tributos. Ter uma equipe capaz de atender as
demandas de fiscalizagdo e cobrancga da
10.12.1.1. Promover concurso publico para Agente Fiscal . i receita propria.
. . . Edivaldo de S& Jan Abr
de Tributos e demais cargos necessarios.
10.12.2. Promover fiscalizagao e
] Aldemar Meira | Jan Dez
acompanhamento efetivo. Garantir a eficiéncia e eficacia das
- - fiscalizagGes tributarias.
10.12.2.1. Programar as fiscalizagGes tributdrias mensais Emanuelle ] b
an ez
de acordo com as prioridades. Cardoso
10.12.3. Promover abertura de novas
L , Aldemar Meira | Jan Dez
empresas e regularizacao de MEI’s..
Aumentar a base de cobranca de ISSQN.
10.12.3.1. Apoiar juntamente com a Secretaria de
Desenvolvimento, a abertura de novas empresas e Aldemar Meira Jan Dez
regularizagdo de MEl’s.
10.12.4. Promover campanha de
L. L. .. Aldemar Meira | Jan Dez Combater a sonegagdo de impostos.
conscientizacao para emissao de notas fiscais.
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10.12.4.1. Realizar campanhas peridédicas de .
o oL o Aldemar Meira
conscientizagdo para emissdo de notas fiscais.

Jan

Dez

PERSPECTIVA: FINANCEIRA

Objetivo 10: Garantir o equilibrio fiscal.

Indicador: 10.13: Percentual de IPTU arrecadado

Tipo de Meta

Unidade

Sentido

Frequéncia

Elevar

%

Maior/Melhor

Mensal

Fonte do Indicador: secretaria Municipal de Finangas, Fiscalizagdao e Contabilidade de Nortelandia - MT

Formula indicador: (1PTu arrecadado/ IPTU lancado) x 100.

METAS DE LONGO PRAZO

INICIATIVAS

Meta de Longo prazo: 10.13: Elevar de 38,60% para 95% o

percentual de IPTU arrecadado em relagdo ao IPTU lancado até 2024.

10.13.1. Promover reestruturagao da equipe de tributos.

10.13.2. Promover fiscalizacdo e acompanhamento efetivo.

Meta PPA: 10.13: Elevar de 38,60% para 60% o percentual de IPTU

arrecadado em relacdo ao IPTU lancado até 2017.

10.13.3. Promover campanha de negociacgao.

10.13.4. Promover cobranga extrajudicial via cartdrio.
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HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
33,88 72,67 43,07 45,29 38,60 45,0% 53,0% 60,0% 95,0%
PLANO DE ACAO 2015
10.13: Elevar de 38,60% para 45% o percentual de IPTU arrecadado em )
Meta Anual 2015: N B Resp: Aldemar Meira
relagdo ao IPTU lancado até 2015.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 38,60% 40,20% 41,80% 43,40% 45,00%
P do? R
Medidas — Atividades Resp. razo (Qdo?) Justificativa ecur?o.s
Necessarios
(O qué?) (Quem?) Inicio Fim (Por qué?) (QUANTO CUSTA)
10.13.1. Promover a reestruturagao da equipe
Aldemar Meira | Ago Dez .
de tributos. Ter uma equipe capaz de atender as
demandas de fiscalizagdo e cobranca da
10.13.1.1. Solicitar pessoal para o cargo de Agente Fiscal . receita propria.
: . Lo Aldemar Meira | Ago Ago
de Tributos através de concurso publico.
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10.13.1.2. Realizar pesquisa de pregos e processo
licitatério para contratar empresa especializada para Edivaldo de Sa | Ago Dez
realizar o concurso publico.
10.13.2. Promover fiscalizagao e
] Aldemar Meira | Jan Dez
acompanhamento efetivo. Garantir a eficiéncia e eficacia das
- fiscalizagGes tributarias.
10.13.2.1. Programar as fiscalizagOes tributarias mensais Emanuelle | b
an ez
de acordo com as prioridades. Cardoso
10.13.3. Promover campanha de negociagao. Aldemar Meira | Jan Dez
Arrecadar todo o imposto até o prazo
10.13.3.1. Negociar o IPTU com desconto para quem Emanuelle | b estipulado.
an ez
pagar antes do vencimento. Cardoso
10.13.4. Promover cobranga extrajudicial via
.. Aldemar Meira | Jan Dez
cartorio.
Arrecadar todo o imposto até o final do
10.13.4.1. Preparar as CDA’s — CertidOes de Divida Ativa ano.
corretamente e enviar a Procuradoria Geral para realizar | Genialda Ribeiro | Jan Dez
cobranca extrajudicial via cartério.
PLANO DE ACAO 2016
10.13: Elevar de 45,0% para 53% o percentual de IPTU arrecadado em relagdo )
Meta Anual 2016: 3 Resp: Aldemar Meira
ao IPTU lancado até 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
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45,0% 47,0% 49,0% 51,0% 52,0% 53,0%
. . Prazo (Qdo?) . Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa ..
Necessarios
O qué? uem? Inicio Fim Por qué?
(0 qué?) @ ) (Por qué?) (QUANTO CUSTA)
10.13.1. Promover a reestruturacao da equipe
Aldemar Meira | Jan Abr .
de tributos. Ter uma equipe capaz de atender as
demandas de fiscalizagdo e cobranca da
10.13.1.1. Promover concurso publico para Agente Fiscal . i receita prépria.
. . L. Edivaldo de Sa Jan Abr
de Tributos e demais cargos necessarios.
10.13.2. Promover fiscalizagao e
. Aldemar Meira | Jan Dez
acompanhamento efetivo. Garantir a eficiéncia e eficacia das
fiscalizagGes tributarias.
10.13.2.1. Programar as fiscalizagBes tributdrias mensais Emanuelle | b
an ez
de acordo com as prioridades. Cardoso
10.13.3. Promover campanha de negociagao. Aldemar Meira | Jan Dez
Arrecadar todo o imposto até o prazo
10.13.3.1. Negociar o IPTU com desconto para quem Emanuelle | b estipulado.
an ez
pagar antes do vencimento. Cardoso
10.13.4. Promover cobranga extrajudicial via
L. Aldemar Meira | Jan Dez
cartorio.
Arrecadar todo o imposto até o final do
10.13.4.1. Preparar as CDA’s — CertidGes de Divida Ativa ano.
corretamente e enviar a Procuradoria Geral para realizar | Genialda Ribeiro | Jan Dez

cobranca extrajudicial via cartorio.
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PERSPECTIVA: FINANCEIRA

Objetivo 10: Garantir o equilibrio fiscal.

Indicador: 10.14: Percentual de receita prépria arrecadada em | Elevar % Maior/Melhor Mensal

relacdo a receita corrente arrecadada.

Fonte do Indicador: secretaria Municipal de Financas, Fiscalizacdo e Contabilidade de Nortelandia - MT

Formula indicador: (Receita prépria arrecadada/ Receita corrente arrecadada) x 100.
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Meta de Longo prazo: 10.14: Aumentar de 5,75% para 18% o

percentual de receita prépria arrecadada em relacdo a receita corrente
arrecadada até 2024.

10.14.1. Promover fiscalizagao efetiva para arrecadagao do ITBI,
IPTU, Alvaras, ISSQN de empresas, obras e investimentos, etc.

Meta PPA: 10.14: Aumentar de 5,75% para 10% o percentual de

receita prépria arrecadada em relacdo a receita corrente arrecadada até

2017.
HISTORICO METAS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2024
5,25 4,66 5,75 7,5% 8,9% 10,0% 18,0%
PLANO DE AGAO 2015
10.14: Aumentar de 5,75% para 7,5% o percentual de receita prépria )
Meta Anual 2015: .. . B Resp: Aldemar Meira
arrecadada em relagdo a receita corrente arrecadada até 2017.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
5,75% 6,0% 6,4% 6,9% 7,2% 7,5%

Medidas — Atividades

Resp.

Prazo (Qdo?)

Justificativa
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(O qué?) (Quem?) (Por qué?) Recursos
Inicio Fim Necessarios
(QUANTO CUSTA)
10.14.1. Promover fiscalizagao efetiva para
arrecadacao do ITBI, IPTU, Alvaras, ISSQN de Aldemar Meira | Jan Dez
empresas, obras e investimentos, etc. Garantir a eficiéncia e eficicia das
fiscalizagGes tributarias.
10.14.1.1. Programar as fiscalizagBes tributdrias mensais Emanuelle | b
an ez
de acordo com as prioridades. Cardoso
PLANO DE ACAO 2016
10.14: Aumentar de 7,5% para 8,9% o percentual de receita propria )
Meta Anual 2016: . . 3 Resp: Aldemar Meira
arrecadada em relagdo a receita corrente arrecadada até 2016.
META MENSAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
7,5% 8,0% 8,2% 8,5% 8,7% 8,9%
. . Prazo (Qdo?) . Recursos
Medidas — Atividades Resp. Justificativa ..
Necessarios
O qué? uem? Inicio Fim Por qué?
(0 qué?) @ ) (Por qué?) (QUANTO CUSTA)
10.14.1. Promover fiscalizagao efetiva para
- , Garantir a eficiéncia e eficacia das
arrecadacao do ITBI, IPTU, Alvaras, ISSQN de Aldemar Meira | Jan Dez R
. . fiscalizagGes tributarias.
empresas, obras e investimentos, etc.
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10.14.1.1. Programar as fiscalizagdes tributarias mensais
de acordo com as prioridades.

Emanuelle
Cardoso

Jan

Dez
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