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EDITAL N°001/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA O
CARGO DE AGENTE VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ (PCF)

A Prefeitura Municipal de Nortelandia, Estado de Mato Grosso, através do Prefeito
Municipal de Nortelandia Senhor MARIANO GOMES MIRANDA, e a Secretaria
Municipal Assisténcia Social em conjunto com a Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, nomeado pelo Decreto Municipal N° 881/2025, datado de 18 de
Junho de 2025, no uso de suas atribuicdes legais torna publico para o conhecimento dos
interessados a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagio
temporaria de Visitador do Programa Crianca Feliz (PCF), por excepcional interesse
publico nos termos do Art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Federal de n°
8.745/1993 e do Decreto de n° 8.869, de 5 de outubro de 2016 — SNAS, decreto institui o
Programa Crianga Feliz, de carater intersetorial, com a finalidade de promover o
desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu
contexto de vida, prioriza a realizacdo de visitas domiciliares em consonéncia com a Lei
n® 13.257, de 8 de marco de 2016 e Lei n° 586/2021 de 11 de Maio de 2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se encontra disponivel para
consulta no endereco eletrobnico da Prefeitura Municipal Nortelandia — MT:

https://www.nortelandia.mt.gov.br/, no site https://amm.diariomunicipal.org/ Jornal

Oficial AMM-MT bem como nos murais da sede da Prefeitura de Nortelandia e da

Secretaria Municipal Assisténcia Social,

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado
pela Secretaria Municipal Assisténcia Social; através da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado nomeado pelo Decreto Municipal n® 881/2025, datado de
18 de Junho de 2025.
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1.2 O Processo Seletivo Simplificado disponibilizara de 3 (trés) vagas de ordem
classificatoria para prestarem servigos, por excepcional interesse publico;

1.3 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 meses, a contar da
data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal;

1.4 O Processo Seletivo Simplificado tera carater eliminatorio e classificatorio,

1.5 A carga horaria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais em horario
aser definido pela Secretaria Municipal Assisténcia Social, com a remunera¢do mensal de
R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais) para cargo de Visitador doPrograma
Crianca Feliz CF);

1.6 As vagas serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido neste
Edital.

1.7 Atribuicdo Especifica do Visitador Programa Crianga Feliz: tem
obrigatoriedade de: Observar, preencher e enviar os protocolos de visitacdo e fazer os
devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas. Consultar e
recorrer ao Supervisor sempre que nhecessario. Registrar as visitas domiciliares.
Identificar e discutir com o supervisor demanda e situacbes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando efetivacdo dos servigos prestados. Atividades:
Realizar a caracterizacdo da familia, por meio de formulario especifico. Realizar a
caracterizacdo da gestante, por meio de formulério especifico. Realizar a caracterizacao
da crianca, por meio de formulério especifico. Realizar o diagndstico inicial do
desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico. Preencher instrumento de
“Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as familias. Realizar o trabalho
diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o
fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo
para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestagdo. Orientar as familias sobre
as atividades de estimulacdo adequadas a crianca a partir do diagndstico inicial de seu
desenvolvimento. Acompanhar e apoiar as acdes educativas realizadas pelas préprias
familias junto as criancas e as agBes realizadas pelas gestantes. Acompanhar o0s
resultados alcangados pelas criancas e pelas gestantes. Acompanhar os resultados
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alcancados pelas criangas e pelas gestantes. Participar das reunifes semanais com o
supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as
Modalidades de Atencdo. Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias.
Participar das capacitacOes destinadas aos visitadores. Colaborar com o supervisor no
levantamento de tematicas a serem abordadas na educacdo continuada e permanente.
Informar imediatamente ao supervisor situacbes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos de indiquem problemas na familia como, por
exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de
acesso a servicos e direitos de criangas com deficiéncia. Realizar o acompanhamento da

crianca, por meio de formulario especifico.

1.8 Tipos de Prova a ser aplicado: 1 Objetiva - 2 Entrevista.

2. CRONOGRAMA

DATA CRONOGRAMA ESPECIFICACAO LOCAL

08/07/2025 | Divulgagédo do Edital de Abertura do | SITE

Processo Seletivo Simplificado n°
001/2025 https://www.nortelandia.mt.gov.br/,

https://amm.diariomunicipal.org/, bem
como nos murais da sede da Prefeitura
de Nortelandia e da Secretaria
Municipal Assisténcia Social. E midias
sociais.

07/07/2025 | Inicio das inscri¢cdes CRAS - Luzia Barbosa de Almeida —
Endereco: Rua Ademar de Barros,
n°1108, Centro, Nortelandia/MT.
Horério das 7:00 as 11:00 e das 13:00
as 16:00 de segunda a sexta-feira.

18/07/2025 | Término Das Inscrigdes. CRAS - Luzia Barbosa de Almeida —
Endereco: Rua Ademar de Barros,
n°1108, Centro, Nortelandia/MT.
Horério das 7:00 as 11:00 e das 13:00
as 16:00 de segunda a sexta-feira.
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21/07/2025 | Publicacdo do edital de deferimento e | SITE
indeferimento das inscricoes
https://www.nortelandia.mt.gov.br/,
https://amm.diariomunicipal.org/, bem
como nos murais da sede da Prefeitura
de Nortelandia e da Secretaria
Municipal Assisténcia Social e midias
sociais.
22/07/2025 | Prazo para interposicdo de recursos | CRAS — Luzia Barbosa de Almeida —
e contra o edital de deferimento e | Endereco: Rua Ademar de Barros,
23/07/2025 | indeferimento de inscrigdes n°1108, Centro, Nortelandia/MT.
Horario das 7:00 as 13:00.
24/07/2025 | Divulgacdo do resultado de | SITE
interposi¢édo de recursos contra o edital
de deferimento e indeferimento de | Nttps://www.nortelandia.mt.gov.br/,
NSCrIGoes https://amm.diariomunicipal.org/, bem
como nos murais da sede da Prefeitura
de Nortelandia e da Secretaria
Municipal Assisténcia Social
25/07/2025 | Publicacdo do edital de Homologacéo | SITE
das inscricbes, com divulgacdo do
local de realizagio da Prova Objetiva | Nttps://www.nortelandia.mt.gov.br/,
ensalamento. https://amm.diariomunicipal.org/, bem
como nos murais da sede da Prefeitura
de Nortelandia e da Secretaria
Municipal Assisténcia Social e midias
sociais.
27/07/2025 | Aplicacéo da Prova Objetiva * Escola Estadual Dr Eamuel Pinheiro da
Silva Primo, Av Nicolau Gomes de
Souza — Joaquim da Silva, Nortelandia
-MT
29/07/2025 | Divulgacdo do Gabarito Preliminar da | SITE

prova objetiva.

https://www.nortelandia.mt.gov.br/,

https://amm.diariomunicipal.org/, bem
como nos murais da sede da Prefeitura
de Nortelandia e da Secretaria
Municipal Assisténcia Social e midias
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sociais.

30/07/2025
€
31/07/2025

Prazo para interposicdo de recursos
contra o Gabarito Preliminar

CRAS - Luzia Barbosa de Almeida —
Endereco: Rua Ademar de Barros,
n°1108, Centro, Nortelandia/MT.
Horario das 07:00 as 13:00 horas.

01/08/2025

Divulgacdo do resultado de recursos
contra o Gabarito Preliminar

SITE

https://www.nortelandia.mt.gov.br/

https://amm.diariomunicipal.org/, bem
como nos murais da sede da Prefeitura
de Nortelandia e da Secretaria
Municipal Assisténcia Social e midias
sociais.

05/08/2025

Publicacdo do Gabarito Definitivo da
prova objetiva

SITE

https://www.nortelandia.mt.gov.br/

https://amm.diariomunicipal.org/, bem
como nos murais da sede da Prefeitura
de Nortelandia e da Secretaria
Municipal Assisténcia Social e midias
sociais.

07/08/2025

Divulgacédo do Resultado Preliminar da
prova objetiva

SITE

https://www.nortelandia.mt.gov.br/

https://amm.diariomunicipal.org/, bem
como nos murais da sede da Prefeitura
de Nortelandia e da Secretaria
Municipal Assisténcia Social e midias
sociais.

08/08/2025
€
11/08/2025

Prazo para interposicdo de recursos
contra o resultado Preliminar da prova
Objetiva.

CRAS - Luzia Barbosa de Almeida —
Endereco: Rua Ademar de Barros,
n°1108, Centro, Nortelandia/MT.
Horario das 07:00 as 13:00 horas.

12/08/2025

Divulgacdo do resultado de recursos
contra resultado da Prova Objetiva

SITE

https://www.nortelandia.mt.gov.br/
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https://amm.diariomunicipal.org/, bem
como nos murais da sede da Prefeitura
de Nortelandia e da Secretaria
Municipal Assisténcia Social e midias
sociais.

15/08/2025

Divulgacéo do Resultado Definitivo da
prova objetiva, lista de classificados
para a segunda etapa.

SITE

https://www.nortelandia.mt.gov.br/

https://amm.diariomunicipal.org/, bem
como nos murais da sede da Prefeitura
de Nortelandia e da Secretaria
Municipal Assisténcia Social e midias
sociais.

18/08/2025

Divulgacdo horério, local para a
realizagdo entrevistas presenciais

SITE

https://www.nortelandia.mt.gov.br/

https://amm.diariomunicipal.org/, bem
como nos murais da sede da Prefeitura
de Nortelandia e da Secretaria
Municipal Assisténcia Social e midias
sociais.

20/08/2025
e
21/08/2025

Entrevistas presenciais

SITE

https://www.nortelandia.mt.gov.br/

https://amm.diariomunicipal.org/, bem
como nos murais da sede da Prefeitura
de Nortelandia e da Secretaria
Municipal Assisténcia Social e midias
sociais.

25/08/2025

Resultado classificatério das

entrevistas

SITE

https://www.nortelandia.mt.gov.br/

https://amm.diariomunicipal.org/, bem
como nos murais da sede da Prefeitura
de Nortelandia e da Secretaria
Municipal Assisténcia Social e midias
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sociais.
26/08/2025 | Prazo para interposicdo de recursos | CRAS — Luzia Barbosa de Almeida —
e contra o resultado das entrevistas | Endereco: Rua Ademar de Barros,
27/08/2025 | Presenciais n°1108, Centro,  Nortelandia/MT.
Horario das 07:00 as 13:00 horas.
29/08/2025 | Divulgacdo dos resultados dos recursos | SITE
interpostos e lista classificatoria das
entrevistas https://www.nortelandia.mt.gov.br/,
https://amm.diariomunicipal.org/, bem
como nos murais da sede da Prefeitura
de Nortelandia e da Secretaria
Municipal Assisténcia Social e midias
sociais.
02/09/2025 | Homologacdo e Divulgacdo do | SITE
Resultado Final
https://www.nortelandia.mt.gov.br/,
https://amm.diariomunicipal.org/, bem
como nos murais da sede da Prefeitura
de Nortelandia e da Secretaria
Municipal Assisténcia Social e midias
sociais.
2 - DO CARGO

2.1 O cargo, a escolaridade/pré-requisitos, 0 numero de vagas, jornada de trabalho

e a remuneracdo sdo o0s estabelecidos a seguir:

2.1.1 Cargo requer nivel de Escolaridade: Ensino Médio

2.2 Dos requisitos para a investidura no Cargo:

2.2.1 Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado

serdo contratados, desde que comprovem e atendem as seguintes exigéncias basicas:

2.2.2 Ter nacionalidade brasileira;

2.2.3 Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

2.2.4 Estar em dia com as obrigac6es militares, no caso do sexo masculino;

2.2.5 Estar em gozo dos direitos politicos;
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2.2.6 Ter certificado de Conclusdo do Ensino Médio reconhecidopelo MEC;

2.2.7 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.2.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es do cargo;

2.2.9 Apresentar os documentos exigidos neste Edital, no ato da contratagdo
Inscrigdo.

2.2.10 O candidato que, na data da contratacdo, nao reunir 0S requisitos
enumerados no item 3.1 deste Capitulo, perdera o direito a investidura no cargo para qual

foi convocado.

Cargo/ Vagas CH/ Salérios R$ Escolaridades/
Funcéo Semanal Pré-requisitos
AGENTE 03 40 R$1.518,00 Ensino Médio
VISITADOR Completo
PROGRAMA

CRIANCA

FELIZ

3 - DAS INSCRICOES

1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital. Em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. Preencher corretamente a ficha de inscricdo e levar copias legiveis e
atualizados dos documentos solicitados, conforme abaixo:

1.2 Copias do RG (Carteira de Identidade), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
Titulo de Eleitor, Comprovante de escolaridade, Comprovante de residéncia,
carteira de reservista, se do sexo masculino;

1.3 As inscricdes para o0 Processo Seletivo serdo realizadas de forma presencial nos
dias 07.07.2025 a 18.07.2025, no horario compreendido entre 07:00h as 11:00h, e das
13:00 as 16:00 de segunda a sexta — feira na sede do CRAS — Luzia Barbosa de Almeida,
localizada na Rua Ademar de Barros, n° 1108, Bairro Centro; Nortelandia/MT;

1.4 O candidato devera se inscrever para concorrer somente a uma vaga,
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1.5 No ato da inscricdo, o candidato devera prestar todas as informagdes
solicitadas, responsabilizando-se pela sua veracidade no formulario de inscricao;

1.6 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e preencher
todos os requisitos exigidos, pois, uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteracéo;

1.7 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(des)
especial(ais) para a realizacdo da prova, deverd solicitar no ato da inscri¢do,
obrigatoriamente, a(s) condicdo(des) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas
alteracOes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.

1.8 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscricio,
inclusive quando da realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais davidas.

1.9 A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsdvel pela guarda da crianga, sendo acompanhada de um fiscal. Ndo havera
compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

1.10 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e o
fiscal.

1.11 No caso de inscricdo por procuracdo, devera ser apresentado documento de
identidade do procurador, o instrumento de mandato de procuragdo, com a firma do
outorgante devidamente reconhecida em cartorio e a fotocOpia autenticada do documento
de identidade do candidato;

1.12 N&o serdo aceitas inscricdes que deixarem de atender rigorosamente as
exigéncias contidas neste Edital; A organizacdo ndo se responsabiliza pelo recebimento,
fora dos prazos estabelecidos neste Edital, de quaisquer documentos;

1.13 O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele
documento.

1.14 Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado é recomendavel ao
candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicacdo das provas.
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4 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS - PNE's

4.1 Serédo reservadas aos candidatos PNE's o correspondente a 10% (dez por

cento) das vagas, atendendo a legislacao pertinente.

4.2 Os candidatos as vagas reservadas aos PNE's deverdo declarar seu interesse no

momento da inscricdo, e trazer atestado medico que declare a compatibilidade da

deficiéncia com o exercicio do cargo.

4.3 As vagas reservadas aos PNE's ndo preenchidas remanescerdo aos demais

candidatos por ordem de classificacéo.
5 - DAS PROVAS

5.1.1 Do processo de selecéo constardo as seguintes provas:

Para os cargos nivel de escolaridade ENSINO MEDIO COMPLETO

Contetdos Quantidade de Questbes
1 Lingua Portuguesa 5
2 Informética 5
3 Especificas do Programa Crianca Feliz 6
4 Conhecimentos SUAS (Sistema Unico 5
de Assisténcia Social)
5 Conhecimentos Gerais 5

Total: 26

5.2 — Porcentagem para a proxima Etapa, sera de 50%. Ou seja, 13(treze) acertos

nas questdes, cada uma valendo 1(um) ponto.

6 - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

A selecdo serd composta por 02 (duas) etapas, de carater eliminatorio e

classificatorio:

6.1 DA PRESTACAO DAS PROVAS

10
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6.2 A aplicacdo das Provas Obijetivas estd prevista para ser realizada no dia

27.07.2025 (domingo) com inicio as 8:00 horas e duracdo improrrogavel de 04

(quatro) horas.

6.3 Se houver a necessidade para cumprimento das medidas sanitarias de
aplicacdo das provas podera ocorrer em dois periodos ou em locais diversos citados nesse
Edital, e que sera divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscri¢des, no
qual constara o local e horério das provas.

6.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 minutos de
antecedéncia.

6.5 N&o serd permitido o acesso de candidatos ao local da avaliacdo apds o
horéario estabelecido para o seu inicio.

6.6 O local e horario das provas serd divulgado nesse Edital e ainda no Edital
de Deferimento e Indeferimento das inscrigdes.

6.7 Seré disponibilizado alcool em gel, para a higieniza¢do das méos.

6.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de identidade que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de
Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, Cédula de
Identidade fornecida por érgéos publicos ou conselhos de classe como por exemplo, os da
OAB, CREA, CRM, CRC, etc, bem como os documentos digitais oficiais, tais como:
Carteira Digital de Transito, E-titulo e Carteira de Trabalho Digital.

6.9 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

6.10  Na&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

6.11 O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a
realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

6.12 O ndo comparecimento as provas, qualquer gue seja o0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do presente processo de selecéo.

6.13 Seréa de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto no
Caderno de Questdes, que devera procederem conformidade com as instrucées especificas,
e entregue ao Fiscal da Sala, sendo o Unico documento valido para efeito de correcdo da

11
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prova.

6.14 N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis,
assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legiveis;

6.15 Em hipo6tese nenhuma haverd substituicdo de Caderno de Questdes em
caso de erro ou rasura por parte do candidato.

6.16 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da
prova objetiva, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta azul ou
preta.

6.17 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de
Questdes, que pertencerd Unica e exclusivamente a Administracdo Municipal, para arquivo
e documentacdo da selecéo.

6.18 Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitido nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.19 Seré excluido da selecdo o candidato que:

6.20.1 Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer
tolerancia;

6.21.2 Apresentar-se em outro local diferente da convocagéo oficial;

6.21.3 Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.21.4 N&o apresentar documentos que bem o identifique;

6.21.5 Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

6.21.6 Ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

6.21.7 Forem surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se
de livros, anotacdes, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

6.21.8 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicacdo (bip, pagers, telefones celulares, reldégios digitais, notebook, palmtop,
smartphone, etc.), bem como protetores auriculares;

6.21.9 N&o devolver integralmente o material recebido;
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6.21.10 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

6.21.11 Lancar méo de meios ilicitos para a execuc¢do da prova;

6.21.12 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

6.21.13 Tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores
ou autoridades;

6.21.14 Descumprir as instrucdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos
fiscais ou por responsaveis pelo seletivo.

6.22. No dia da realizacdo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Ensalamento,
a Comissdo Organizadora da selecdo procedera a inclusdo, desde que apresente o
protocolo de inscrigéo.

6.22.1. A inclusdo de que trata o item acima sera realizada de forma condicional e
serd analisada na fase de julgamento das provas objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigéo.

6.22.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.23 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de
pessoas estranhas nas dependéncias do local de aplicacéo da prova.

6.24 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinado.

6.25 Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos
na sala, sendo somente liberados ap0s terem entregado as provas e assinarem a folha ata.

6.26 O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na Ata de
Prova, a qual sera encaminhada a Comissdo Organizadora.

6.27 Todos os classificados na Prova Objetiva, realiza a segunda etapa que sera

entrevista.
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6.2 - 22 Etapa — Entrevista (20 pontos)
Obijetivo: avaliar aspectos comportamentais e competéncias relacionadas ao cargo, como:
- Comunicagéo e empatia
- Capacidade de escuta ativa
- Noc0es sobre 0 SUAS e o Crianca Feliz
- Postura ética e sigilo profissional
- Disponibilidade e compromisso com o territério

- Experiéncia em trabalhos com a Primeira Infancia.

A entrevista podera conter perguntas situacionais, como:
* "Como vocé agiria diante de uma recusa de atendimento por parte da familia?"

» "Como lidaria com denuncias de vulnerabilidade observadas em visita?"

Pontuacdo: 0 a 20 pontos - Critério de aprovacao: minimo de 10 pontos.

Sendo esta Etapa Classificatéria.

7 DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1 A classificacdo final dos candidatos aprovados, para cada cargo/funcdo, seréd
feita em ordem decrescente de pontos, de acordo com a nota obtida na prova objetiva e
entrevista presencial.

7.2 O correndo empate na classificacdo, para o cargo, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

7.2.1. Obtiver maior nota de Conhecimentos Especificos;

7.2.2. Obtiver maior pontuacao na Entrevista presencial;

7.2.3. Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

7.2.4. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.
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8 DO RECURSO

8.1 Sera admitido recurso quanto:

8.1.1. Ao indeferimento das inscrigdes;

8.1.2. Ao gabarito preliminar;

8.1.3. Ao resultado preliminar da prova objetiva, entrevista e classificacdo. Todos 0s
recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma.

8.1.3.1 Os recursos deverdo ser por escrito e enderecados a Comissdo Permanente
Organizadora do Processo Seletivo, conforme o Cronograma acima citado.

8.1.3.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos
inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a banca, serdo
preliminarmente indeferidos.

8.1.3.3 Todos os recursos serdo analisados e o resultado estard a disposicdo dos
candidatos para conhecimento no prazo maximo de 2 (dois) dias.

8.1.3.4 Ndo serdo aceitos recursos via fax, telefone, e-mail.

8.1.3.5 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdes, a questdo anulada
seré considerada como respondida corretamente para todos os inscritos do cargo.

8.1.3.6 Se da analise do recurso resultar em alteragcdo de gabarito, as provas de todos
os candidatos do cargo serdo corrigidas conforme alteracéo e o resultado final divulgado
de acordo com o0 novo gabarito.

8.1.4 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos

9 DA HOMOLOGACAO

9.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2025,
apos decididos todos recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito Municipal e

publicado no SITE https://www.nortelandia.mt.gov.br/ e

https://amm.diariomunicipal.org/, bem como nos murais da sede da Prefeitura de

Nortelandia e da Secretaria Municipal Assisténcia Social.
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10 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 Os candidatos classificados seréo convocados de acordo com a necessidade da
Administracdo, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final, atraves de

Edital publicado no Site https://www.nortelandia.mt.gov.br/ e

https://amm.diariomunicipal.org/, bem como nos murais da sede da Prefeitura de

Nortelédndia e da Secretaria Municipal Assisténcia Social para assinatura de Contrato de
Trabalho.

10.2. A aprovacgéo e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
geram para os candidatos apenas a expectativa de direito & contratagdo, ficando este ato
consignado a observancia das disposicOes legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, a rigorosa ordem de
classificacdo e ao prazo de validade do certame, para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico.

10.3. O candidato devera apresentar-se na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social no prazo maximo de até 04 (quatro) dias uteis, a contar da publicacdo do Edital de
Convocagéo, munidos com os seguintes documentos:

10.4 Fotocdpia do CPF;

10.5 Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

10.6 Fotocdpia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

10.7 Fotocdpia do comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o
cargo;

10.8 Comprovante de Residéncia;

10.9 Fotocdpia do Titulo de eleitor;

10.10 Comprovante da votacdo da Ultima eleicao;

10.11 Fotocédpia do Certificado de Reservista, ou Comprovante de Dispensa do
Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

10.12 Fotocopia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo frente e verso);

10.13 Fotocopia do Cartdo Vacina atualizado;

10.14 Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condicGes da

acumulacéo amparada pela Constituicdo Federal (anexo V);
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10.15 Declaracéo, de préprio punho, de ndo ter sido demitido do servigo publico por
motivo justo, ou de ndo ter sido exonerado a bem do servico publico, nos Gltimos 5 (cinco)
anos (anexo VI).

10.16 Declaracéo de Bens e Valores (anexo VII);

10.17 Certiddo Negativa de Tributos Municipal;

10.18 Outros documentos que a Administracdo julgar necesséario.

10.19 A contratacdo s6 serd permitida dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado, atendendo o interesse e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal, de acordo com suas necessidades.

10.20 A Prefeitura Municipal de Nortelandia se reserva-se no direito de proceder as
convocagdes dos candidatos classificados para as contratagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e as
vagas existentes, durante a validade da selecéo.

10.21 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-4 nas seguintes
condicoes:

10.21.1 Pelo término do prazo contratual; A qualquer tempo, por iniciativa do
contratado;

10.21.2 A qualguer tempo, por iniciativa do contratante.

10.22 A prética de ato de falsidade ideol6gica em prova documental resultara na
eliminacdo do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado e anulagdo dos
demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei, em qualquer época, sem prejuizo
das demais implicagdes legais.

10.23 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido
neste Edital, serd tido como desistente, podendo, a Secretaria de Administracdo, convocar
o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a
devida substituicdo e contratacao.

10.24 Nao sera aceito posse por procuracao.
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11. DO REGIME JURIDICO

11.1. Os aprovados contratados deverdo submeter-se ao regime juridico
administrativo especial, conforme os direitos e obrigacdes estabelecidos na Lei
Complementar Municipal que dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos e Carreira e
Salarios dos Profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Estatuto e Plano
de Cargos e Carreira dos Servidores Publicos Municipal, e estardo vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, com recolhimento de suas contribui¢des previdéncias
ao INSS.

12. DISPOSITIVOS RELACIONADOS A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS - LGPD:

12.1 Cumprir as normas de protecdo de dados aplicaveis a espécie, notadamente a
Lei Federal 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) e Decreto Municipal
n° 606/2023, de 21 de margo de 2023.

12.2 A Lei Geral de Protecdo de Dados sera obedecida, em todos 0s seus termos,
pelo CONTRATADO, obrigando-se ela a tratar os dados da CONTRATANTE que forem
eventualmente coletados, conforme sua necessidade ou obrigatoriedade. (art. 7°, LGPD)

12.3 Conforme prevé a Lei Geral de Protecdo de Dados, obriga-se o
CONTRATADO a executar os seus trabalhos e tratar os dados da CONTRATANTE
respeitando os principios da finalidade, adequacéo, transparéncia, livre acesso, seguranca,
prevencdo e ndo discriminacdo. (Art. 6°, LGPD)

12.4 O CONTRATADO obriga-se a garantir a confidencialidade dos dados
coletados da CONTRATANTE por meio de uma politica interna de privacidade, a fim de
respeitar, por si, seus funciondrios e seus prepostos, o objetivo do presente termo. (art. 50,
LGPD)

12.5 Eventuais dados coletados pelo CONTRATADO serdo arquivados por esta
somente pelo tempo necessario para a execugdo dos servicos contratados. Ao seu fim, 0s
dados coletados seréo permanentemente eliminados, excetuando-se 0s que se enquadrarem

no disposto no artigo 16, | da Lei Geral de Protecdo de Dados. (art. 15, LGPD).
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13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Serdo automaticamente indeferidas as inscri¢es que estiverem em desacordo
com as disposic¢des deste Edital.

13.2 O candidato antes ou ap0s a contratacdo, antecedendo a posse, podera desistir
espontaneamente do direito a vaga através de requerimento encaminhado a Coordenadoria
de Recursos Humanos da Prefeitura.

13.3 O candidato, ao preencher a ficha de inscricdo declara-se ciente e de acordo
com todas as normas do presente Edital, bem como, aceita as decisbes que possam ser
tomadas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em casos
0missos e situacdes ndo previstas neste Edital.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive
eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

13.5 O acompanhamento das publicacOes, Editais, avisos e comunicados referente
ao Processo Seletivo Simplificado € de inteira responsabilidade do candidato por meio do

Site https://www.nortelandia.mt.gov.br/ e https://amm.diariomunicipal.org/ , bem como

nos murais da sede da Prefeitura de Nortelandia e da Secretaria Municipal Assisténcia
Social.

13.6 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacBes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até
a data da homologacéo dos resultados finais, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

13.7 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0S casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Assessoria Juridica do Municipio
juntamente com a Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
no que a cada um couber.

13.8 O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.
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Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de Nortelandia, Estado de Mato

Grosso. Ao 04° dia do més de julho de 2025, 72° da Emancipacdo Politico-Administrativa.
04.07.2025.

MARIANO GOMES MIRANDA
Prefeito Municipal

JOSEANI CRISTINA TAURA DOS SANTOS
Secretaria Mun. de Administracdo e Planejamento

IRINEU DA SILVA MIRANDA
Secretario Municipal De Financas e Contabilidade

EUDILEIA DA SILVA MIRANDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2025

ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL

N° 001/2025

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS QUE EXNE NIVEL MEDIO DE

11 CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS
GERAIS ESPECIFICOS:

Disciplina

Conteudos

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto.
Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais.
Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexéo e
emprego das classes de palavras; formacdo de palavras. Verbos: flex&o,
conjugacéo, vozes, correlacéo entre tempos e modos verbais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo
pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e
semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacdo
linguistica.

Informética

HARDWARE: 1.1 Conceitos Basicos; 1.2 Periféricos; 1.3 Meios De
Armazenamentos De Dados; 1.4 Processadores.

Software: 2.1 Conceitos Basicos; 2.2 Codigos Maliciosos (Malware) e
ferramentas de protecdo (Antimalware); 2.3 MS Windows 10; 2.4 Editores
de Textos: MS Word 2016; 2.5 Planilhas Eletronicas MS Excel 2016.
Conceitos Basicos e Seguranca da Informacdo; 3.2 Navegadores:
Microssoft Edgge, Mozilla Firefox; Google Crome; 3.3 Conceito e uso de
e-mail; 3.4 Busca na Web.

Recebimento e envio de oficios.

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos especificos sobre a Lei Municipal n°® 586/2021 de 11 de
maio de 2021; Resolugdo CNAS n.19 de 24/11/16; Decreto n. 8.869 de
05/10/2016; Manual de orientacdes as Familias — Cuidado para o
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Desenvolvimento da Crianga — CDC-MDS- 2012-Programa Crianca Feliz;
Guia para Visita Domiciliar- 22 versdo — junho de 2019-Programa Crianca
Feliz.

Lei N. 8.742 de 07/12/1993; Lei N. 12.435 de 06/07/2011
LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

Conhecimentos SUAS
(Sistema  Unico  de
Assisténcia Social

Conhecimentos Gerais | Atualidades, historia de Mato Grosso e do municipio de Nortelandia/MT
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL
N° 001/2025

ATRIBUICAO DO CARGO

FUNCOES, ATRIBUICOES E CONHECIMENTOS BASICOS DO
VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

a) Planejar e realizar visitacdo as familias, com apoio, orientacdo e
acompanhamento dosupervisor;

b) Observar o0s protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informacoes
acercadas atividades desenvolvidas,

c) Consultar e recorrer ao supervisor sempre que Necessario;

d) Registrar as visitas;

e) Identificar e discutir com o supervisor as demandas e situacdes que demandem
encaminhamentos para a rede social, visando sua efetivacdo (como educacéo, cultura,
salde, justica ou assisténcia social);

f) Orientar e acompanhar as familias assistidas;

g) Integrar reunides referentes a estudo de caso;

h) Participar de capacitacdes referente a Primeira Infancia; Conhecer a rede de
protecdo a Primeira Infancia;

i) Criar recursos vidveis para desenvolver atividades de integracdo individual e

coletiva.
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ANEXO 111
FORMULARIO DE INSCRICAO
OBS: Preencha corretamente as informacgdes abaixo e a opc¢do de cargo, pois

efetivada a inscricdo, ndo havera sob hipdtese alguma, alteracdo. Escreva com letra
legivel.

FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
N° 001/2025

INSCRICAO DE N° 12025

NOME DO (A) CANDIDATO (a):

SEXO: FEMININO ( ) MASCULINO ( )

RG:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

CARGO: AGENTE VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

E PORTADOR DE ALGUMA DEFICIENCIA: SIM () NAO ()

EM CASO AFIRMATIVO QUAL O TIPO DE DEFICIENCIA?

DATA DA INSCRICAO:

ASSINATURA:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE N° 001/2025

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

MARQUE COM UM X SOMENTE UM TIPO DE RECURSO CONFORME
DESEJADO:

() CONTRA O RESULTADO DA HOMOLAGAO DOS INSCRITOS;
() CONTRA O RESULTADO FINAL

OBS: PREENCHA COM LETRA DE FORMA TODOS OS CAMPOS DO
FORMULARIO,ENTREGANDO-OS EM 02 (DUAS) VIAS

ASSINATURA DO CANDIDATO: ASSINATURA DO
RECEBEDOR:

Prefeitura de Nortelandia de de 2025.
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ANEXO V

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

Eu, , Portador do RG
emitida em , e CPF no
, Titulo de Eleitor n.°

Secdo : residente
a Declaro para o fim especifico de
posse no cargo de na Prefeitura Municipal de

Nortelandia-MT, que ndo acumulo cargos nas situacdes proibidas pela legislacdo em vigor.
(Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal).

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Nortelandia,

Declarante
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ANEXO VI

DECLARACAO QUE NAO FUI DEMITIDO POR JUSTA CAUSA, OU EM
DECORRENCIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO OU CRIMINAL

EU, , portador da Cédula de Identidade RG n. ©

emitida em , € CPF n.° , Titulo de
Eleitor n.° , Secdo , Declaro para o fim especifico de
posse no cargo de , ha Prefeitura Municipal de

Nortelandia-MT, que ndo fui demitido por justa causa, ou em decorréncia de processo

administrativo ou criminal.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Nortelandia,

Declarante
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ANEXO VII

DECLARACAODEBENSERENDA

Eu, , brasileiro, estado civil

, portador da Cédula de Identidade RG n°. e CPF n°

, residente e domiciliado na , n°

, Bairro , ha cidade de ,
exercendo o cargo de , declaro para os devidos fins e que surjam o0s

efeitos legais que possuo os seguintes bens em meu respectivo dominio:

Bens Moveis, Imoveis e Semoventes, com sua especificacao, Valor Real / Valor
relacionados sempre pelo valor real e estimativo Estimativo R$
Titulos da Divida Publica e Particular, A¢des, Apdlices de
: . Valor R$
Companhias e Sociedades em Geral.

Saldos Bancarios e Créditos Mobiliarios na data atual Valor R$
Quaisquer outros Bens ou Valores a critério do Declarante Valor R$

Por ser a expresséo da verdade, dato e assino a presente.

Nortelandia-MT, de de 2025.

O Declarante
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